
التقريـــر السنــوي ٢٠٢٥

التقرير السنوي الخامس وا�ربعون
٢٠٢٥ 

 شركة التسهيلات الأردنية للتمويل المتخصص
شركة مساهمة عامة محدودة

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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التقريــــر السنــــوي ٢٠٢٥
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 حضرة صاحب الجلالة
الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظّم
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 صاحب السمو الملكي
الأمير حسين بن عبدالله الثاني المعظّم

ولي العهد
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اعضاء مجلس الادارة

السيد/ طارق “محمد نزيه” “محمد ممدوح” سكجها – رئيس مجلس الادارة
ممثلًاً عن شركة تمكين للتأجير التمويلي

السيد/ مهند زهير احمد بوكه – نائب رئيس مجلس ال﻿إإدارة
ممثلًاً عن شركة تمكين للتأجير التمويلي

السيدة/ هبه احمد حسن قاسم – عضو مجلس الادارة
ممثلة عن شركة تمكين للتأجير التمويلي

السيد / ناصر عواد محمد الخالدي – عضو مجلس الادارة

الدكتور/ جلال محمد يوسف الدبعي – عضو مجلس ادارة 

المدير العام
السيد / زيد محمود حاج قول 

مدقق الحسابات
)  PwC ( شركة برايس ووترهاوس كوبر

المستشار القانوني
المحامي “محمد علي” وليد حمدالله الحياصات  

أعضاء مجلس الإدارة
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

حضرات السادة المساهمين الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ــون  ــس والاربع ــة الخام ــة العام ــاع الهيئ ــي إجتم ــم ف ــب بك ــرني الترحي ــس الإدارة يس ــاء مجل ــم أعض ــمي وبإس باس
ــام 2025. ــن الع ــا ع ــج أعماله ــركة ونتائ ــاط الش ــن نش ــنوي ع ــر الس ــم التقري وتقدي

تأسســت الشــركة عــام 1983 وهــي أول شــركة رائــدة فــي التمويــل وتعتبــر حاليــا مــن أكبــر الشــركات فــي هــذا المجــال، 
ــاحاً  ــة ، حيــث حققــت الشــركة أرب ــج الممكن وقــد اســتمرت الشــركة فــي تحقيــق أهدافهــا وصــولا إلــى أفضــل النتائ
ــد علــى رأس المــال كمــا  ــار وبلــغ العائ ــة عــام 2025 مبلــغ 8,012,256 دين صافيــة بعــد الضريبــة والمخصصــات فــي نهاي
ــا  ــبته 45.9%، وكم ــا نس ــال م ــى رأس الم ــد عل ــغ العائ ــام 2024 وبل ــن ع ــة ع ــبته 48.6%، مقارن ــا نس ــام م ــة الع ــي نهاي ف
ــاهمين   ــوق المس ــي حق ــغ صاف ــام 2024 وبل ــن ع ــبة نمو18.5% ع ــار وبنس ــودات 175,435,261 دين ــي الموج ــت اجمال بلغ

ــام 2024. ــن ع ــبتها 14.7% ع ــادة نس ــار بزي 62,599,469  دين

حضرات السادة المساهمين،

التزمــت الشــركة بتعليمــات حوكمــة الشــركات وتــم تطبيقهــا بالشــركة ، وكــون الشــركة تابعــة للبنــك الاســتثماري 
فقــد قامــت الشــركة ايــضاً  بالاســتمرار بتطبيــق تعليمــات البنــك المركــزي حــول احتســاب المخصصــات حســب 
المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم )IFRS9()9(. كمــا واصبحــت الشــركة، شــركة تمويــل مرخصــة تحــت مظلــة البنــك 

ــخ 2025/7/10 ــي بتاري ــزي الاردن المرك
وركزت الشركة في عملها خلال عام 2025 على قطاعات مختلفة لتلبي احتياجات السوق بهذا القطاع الحيوي.

ــن  ــا لتتمك ــة دوري ــاتها الإئتماني ــة سياس ــدة ومراجع ــواق جدي ــن أس ــث ع ــور والبح ــة التط ــركة بمواكب ــوم الش ــا تق كم
مــن تقديــم خدمــات مناســبة لعملائهــا ، وجــذب عــملاء جــدد وكذلــك تقديــم خدمــات جديــدة ومنتجــات متنوعــة 

إضافــة إلــى ســهولة وســرعة إنجــاز المعــاملات .

وفــي الختــام أتوجــه بالشــكر لزملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة والســيد/ المديــر العــام وكافــة موظفــي الشــركة علــى 
الجهــد المبــذول للوصــول إلــى هــذه النتائــج .

والله ولي التوفيق،،،

طارق محمد نزيه سكجها
رئيس مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
أنشطة الشركة الرئيسية

تتلخص أنشطة الشركة بالتمويل المتخصص بمختلف انواعه ولجميع فئات المجتمع  .

 أماكن الشركة الجغرافية بالمملكة الأردنية الهاشمية وعدد الموظفين في كل منها

عدد الهاتفالعنوانالتوزيع الجغرافي
الموظفين

شارع عبدالحميد شرف ، بناية رقم 43 ، منطقة الإدارة العامة
06/567172037الشميساني

06/56717205يقع بنفس مبنى الإدارة العامةالفرع الرئيسي

عمان – الشميساني – شارع عبدالحميد باديس عمارة التحصيل والقانونية
3230 06/56905رقم 37

شارع خير الدين المعاني ) المواصفات والمقاييس(  ، بناية فرع دابوق 
06/53738377رقم 41 

بالقرب من المدينة الرياضية  ، مقابل صرح الشهيد  عمارة فرع المدينة الرياضية
06/51588164رقم 109

06/47356666الوحدات - مقابل قرية الطيبات – حراج السياراتفرع الوحدات

فرع  المنطقة الحرة 
الزرقاء

يقع ضمن حدود المنطقة الحرة – الزرقاء ساحة السيارات 
05/38261835قرب بنك الاتحاد

يقع في بناية الملكية الأردنية رقم 5 ، قرب دوار الأميرة فرع العقبة
03/20422253هيا

97عدد موظفي شركة التسهيلات الاردنية للتمويل المتخصص الإجمالي لغاية تاريخ 2025/12/31

١- حجم الإستثمار الرأسمالي
بلــغ حجــم الإســتثمار الرأســمالي مبلــغ 62,599,469 دينــار منهــا مبلــغ 16,500,000 دينــار رأس المــال المدفــوع ومبلــغ 
4,125,000 دينــار احتياطــي اجبــاري ومبلــغ 41,938,441 دينــار أربــاح مــدورة ومبلــغ 36,028 دينــار احتياطــي تقييــم موجــودات 

مالية.
	

2-  وصف للشركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات نشاطها

اسم الشركة التابعة: شركة الثبات المتطورة الأولى لادارة العقارات 
نوع الشركة: ذات مسؤولية محدودة

الشاط الرئيسي للشركة: القيام بأعمال ادارة العقارات
رأسمال الشركة: 2 مليون دينار اردني 

نسبة ملكية الشركة الام بالشركة التابعة: %100
عنــوان الشــركة التابعــة وعــدد موظفيهــا: الشميســاني – مبنــى الادارة العامــة لشــركة التســهيلات الاردنيــة للتمويــل 

المتخصــص ولا يوجــد لهــا أي موظفيــن.
عنوان فروع الشركة التابعة وعدد موظفي كل فرع: لايوجد

المشاريع المملوكة من قبل الشركة التابعة ورؤوس أموالها: لا يوجد
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بيان بأسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم

شركة تمكين للتأجير التمويلي1

اسم ممثل الشخص 
الاعتباري

السيد طارق “محمد نزيه” “محمد ممدوح” 
سكجها

رئيس مجلس الادارةالمنصب

الشهادات العلمية وسنة التخرجالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ الانضمام للمجلس

بكالوريوس ادارة عامة وعلوم سياسية 1999	-أردني2016-9-221977/6/16
ماجستير ادارة اعمال 2002	-

الخبرات العملية

2011 حتى تاريخه - مساعد مدير عام ادارة الخدمات المصرفية للافراد - البنك 	-
الاستثماري

٢٠٠٨- ٢٠١١ مدير تطوير منتجات البطاقات الائتمانية - الخدمات المصرفية للأفراد - 	-
البنك العربي 

٢٠٠٦ – ٢٠٠٨ مدير مبيعات القروض الشخصية و البطاقات الائتمانية - بنك ستاندرد 	-
تشارترد/ الأردن 

٢٠٠٥- 2006 مستشار - شركة Nextmove/ الأردن 	-
٢٠٠٢- 2006 مدير مبيعات - شركة سبينيس لتوزيع المواد الغذائية	-

عضويته في مجلس ادارة 
الشركات الاخرى الحالية

رئيس مجلس ادارة شركة تمكين للتأجير التمويلي.	-
رئيس مجلس ادارة شركة مسك لخدمات الدفع.	-
رئيس هيئة المديرين لشركة الثبات المتطورة الأولى لادارة العقارات	-

*الاستعلام عن الشركة من موقع مراقبة الشركات

شركة تمكين للتأجير التمويلي2

اسم ممثل الشخص 
نائب رئيس مجلس المنصبالسيد / مهند زهير أحمد بوكهالاعتباري

الادارة

الشهادات العلمية وسنة التخرجالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ الانضمام للمجلس

بكالوريوس في علوم الاقتصاد - 2000أردني2016-9-221975/6/19

الخبرات العملية

2012 - حتى تاريخه/مساعد مدير عام/ ادارة الخدمات المصرفية التجارية - البنك 	-
الاستثماري

٢٠١١-٢٠١٢ مدير دائرة الشركات الكبرى -  بنك HSBC /الاردن	-
٢٠١٠-٢٠١١ مدير دائرة الشركات التجاريه- بنك HSBC رام الله / فلسطين 	-
2009-٢٠١٠ مدير دائرة المدفوعات العالمية وادارة النقد - بنك HSBC /الاردن 	-
-	/Washington Mutual Bank - ٢٠٠٧-٢٠٠٨ مساعد نائب رئيس الاعمال التجاريه

كاليفورنيا 
٢٠٠٦-٢٠٠٧ مساعد نائب رئيس الاعمال التجاريه- Wachovia Bank N,A/كاليفورنيا 	-
٢٠٠٥-٢٠٠٦ مساعد نائب رئيس الاعمال التجاريه- Wells Fargo Bank/كاليفورنيا 	-
-	 /Wells Fargo Bank-٢٠٠٣-٢٠٠٥ محلل اول للشركات الصغرى والمتوسطة

كاليفورنيا

عضويته في مجلس ادارة 
الشركات الاخرى الحالية

نائب رئيس مجلس ادارة شركة الاسواق الحرة الاردنية .	-
عضو هيئة مديرين شركة الاسواق الحرة الأولى.	-
عضو هيئة مديرين شركة الاسواق الحرة الثانية للتجارة العامة . 	-
عضو هيئة مديرين الشركة الاردنية للاستثمارات المشتركة.	-
نائب رئيس هيئة المديرين لشركة الثبات المتطورة الأولى لادارة العقارات	-

*الاستعلام عن الشركة من موقع مراقبة الشركات

شركة تمكين للتأجير التمويلي3

اسم ممثل الشخص 
الاعتباري

عضو مجلس ادارةالمنصبالسيدة / هبة أحمد حسن قاسم 

الشهادات العلمية وسنة التخرجالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ الانضمام للمجلس

بكالوريوس تمويل - 2006أردنية2022/11/81984/11/1

الخبرات العملية

2022 - حتى تاريخه - رئيس المجموعة المالية والموارد البشرية - البنك الاستثماري	-
٢٠١٣ - ٢٠٢٢ الدائرة المالية - البنك الاستثماري	-
٢٠١٠ -  ٢٠١٣ - الدائرة المالية - بنك الراجحي	-
٢٠٠٦ -  ٢٠١٠ - الدائرة المالية - كابيتال بنك )بنك المال الاردني(	-

عضويته في مجلس ادارة 
الشركات الاخرى الحالية

عضو مجلس ادارة شركة تمكين للتأجير التمويلي.	-
عضو مجلس ادارة شركة مسك لخدمات الدفع	-

*الاستعلام عن الشركة من موقع مراقبة الشركات

عضو مجلس المنصبالسيد / ناصر عواد محمد الخالدي4
ادارة

الشهادات العلمية وسنة التخرجالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ الانضمام للمجلس

بكالوريوس هندسة كهرباء - 1989أردني2018-5-221966/10/21

الخبرات العملية

2018 - حتى تاريخه مستشار شركة البحر الميت للاستثمارات السياحية والعقارية .	-
٢٠١٣- ٢٠١٨ مدير تنفيذي شركة البحر الميت للاستثمارات السياحية والعقارية .	-
٢٠٠٧-٢٠١٣ مدير تنفيذي - شركة الاردن دبي للاملاك	-
٢٠٠٢-٢٠٠٧ مدير تنفيذي - شركة الاردن لتطوير المشاريع السياحية	-
١٩٩٨-٢٠٠٢ مدير تنفيذي - شركة ابو جابرللاستثمار	-
١٩٩٦-١٩٩٨ مدير دائرة - الشركة الاردنية للخدمات )زين (	-
١٩٩٥-١٩٩٦ مدير -شركة جلوبال ون 	-
-	IBM – GBM – 1993-١٩٩٥ خبير شبكات
١٩٨٩-1993 - ضابط في سلاح الجو الملكي	-

عضويته في مجلس ادارة 
الشركات الاخرى الحالية

عضو مجلس ادارة شركة زاره للاستثمار القابضة 	-
عضو مجلس ادارة شركة الفنادق والسياحة الاردنية	-
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عضو مجلس المنصبالدكتور / جلال محمد يوسف الدبعي5
ادارة

الشهادات العلمية وسنة التخرجالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ الانضمام للمجلس

أردني2024/6/271963/07/17
دكتوراة في التمويل – 2009	-
ماجستير محاسبة ومالية – 1997	-
بكالوريوس تجارة واقتصاد - 1986	-

الخبرات العملية

2022- 2024 مديرا عاما للمؤسسه الصحفيه الاردنيه )الرأي(.	-
2018-2022 أعمال حرة ) تقديم خدمات دراسات واستشارات للمنظمات العالمية في 	-

المنطقة(.
2015-2018 رئيسا تنفيذيا )مدير عام( لشركه المدن الصناعية الاردنية .	-
1986-2015 خبرات عملية في وزاره المالية الاردنية في عدة مواقع قيادية منها 	-

مديرا للحسابات العامة، الدين العام ، المراقبه والتفتيش ومديرا لنظام ادارة 
المعلومات المالية الحكومية )GFMIS( .ومديرا لمشروع )GFMIS( مع الوكالة 

الأمريكية للانماء الدولي )USAID(.وخبير مالي واقتصادي لدى صندوق النقد 
الدولي والبنك الدولي والمشاركة في العديد من بعثات الصندوق والبنك الدولي 

للعديد من الدول العربية.
 محاضرا لدى صندوق النقد الدولي والعربي في مجالات المالية العامة .	-
 محاضر في مجال اعداد الموازنة العامة وتحليل الميزانيات للشركات المساهمة 	-

العامة ومعايير المحاسبة الدولية.
رئيس وعضو في العديد من اللجان المتعلقة بتطوير وتحديث الادارة المالية في 	-

وزارة المالية وبالتعاون مع العديد من المؤسسات والمنظمات الدولية.

عضويته في مجلس ادارة 
الشركات الاخرى الحالية

عضو مجلس ادارة مؤسسة ضمان الودائع	-

بيان بأسماء أعضاء الإدارة  التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم

المدير العامالمنصبالسيد / زيد محمود حاج قولالاسم

المؤهلات العلميةالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

ماجستير في التمويل )الاستثمار والأوراق المالية(- 2019أردني2019/11/171974/09/07
بكالوريوس: علوم مالية ومصرفية - 1996 

الخبرات 
العملية

2019 - لتاريخه مدير عام شركة التسهيلات الاردنية للتمويل المتخصص.
2014 - 2019 مدير تنفيذي – شركة MVA الدولية – البحرين.

2008 - 2014 نائب الرئيس إدارة الخدمات المصرفية لدى البنك العربي – البحرين.
2006 - 2008 مدير إدارة الخدمات المصرفية للأفراد لدى بنك ستاندرد تشارترد – قطر

2002 - 2006 مدير المنتجات لدى بنك ستاندرد تشارترد – الاردن
 1997- 2002 مدير مبيعات لدى بنك HSBC - الاردن

نائب المدير العامالمنصبالسيد / حسام صلاح حسن عماويالاسم

المؤهلات العلميةالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

بكالوريوس محاسبة من جامعة عمان الأهلية - 1994أردني2020/11/011969/12/10

الخبرات 
العملية

2020 - لتاريخه نائب مدير عام لدى شركة التسهيلات الاردنية للتمويل المتخصص 
2016 - 2020 مدير تسهيلات الأفراد في البنك الإستثماري 

2006 - 2016 مدير عمليات مخاطر الأفراد في بنك ستاندرد تشارترد
2000 - 2006 مساعد نائب المدير العام- تأمينات الديون في شركة جوفيكو 

1996 - 2000 مساعد مدير دائرة تامين الديون في شركة العرب للتأمين على الحياة و الحوادث  

المدير الماليالمنصبالسيد / خالد محمد محمود ابو الرب الاسم

المؤهلات العلميةالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

بكالوريوس محاسبه 2001أردني2004/10/171977/08/22

الخبرات 
العملية

2004 – لتاريخه اخر وظيفة يعمل بها  مدير مالي واداري لدى شركة التسهيلات الاردنية للتمويل 
المتخصص

2003 - 2004 محاسب لدى مؤسسة الميادين للمقاولات
2002 - 2003 محاسب لدى الشركة العربية للصناعات الكهربائية

2001 - 2002 محاسب لدى مؤسسة القوة للخدمات الهندسية

مديرة الموارد البشرية والتدريبالمنصبالسيدة / هنادي خليل  يوسف حمامالاسم

المؤهلات العلميةالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

بكالوريوس ادارة اعمال 2001أردنية2009/05/161979/02/28

الخبرات 
العملية

 - 2009 لتاريخه اخر وظيفة يعمل بها مدير الموارد البشرية والتدريب لدى شركة التسهيلات 
الاردنية للتمويل المتخصص

2004 - 2009 مديرتخطيط القوى العاملة لدى البنك العربي

مدير الدائرة القانونيةالمنصبحازم غسان حنا حدادالاسم

المؤهلات العلميةالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

بكالوريوس حقوق 2005أردني01/12/201611/06/1982

الخبرات 
العملية

2016 - لتاريخه  مدير الدائرة القانونية لدى شركة التسهيلات الاردينة للتمويل المتخصص
2010 - 2016 محامي لدى بنك عودة

2008 - 2010 محامي لدى مكتب النجداوي للمحاماة

مدير الفروع والمبيعاتالمنصبغيث عادل زكريا المبيضينالاسم

المؤهلات العلميةالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

بكالوريوس علوم مالية ومصرفية 2003أردني1981/06/14 2021/05/03

الخبرات 
العملية

2021 - لتاريخه مدير الفروع و المبيعات لدى شركة التسهيلات الاردنية للتمويل المتخصص
2015 - 2021 مدير علاقة عملاء / عمليات لدى البنك الاستثماري

2012 - 2014 رئيس وحدة الإستقطاب و التدريب لدى شركة النسر العربي للتأمين
Orange2010 - 2012 مدير علاقات الشركات الكبرى لدى شركة 

2005 - 2009 مسؤول مبيعات أول لدى بنك ستاندرد تشارترد 

مكلف بأعمال دائرة الامتثال و الرقابة الداخلية المنصبمحمد أمين بدر عطاللهالاسم

المؤهلات العلميةالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

بكالوريوس محاسبة 2013أردني 2020/06/011991/02/09

الخبرات 
العملية

عمل لدى شركة التسهيلات الاردنية للتمويل المتخصص من 2020/06/01 ولغاية 2025/03/02 واخر 
وظيفة شغلها » مشرف دائرة الامتثال و الرقابة الداخلية » 

محاسب رئيسي لدى شركة الجزيرة الزراعية من 2017/01/01 ولغاية 2020/02/21
محاسب لدى شركة الجزيرة الزراعية من 2013/10/20 ولغاية 2016/12/31
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مديرة دائرة المخاطر والامتثال و الرقابة المنصبنورهان ناصر حسين الجنيدي الاسم
الداخلية  

المؤهلات العلميةالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

بكالوريوس محاسبة 2016أردني 2025/02/251994/06/13

الخبرات 
العملية

	 عملت كمديرة دائرة المخاطر والامتثال و الرقابة الداخلية  لدى التسهيلات الاردنية للتمويل
المتخصص من 2025/02/25 ولغاية 2025/04/16 

	 عملت لدى شركة العلاونة للصرافة من تاريخ  2022/10/19 ولغاية 2025/02/24 مسؤول قسم
المراقبة الالية / ادارة الامتثال والمخاطر  

	 2022/10/14  عملت  في الشركة النموذجية الاسلامية للتمويل الاصغر من تاريخ  2021/1/10 لغاية
واخر وظيفة عملت بها  مكلف بأعمال مدير المخاطر والامتثال 

	 عملت لدى شركة التسهيلات من 2018/10/01 ولغاية 2021/01/06 باخر مسمى وظيفي« موظف
رقابة داخلية » 

	 عملت لدى مؤسسة  حساباتي ) نورهان الخدمات المحاسبية ( مراقب مالي المحاسبة من
2017/01/01 الى 2018/06/30 

مشرف دائرة الامتثال المنصبرجاء احمد رضوان ابو شهابالاسم

المؤهلات العلميةالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

بكالوريوس محاسبة عام 2018أردني 2025/02/261990/04/12

الخبرات 
العملية

	 عملت لدى التسهيلات الاردنية للتمويل المتخصص من 2025/02/26 ولغاية 2025/10/١٦ اخر
وظيفة شغلتها  » مشرف دائرة الامتثال.

	 عملت لدى شركة  الامين للتمويل الاصغير من تاريخ 2024/11/12 الى تاريخ 2025/2/28 واخر
وظيفة شغلتها  ) مدير امتثال ( . 

	 عملت في شركة السماحة للتمويل والاستثمار الاسلامي من تايخ 2024/4/14 الى تاريخ
2024/10/2 واخر وظيفة شغلتها مسؤول امتثال ومخاطر ) رئيس قسم (

	 2024/4/12 عملت في الشركة النموذجية الاسلامية للتمويل الاصغر من تاريخ 2021/11/21 لتاريخ
واخر وظيفة شغلتها ضابط امتثال .

	 عملت في مستودع ادوية  السيف من تاريخ 2021/1/1 الى تاريخ 2021/11/30 بوظيفة محاسب
رئيسي .

	 عملت في شركة سندكم لتمويل المشاريع الصغيرة والمتوسطة من تاريخ 2018/7/1 لغاية
2020/2/5 بوظيفة مساعد مسؤول علاقات عملاء

مدير ادارة المخاطر و الرقابة الداخلية المنصبحازم ناصر الدين عيسى  دعنا الاسم

المؤهلات العلميةالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

بكالوريس اقتصاد مالي 2010أردني 2025/04/211987/11/12

الخبرات 
العملية

	 يعمل حاليا لدى شركة التسهيلات الاردنية للتمويل المتخصص مدير ادارة المخاطر و الرقابة
الداخلية لدى للفترة من 2025/4/21 و لغاية تاريخه . 

	-8-1 عمل لدى شركة الاستثماري لتمويل سلسلة الامداد مدير ادارة الائتمان لدى للفترة من
2019 و لغاية 2025/4/20  

	 عمل لدى البنك الاستثماري للفترة من  2015/2/1 و لغاية 2019/7/31 بوظيفة مشرف دائرة
مراجعة الائتمان

	 عمل في بنك الاردن من تاريخ 2010/5/2 لغاية 2015/1/12 واخر وظيفة عمل فيها  محلل ائتمان
التجارية  

مدير دائرة الامتثال المنصبنيفين يوسف محمد اسماعيلالاسم

المؤهلات العلمية 2010الجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

بكالوريوس الادب و الدراسات الثقافية في اللغة الانجليزية  أردني 2025/12/011988/09/14

الخبرات 
العملية

	 تعمل حاليا  لدى شركة التسهيلات الاردنية للتمويل المتخصص بوظيفة مديرة دائرة الامتثال
منذ 2025/12/01 ولغاية تاريخه.

	 شركة الشركاء للتمويل الاصغر ) فيتاس ( باخر وظيفة مدير الامتثال و الاخطار و مكافحة
غسيل الاموال و تمويل الارهاب من 2017/01/01 ولغاية 2025/10/22

	 شركة انتقال للتدريب ) الشرق الاوسط لتمويل المشاريع الصغيرة سابقا ( باخر وظيفة
كرئيس قسم الامتثال من 2012/05/01 ولغاية 2016/12/31

	 2012/03/31 عملت لدى الانوروا بوظيفة ضابط اقراض من 2011/02/20  ولغاية

مدير دائرة العمليات  المنصبانور إبراهيم أحمد العيسةالاسم

المؤهلات العلميةالجنسيةتاريخ الميلادتاريخ التعيين

بكالوريس محاسبة  2002أردني07/06/200511/04/1979

الخبرات 
العملية

	 يعمل لدى شركة التسهيلات الاردنية للتمويل المتخصص منذ تاريخ 07/06/2005 ولغاية تاريخه
ويعمل حاليا بوظيفة  “ مدير دائرة العمليات “ 

	 31/03/2005 عمل كامين صندوق لدى مستشفى فلسطين من 01/03/2003 ولغاية

اشخاص الادارة التنفيذية المستقيلين خلال عام 2025:
محمد أمين بدر عطالله استقالة يتاريخ 2025/03/02

نورهان ناصر حسين الجنيدي استقالة بتاريخ 2025/04/16
رجاء احمد رضوان ابو شهاب استقالة بتاريخ 2025/10/16

 كبار مالكي الأسهم المصدرة من قبل الشركة وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم ونسبة الإمتلاك مقارنة 
مع السنة السابقة )من يملكون 5% فأكثر (

الاسم
2024/12/312025/12/31

الحصةعدد الأسهمالحصةعدد الأسهم

97,82%97,8216,148,340%16,140,581 شركة تمكين للتأجير التمويلي

الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها وأسواقها الرئيسية وحصتها من السوق المحلي وكذلك 
حصتها من الأسواق الخارجية

- تقدم الشركة خدماتها من خلال نظام التمويل المتخصص .
ــي  ــل ف ــركات التموي ــاع ش ــارات - ان قط ــك العق ــراد وكذل ــل الاف ــات ،  وتموي ــراء المركب ــل ش ــركة بتموي ــت الش - قام
ــر احــد القطاعــات الهامــة حيــث أنهــا تعتبــر مكملــة لنشــاط البنــوك مــن خلال تقديــم حلــول تمويليــة   الاردن يعتب

ــم . ــم ومتطلباته ــي خصوصيته ــا تراع لعملائه
- الشركة أصبحت شركة تمويل مرخصة بتاريخ :2025/7/10

- للشركة فروع داخل الاردن فقط.
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درجة إعتماد الشركة في عملها على موردين محددين و/أو عملاء رئيسيين ) محليا وخارجيا (

لايوجــد أي اعتمــاد علــى مورديــن محدديــن و/ أو عــملاء رئيســيين )محلــياً وخارجــياً( يشــكلون 10% فأكثــر مــن اجمالــي 
المشــتريات و/أو المبيعــات.

الحماية الحكومية أو الإمتيازات التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو 
غيرها.

ــازات تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب القوانيــن  والانظمــة أو  - لا يوجــد أي حمايــة حكوميــة أو امتي
غيرـهـا .

- لا يوجد اي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت عليها الشركة.

القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي على عمل الشركة أو 
منتجاتها أو قدرتها التنافسية

ــركة أو  ــل الش ــى  عم ــادي عل ــر م ــا أث ــا له ــة أو غيره ــات الدولي ــة أو المنظم ــن الحكوم ــادرة ع ــرارات ص ــد اي ق - لا يوج
ــية  ــا التنافس ــا أو قدرته منتجاته

- لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة.

الهيكل التنظيمي للشركة وعدد موظفيها وفئات مؤهلاتهم

بلــغ عــدد موظفــي الشــركة فــي نهايــة عــام 2025 )97( موظفــا مقارنــة ب )94( موظفــا فــي نهايــة عــام 2024 ، ويتــم 
تعييــن الموظفيــن حســب النظــام الداخلــي لتنظيــم العمــل بنــاء علــى الشــواغر وحاجــة العمــل.

أ- الهيكل التنظيمي )للشركة الام والشركة التابعة(
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94,327
118,309

149,654

190,157

226,896

2021 2022 2023 2024 2025

� � �� � ��� � � �� �

ب( فئات ومؤهلات الموظفين كما في 2025/12/31

موظفي شركة التسهيلاتالمؤهل العلمي

1دكتوراة

5ماجستير

-دبلوم عالي

75بكالوريوس

7دبلوم

5ثانوية عامة

4دون الثانوية العامة

٩٧المجموع

ت( برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة التي تم عقدها خلال عام 2025

عدد الموظفيناسم الدورة
Business Continuity Management System2

Certified Cybersecurity Technician (CCT) Course1
CIPP1
CIPM1

Communication & Presentation skills11
Linux Training1

Ms Excel 2021 (Basic & Advanced)3
1اخصائي مكافحة غسل الاموال المعتمد

.) Electronic Archiving( 1الأرشفة الإلكترونية
65الامتثال ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

٢المعايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلي
1تطوير كفاءة موظفي التحصيل في متابعة وتحصيل الديون

1كشف تزوير التواقيع والوثائق والمستندات
رفع كفاءة العاملين في القطاع المالي والمصرفي ومستوى الوعي 

1والثقافة بالمخاطر السيبرانية

1قانون الضمان الاجتماعي وقانون العمل
5كشف تزييف العملات المحلية والعربية والأجنبية

4متطلبات التدقيق الداخلي
2مدقق داخلي معتمد

1مدير موارد بشرية معتمد
aPHRi 1المحترف الدولي في الموارد البشرية

1معالجة البيانات الشخصية لدى الجهات الخاضعة لرقابة البنك المركزي
IFRS 9 2معايير التقارير المالية

109المجموع

المخاطر التي تتعرض الشركة لها.

ــر  ــا تأثي ــة وله ــنة اللاحق ــا خلال الس ــركة له ــرض الش ــن ان تتع ــن الممك ــركة أو م ــا الش ــت له ــر تعرض ــد مخاط لا يوج
ــا. ــادي عليه م

الإنجازات التي حققتها الشركة والأحداث الهامة التي مرت عليها خلال السنة المالية
	

- قام مجلس الادارة بعقد تسعة اجتماعات لمجلس الادارة خلال العام 2025
- تحقيق المستهدفات.

- تطبيق سياسات واجراءات الحوكمة
- عقدت الشركة اجتماعي هيئة عام غير عادي خلال الربع الاول من عام2025 وكانت نتائج الاجتماعين ما يلي: 

- اصبح اسم الشركة شركة التسهيلات الاردنية للتمويل المتخصص بدلا من شركة التسهيلات التجارية الاردنية
- تعديل غايات الشركة واسم الشركة ضمن عقد التأسيس والنظام الاساسي

- اصبحت الشركة شركة تمويل مرخصة تحت مظلة البنك المركزي بتاريخ2025/7/10

 وفيما يلي محفظة التسهيلات بالاجمالي خلال الخمس سنوات الماضية:
		

محفظة التسهيلات بالإجمالي مع الأرباح )بالألف(السنة

202194,327

2022118,309

2023149,654

2024190,157

2025226,896

         

	            

فيما يلي تفصيل عام لموجودات الشركة خلال الخمس سنوات الماضية بالالف دينار:

20212022202320242025البيان

70,93886,872109,131137,363162,794 محفظة التسهيلات – صافي

586565439227231المحفظة الإستثمارية

6,6378,7829,43510,43112,375أصول أخرى

78,16296,219119,004148,022175,435مجموع الموجودات

محفظة التسهيلات
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 فيما يلي جدول بحجم الديون و نسبة الديون لحقوق الملكية للخمس سنوات الماضية:

الديون / حقوق الملكيةحقوق الملكية )بالألف(الديون )بالألف(السنة

202138,34336,819  %104

202252,28240,821 %128

202367,79646,999%144

202488,25854,583%162

2025107,22962,599%171

فيما يلي جدول يبين حقوق المساهمين وصافي ربح السنة و حصة السهم منها للخمس سنوات الماضية:

السنة
حقوق 

المساهمين 
)بالألف(

الأرباح بعد الضريبة 
والمخصصات 

)بالألف(

العائد على حقوق 
المساهمين

العائد على 
السهم

202136,8193,931%10.7%24

202240,8214,000%9.8%24

202346,9996,172%13.1%37

202454,5837,576%13.9%46

202562,5998,012%12.8%49

الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي

لا يوجــد أي أثــر مالــي لعمليــات ذات طبيعــة غيــر متكــررة حدثــت خلال الســنة الماليــة ولا تدخــل ضمن النشــاط الرئيســي 
كة للشر

ــاح الموزعــة وصافــي حقــوق المســاهمين وأســعار الأوراق الماليــة  ــاح والخســائرالمحققة والأرب السلســلة الزمنيــة للأرب
خلال الخمــس ســنوات الســابقة

20212022202320242025السنة

الأرباح الصافية قبل الضريبة والمخصصات 
)بالألف( دينار

5,9598,1109,47410,63611,280

3,9314,0006,1727,5768,012الأرباح بعد الضريبة والمخصصات )بالألف( دينار

-----الأرباح الموزعة )بالألف( دينار

36,81940,82146,99954,58362,599صافي حقوق المساهمين )بالألف( دينار

1.2601.3601.4301.561,89سعر السهم )دينار(

- لم يتم توزيع ارباح نقدية خلال العام

تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية.

2023/12/312024/12/31المؤشراتالرقم

0.148%0.034%نسبة دوران السهم1

5.1 %5.2%العائد على الإستثمار2

13.9%13.1%العائد إلى حقوق المساهمين3

46%37.4%العائد إلى رأس المال المدفوع4

151%156%نسبة السيولة5

46 %37 %نسبة الربحية6

162 %144 %نسبة المديونية7

5,959

8,110
9,474

10,814 11,280

2021 2022 2023 2024 2025

� �� � � � ���  � ��� � �� � �� � ���� �� � ��� � �

3,931 4,000

6,172

7,576 8,012

2021 2022 2023 2024 2025

� �� � � � ���  � ��� � �� ��� � ���� �� � ��� � �

الارباح الصافية قبل الضريبة والمخصصات

الارباح الصافية بعد الضريبة والمخصصات
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التطورات والخطة المستقبلية للشركة وتوقعات مجلس الإدارة

ــرق  ــركة بالط ــن للش ــد ممك ــر عائ ــق أكب ــا لتحقي ــاط لديه ــم النش ــادة حج ــع وزي ــر وتنوي ــركة لتطوي ــعى إدارة الش تس
التاليــة:

- الإستحواذ على حصة أكبر في السوق المحلي	
- الاستمرار في تنمية الكوادر البشرية عن طريق الدورات التدريبية المتخصصة	

 أتعاب التدقيق للشركة والشركات التابعة 

-  بلغت أتعاب مدقق الحسابات  شركة برايس ووترهاوس كوبر ) PWC  ( مبلغ  23,350 دينار شاملًا الضريبة	
- ــار 	 ــغ 2,000 دين ــارات مبل ــى لادارة العق ــورة الأول ــات المتط ــركة الثب ــة ش ــركة التابع ــق للش ــاب التدقي ــت اتع وبلغ

اردنــي شــاملًا الضريبــة

عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الادارة الذين تواجدوا في الشركة خلال سنة 2024 

الجنسيةالصفةإسم عضو مجلس الإدارة

ملكية واسماء عدد الاسهم
الشركات 

المسيطر عليها 
من قبل اي منهم

2024/12/312025/12/31

السيد / طارق محمد نزيه سكجها
السيد / مهند زهير احمد بوكه

السيدة / هبه احمد قاسم 
ممثلين عن / شركة تمكين للتأجير 

التمويلي

رئيس 
المجلس

نائب الرئيس
عضو

الاردن
الاردن
الاردن
الاردن

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

16,140,581

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

16,148,340

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد10,00010,000الاردنعضوالسيد / ناصر عواد محمد الخالدي 

لا يوجد10,00010,000الاردنعضوالدكتور / جلال محمد يوسف الدبعي

عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اشخاص الادارة العليا الذين تواجدوا في الشركة خلال سنة 2025  

الجنسيةالصفةالإسم

ملكية واسماء عدد الاسهم
الشركات 
المسيطر 

عليها من قبل 
اي منهم

2024/12/312025/12/31

لا يوجدلا يوجدلا يوجدالاردنمدير عامالسيد / زيد محمود حاج قول

لا يوجدلا يوجدلا يوجدالأردننائب مدير عامالسيد / حسام صلاح حسن عماوي

المدير المالي السيد / خالد محمد محمود ابو الرب
لا يوجدلا يوجدلا يوجدالاردنوالاداري

مديرالفروع السيد / غيث عادل زكريا المبيضين
لا يوجدلا يوجدلا يوجدالاردنوالمبيعات

مدير الدائرة السيد / حازم غسان حنا حداد
لا يوجدلا يوجدلا يوجدالاردنالقانونية

لا يوجدلا يوجدلا يوجدالاردنمدير العملياتالسيد انور إبراهيم أحمد العيسة

مدير الموارد السيدة / هنادي خليل يوسف حمام
لا يوجدلا يوجدلا يوجدالاردنالبشرية والتدريب

مدير ادارة المخاطر السيد / حازم ناصر الدين دعنا
لا يوجدلا يوجدلا يوجدالاردنوالرقابة الداخلية

لا يوجدلا يوجدلا يوجدالاردنمدير الامتثالالسيدة / نيفين يوسف اسماعيل

السيد محمد امين بدرعطالله
مستقيل منذ 2025/03/02

مشرف دائرة 
الامتثال والرقابة 

الداخلية
لا يوجدلا يوجدلا يوجدالاردن

نورهان ناصر حسين 
الجنيدي مستقيل منذ16 /2025/04

مدير دائرة الرقابة و 
لا يوجدلا يوجدلا يوجدالاردنالامتثال و المخاطر

الانسة رجاء احمد رضوان ابو شهاب
مستقيل بتاريخ 2025/10/16

مشرف دائرة 
لا يوجدلا يوجدلا يوجدالاردنالامتثال

عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل اقارب أعضاء مجلس الادارة وأقارب اشخاص الادارة العليا 

- لا يوجد أية أسهم مسجلة بأسماء أقارب أعضاء مجلس الادارة 
- لا يوجد أية أسهم مسجلة بإسم شركات مسيطر عليها من قبل أي من أعضاء مجلس الإدارة.

- لا يوجد أية أسهم مسجلة بأسماء أقارب أشخاص الادارة العليا التنفيذية 
- لا يوجد أية أسهم مسجلة بإسم شركات مسيطر عليها من قبل أي أشخاص الإدارة العليا التنفيذية.
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المزايا والمكافـأت ومصاريف التنقل والسفر لكل من رئيس وأعضاء مجلس الادار ة خلال عام 2025

المنصبإسم عضو مجلس الإدارة
بدل 

اجتماعات 
مجلس ادارة 

المكافأت 
السنوية

بدلات 
استثنائية

اجمالي المزايا 
السنوية

السيد / طارق محمد نزيه سكجها  
ممثلا عن/ شركة تمكين للتأجير 

التمويلي

رئيس 
5,0005,0005,00015,000المجلس

السيد / مهند زهير بوكه
ممثلا عن / شركة تمكين للتأجير 

التمويلي
3,8885,0005,00014,000نائب الرئيس

السيدة / هبه احمد قاسم 
ممثلا عن / شركة تمكين للتأجير 

التمويلي
5,0005,0005,00015,000عضو

5,0005,0005,00015,000عضوالسيد / ناصر عواد محمد الخالدي

الدكتور / جلال محمد يوسف 
5,0002,7775,00012,778عضوالدبعي، 

السيدة /ريما عبدالله سعد الظاهر 
ممثلة عن صندوق الاستثمار – 

الجامعة الاردنية

عضو لغاية 
2024/6/272,2222,222

 - لا يوجد أي مكافآت مالية او غير مالية تم منحها لأعضاء مجلس الإدارة غير ما ورد أعلاه.
- لــم يحصــل أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الادارة علــى أيــة منافــع مــن خلال عملــه فــي الشــركة ولــم يفصــح عنهــا، 

ســواء كانــت تلــك المنافــع ماديــة أم عينيــة، وســواء كانــت لــه شــخصياً أو لأي مــن ذوي العلاقــة بــه خلال عــام . 2025

المزايا والمكافـأت ومصاريف التنقل والسفر لكل من أشخاص الادارة العليا ذوو السلطة التنفيذية خلال عام 
2025

الرواتب السنوية المنصب  الإسم
الاجمالية

المكافات 
المجموعالحوافزالسنوية

203,625.85-128,625.8575,000.00مدير عام زيد محمود رمضان حاج قول

96,037.17-85,216.0810,821.09نائب مدير عام حسام صلاح حسن عماوي

المدير المالي خالد محمد محمود ابوالرب
40,233.05-35,852.694,380.36والاداري 

مديرالفروع غيث عادل المبيضين
19,157.0057,038.11-37,881.11والمبيعات

مدير الدائرة حازم غسان حنا حداد
35,257.390-31,638.873,618.52القانونية

25,807.3-23,124.092,683.21مدير العمليات انور إبراهيم أحمد العيسة

مدير الموارد هنادي خليل يوسف حمام
27,583.81-26,000.451,583.36البشرية والتدريب 

مدير ادارة المخاطر حازم ناصر الدين دعنا
15,958.34--15,958.34والرقابة الداخلية

2,006.56--2,006.56مدير الامتثال نيفين يوسف اسماعيل

نورهان ناصر الجنيدي
مستقيل منذ 2025/4/16

مدير دائرة الرقابة 
و الامتثال و 

المخاطر
3,233.26--3,233.26

محمد أمين عطالله
مستقيل منذ 2025/3/2

مكلف باعمال 
دائرة الامتثال 

والرقابة الداخلية 
2,816.611,480.50-4,297.11

رجاء احمد رضوان ابو شهاب
مستقيل منذ 2025/10/16

مشرف دائرة 
7,975.41--7,975.41الامتثال 

519,053.36المجموع 

التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية

لا يوجد تبرعات ومنح دفعتها الشركة خلال السنة المالية

  العقود والمشاريع والإرتباطات التي عقدتها الشركة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو مع 
رئيس أو أعضاء مجلس الإدارة أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم.

- يوجــد عقــد ايجــار لتخزيــن ملفــات الارشــفة بمســتودعات شــركة الامــداد لادارة وتشــغيل المســتودعات بقيمــة 13,920 
دينــار خلال ســنة 2025 وهــي شــركة حليفــة مملوكــة للبنــك الاســتثماري.

- يوجــد عقــد ايجــار لمكاتــب ادارة الشــركة موقــع مــع البنــك الاســتثماري بقيمــة 28,000 دينــار ســنويا وهــو مالك شــركة 
تمكيــن التــي تمتلك الشــركة.

- لا يوجــد أي عقــود أو مشــاريع أو ارتباطــات أخــرى عقدتهــا الشــركة مــع الشــركات التابعــة أو الشــقيقة أو الحليفــة أو 
مــع  رئيــس أو أعضــاء مجلــس الادارة أو المديــر العــام أو أي موظــف فــي الشــركة أو أقاربهــم.

مساهمة الشركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي
لم تساهم الشركة هذه السنة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي
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الاقرارات

1-  يقــر مجلــس إدارة الشــركة بعــدم وجــود أي امــور جوهريــة قــد تؤثــر علــى اســتمرارية الشــركة خلال الســنة الماليــة التاليــة 
.)٢٠٢٦(

2- يقر مجلس إدارة الشركة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة.

التوقيعالصفةالاسم

طارق محمد نزيه 
رئيس مجلس الادارة – ممثل عن شركة تمكينسكجها

نائب رئيس مجلس الادارة - ممثل عن شركة مهند زهير بوكه
تمكين

عضو مجلس الادارة - ممثل عن شركة تمكينهبة احمد قاسم

عضو مجلس الادارةناصر عواد الخالدي

عضو مجلس الادارةجلال محمد الدبعي

3- نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقريرالسنوي.

المدير المالي
السيد/ خالد محمد ابو الرب

المدير العام
السيد/ زيد محمود حاج قول

رئيس مجلس الادارة
السيد/ طارق “محمد نزيه” سكجها

شركة التسهيلات الأردنية للتمويل المتخصص

المسا همة العامة المحدودة

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية

تقرير الحوكمة

2025 
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المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق تعليمات وقواعد حوكمة الشركات في الشركة

تســعى شــركة التســهيلات الاردنيــة للتمويــل المتخصــص للاسترشــاد بمبــادئ الحوكمــة المؤسســية و قواعدهــا التنظيميــة، 
وتطويــر تلــك القواعــد و السياســات والانظمــة التــي تحكمهــا وذلــك حســب تعليمــات هيئــة الاوراق الماليــة والجهــات الرقابيــة 
ــفافية و  ــر الش ــى معايي ــر اعل ــا يوف ــنة 2017، و بم ــة لس ــاهمة المدرج ــركات المس ــة للش ــات الحوكم ــزام بتعليم ــرى. والالت الاخ
الافصــاح ، وشــركة التســهيلات الاردنيــة للتمويــل المتخصــص تعمــل علــى تطبيــق تعليمــات الحوكمــة نــصاً وروحاً مــن اجــل 
تحقيــق مســتويات اداء ارفــع، وصــولًاً لأن تصبــح قواعــد وسياســات الحوكمــة بمــا تتضمنــه مــن تأكيــد علــى الشــفافية 
ــا  ــح الاخرى؛نهج ــاب المصال ــن اصح ــم م ــب غيره ــى جان ــم ال ــاهمين وحمايته ــح المس ــق مصال ــة وتحقي ــاءلة والعدال والمس

مســتداما لهــا وعلــى كافــة المســتويات الاداريــة فيهــا.
كمــا قامــت الشــركة باعــداد السياســات والانظمــة حســب تعليمــات الحوكمــة وحتــى يتمكــن مجلــس ادارة الشــركة مــن 
تغطيــة كافــة المخاطــر التــي تتعــرض لهــا الشــركة بطريقــة عمليــة، فقــد قــام المجلــس بإنشــاء لجــان وتقســيم المهــام 
فيمــا بينهــا، بحيــث تتولــى كل لجنــة مهــام ومســؤوليات محــددة تشــرف عليهــا، وذلك لمســاعدة مجلــس الادارة فــي تغطية 
كافــة الانشــطة بصــورة ســليمة، والتأكــد مــن أن هــذه اللجــان لا تعيــق العمــل، وأنهــا تســتمد قوتهــا وســلطتها مــن مجلــس 

الادارة، وأن المجلــس الــذي قــد يفــوض الصلاحيــات الــى هــذه اللجــان، الا انــه يبقــى دائمــا مســؤولًاً عــن أعمالهــا.

- بنــاءاً علــى تعميــم رقــم 25/00439/2/2 والصــادر عــن هيئــة الاوراق الماليــة بتاريــخ 2025/01/16 والمتعلــق بالافصــاح عــن التــزام 
الشــركة او أســباب عــدم التزامهــا بأحــكام مــواد تعليمــات حوكمــة الشــركات المســاهمة المدرجــة لســنة 2017 الــواردة أدنــاه، 

نعلمكــم بمــا يلــي:

الالتزام / أسباب عدم الالتزامرقم المادة

ملتزم)4/ج( والمتعلقة بالأعضاء المستقلين في مجلس الادارة

)6/ب( المتعلقة باشتراط أن تضم كل من اللجان الدائمة التي يشكلها 
ملتزممجلس الادارة أعضاء مستقلين في عضويتها

اسماء اعضاء مجلس الادارة الحاليين والمستقيلين خلال العام وتحديد فيما اذا كان العضو تنفيذي أو غير 
تنفيذي ومستقل أو غير مستقل

مستقل/ غير تنفيذي/ غير تنفيذيالصفةاسم العضو
مستقل

حالة 
العضوية

شركة تمكين للتأجير التمويلي / ممثلًاً 
عنها السيد طارق محمد نزيه سكجها

رئيس 
عضو حاليغير مستقلغير تنفيذيالمجلس

شركة تمكين للتأجير التمويلي / 
عضو حاليغير مستقلغير تنفيذينائب الرئيسممثلا عنها السيد مهند زهير بوكه

شركة تمكين للتأجير التمويلي / ممثلا 
عضو حاليغير مستقلغير تنفيذيعضوعنها السيدة هبه أحمد قاسم

عضو حاليمستقلغير تنفيذيعضوالسيد / ناصر عواد محمد الخالدي

عضو حاليمستقلغير تنفيذيعضوالدكتور / جلال محمد يوسف الدبعي

أسماء ممثلي اعضاء مجلس الإدارة الاعتباريين وتحديد فيما اذا كان الممثل تنفيذي أو غير تنفيذي ومستقل أو 
غير مستقل.

تنفيذي/ غير اسم الشخص الاعتباري
تنفيذي

مستقل/ غير 
الحالةمستقل

السيد / طارق محمد نزيه سكجها
عضو حاليغير مستقلغير تنفيذيممثلا عن/ شركة تمكين للتأجير التمويلي

السيد / مهند زهير بوكه
عضو حاليغير مستقلغير تنفيذيممثلا عن / شركة تمكين للتأجير التمويلي

السيدة/ هبه احمد حسن قاسم 
عضو حاليغير مستقلغير تنفيذيممثلا عن / شركة تمكين للتأجير التمويلي

المناصب التنفيذية في الشركة واسماء الاشخاص الذين يشغلونها

اسم المنصب التنفيذي اسم الشخص الذي يشغل المنصب

مدير عامزيد محمود رمضان حاج قول

نائب مدير عامحسام صلاح حسن عماوي

المدير المالي والاداريخالد محمد محمود ابوالرب

مديرالفروع والمبيعاتغيث عادل المبيضين

مدير الدائرة القانونيةحازم غسان حنا حداد

مدير العملياتانور إبراهيم أحمد العيسة

مدير الموارد البشرية والتدريبهنادي خليل يوسف حمام

مدير ادارة المخاطر والرقابة الداخليةحازم ناصر الدين دعنا

مدير الامتثالنيفين يوسف اسماعيل

مدير دائرة الرقابة و الامتثال و المخاطرنورهان ناصر الجنيدي - مستقيل بتاريخ 2025/04/16

مكلف باعمال دائرة الامتثال والرقابة الداخليةمحمد أمين عطالله - مستقيل يتاريخ 2025/03/02

مشرف دائرة الامتثالرجاء احمد رضوان ابو شهاب -مستقيل بتاريخ 2025/10/16
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جميع عضويات مجالس الادارة  التي يشغلها عضو مجلس الادارة في الشركات المساهمة العامة ان وجدت 

اسم الشركة المساهمة العامة التي يشغل عضوية اسم العضو 
فيها

السيد / طارق محمد نزيه سكجها
ليس عضو بأي شركة مساهمة عامة ممثلا عن/ شركة تمكين للتأجير التمويلي

السيد / مهند زهير بوكه
شركة الأسواق الحرة الاردنيةممثلا عن / شركة تمكين للتأجير التمويلي

السيدة/ هبه احمد حسن قاسم 
ليست عضو بأي شركة مساهمة عامةممثلا عن / شركة تمكين للتأجير التمويلي

-السيد / ناصر عواد محمد الخالدي شركة زارة للاستثمار القابضة	
- الشركة الاردنية للسياحة و الفنادق	

ليس عضو بأي شركة مساهمة عامة الدكتور / جلال محمد يوسف الدبعي

ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة :

- السيد – محمد  امين  عطالله - مكلف باعمال دائرة الامتثال والرقابة الداخلية لغاية تاريخ – 2025/3/2
- الفاضلة / نورهان ناصر الجنيدي - مدير دائرة الامتثال والمخاطر الرقابة الداخلية لغاية – 2025/4/16

- الفاضلة / رجاء احمد رضوان ابو شهاب - مدير دائرة الامتثال والمخاطر الرقابة الداخلية لغاية – 2025/10/16
- السيد حازم ناصر الدين دعنا  لغاية 2025/12/1

- السيدة نيفين يوسف اسماعيل أعتبارا من 2025/12/2

اسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة

أ لجنة التدقيق 	.
ب لجنة الترشيحات والمكافأت 	.
ت لجنة الحوكمة 	.
ث لجنة ادارة المخاطر والامتثال	.

اسم ورئيس اعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم 

نبذة عن الخبرات المؤهل العلميالصفةالاسم

الدكتور / جلال 
محمد الدبعي

رئيس 
اللجنة 

منذ تاريخ 
2024/6/27

- دكتوراة في 	
التمويل 

- ماجستير 	
محاسبة 

ومالية 
- بكالوريوس 	

تجارة واقتصاد 

- 2022- 2024 مديرا عاما للمؤسسه الصحفيه الاردنيه )الرأي( .	
- 2015- 2018 رئيسا تنفيذيا )مدير عام( لشركه المدن الصناعيه الاردنيه 	
- لمده تزيد عن 28 عاما في في وزاره الماليه الاردنيه في عده مواقع 	

قياديه منها مديرا للحسابات العامه ، الدين العام ، المراقبه والتفتيش 
ومديرا لنظام اداره المعلومات الماليه الحكوميه )Gfmis( .ومديرا 

لمشروع )Gfmis( مع الوكاله الامريكيه للانماء الدولي )Usaid(.وخبير 
مالي واقتصادي لدى صندوق النقد الدولي والبنك الدولي والمشاركة في 

العديد من بعثات الصندوق والبنك الدولي للعديد من الدول العربيه .
-  محاضرا لدى صندوق النقد الدولي والعربي في مجالات الماليه العامه .	
-  محاضر في مجال اعداد الموازنه العامه وتحليل الميزانيات للشركات 	

المساهمه العامه ومعايير المحاسبه الدوليه . 
- رئيس وعضو في العديد من اللجان المتعلقه بتطوير وتحديث الاداره 	

الماليه في وزاره الماليه وبالتعاون مع العديد من المؤسسات والمنظمات 
الدولية.

السيدة /هبة احمد 
حسن قاسم / 

ممثل شركة تمكين 
للتأجير التمويلي

بكالوريوس  عضو
تمويل 

- 2022 – حتى تاريخه - رئيس المجموعة المالية والموارد البشرية – البنك 	
الاستثماري

- 2013 – 2022 الدائرة المالية  - البنك الاستثماري	
- 2010-2013 - الدائرة المالية – بنك الراجحي	
- 2006-2010 - الدائرة المالية - كابيتال بنك )بنك المال الاردني(	

السيد / ناصر عواد 
بكالوريوس عضومحمد الخالدي

هندسة كهرباء

-  2018 لغاية تاريخه مستشار شركة البحر الميت للاستثمارات السياحية 	
والعقارية .

- 2013-2018 مدير تنفيذي شركة البحر الميت للاستثمارات السياحية 	
والعقارية .

- 2013-2007 مدير تنفيذي – شركة الاردن دبي للاملاك	
- 2002-2007 مدير تنفيذي - شركة الاردن لتطوير المشاريع السياحية	
- 1998-2002 مدير تنفيذي – شركة ابو جابرللاستثمار	
- 1996-1998 مدير دائرة – الشركة الاردنية للخدمات )زين (	
- 1995-1996 مدير -شركة جلوبال ون 	
- 	IBM – GBM – 1993-1995 خبير شبكات
- 1989-1993 - ضابط في سلاح الجو الملكي	

اسم رئيس وأعضاء كل من اللجان الاخرى

لجنة الحوكمة

المنصبالاسم

رئيس اللجنةالسيد / ناصر عواد الخالدي

عضوالسيد / مهند زهير بوكه – ممثل شركة تمكين للتأجير التمويلي

عضو الدكتور / جلال محمد الدبعي

لجنة المخاطر والامتثال

المنصبالاسم

رئيس اللجنةالسيد / ناصر عواد الخالدي

السيد / طارق محمد نزيه سكجها – ممثل شركة تمكين للتأجير 
التمويلي

عضو

عضوالسيد / مهند زهير بوكه – ممثل شركة تمكين للتأجير التمويلي
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لجنة الترشيحات والمكافأت

المنصبالاسم

رئيس اللجنةالسيد / ناصر عواد الخالدي

السيدة / هبه احمد حسن قاسم – ممثل شركة تمكين للتأجير 
التمويلي

عضو

عضو الدكتور / جلال محمد الدبعي

لجنة التدقيق

المنصبالاسم

رئيس اللجنة الدكتور / جلال محمد الدبعي

السيدة / هبه احمد حسن قاسم – ممثل شركة تمكين للتأجير 
التمويلي

عضو

عضوالسيد / ناصر عواد الخالدي

عدد اجتماعات كل من اللجان خلال العام مع بيان الأعضاء الحاضرين 

لجنة التدقيق
بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق خلال السنة )4( اجتماعات وفيما يلي عدد الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع:

الاجتماع الاولاسم العضو
2025/1/27

الاجتماع الثاني
2025/4/20

الاجتماع الثالث
2025/7/20

الاجتماع 
الرابع

2025/10/15

حاضرحاضرحاضرحاضرجلال محمد الدبعي 

هبه احمد حسن 
حاضرحاضرحاضرحاضرقاسم

حاضرحاضرحاضرحاضرناصر عواد الخالدي

لجنة الحوكمة
بلغ عدد اجتماعات لجنة الحوكمة خلال السنة )2( اجتماع وفيما يلي عدد الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع:

الاجتماع الثاني 2025/12/9الاجتماع الاول 2025/4/20اسم العضو

حاضرحاضرناصر عواد الخالدي

غائبحاضرمهند زهير بوكه

حاضرحاضرجلال محمد الدبعي 

لجنة ادارةالمخاطر والامتثال
بلغ عدد اجتماعات لجنة المخاطر والامتثال خلال السنة )2( اجتماع وفيما يلي عدد الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع:

الاجتماع الثاني 2025/12/09الاجتماع الاول 2025/04/20اسم العضو

حاضرحاضرناصر عواد الخالدي

حاضرحاضرطارق محمد سكجها

غائبحاضرمهند زهير بوكه

لجنة الترشيحات والمكافأت
بلغ عدد اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافأت خلال السنة )3( اجتماع وفيما يلي عدد الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع:

الاجتماع الاول اسم العضو
2025/1/27

الاجتماع الثاني 
الاجتماع الثالث 2025/8/272025/12/09

حاضرحاضرحاضرناصر عواد الخالدي

حاضرحاضرحاضرهبة احمد قاسم

حاضرحاضرحاضرجلال محمد الدبعي 

عدد اجتماعات مجلس الادارة والحاضرين مع بيان عدد الأعضاء الحاضرين:

اجتمع مجلس الادارة )9 اجتماعات( خلال السنة وفيما يلي الأعضاء الحاضرين لكل اجتماع :

اسم العضو
الاجتماع 

الاول
2025/1/27

الاجتماع 
الثاني

2025/3/11

الاجتماع 
الثالث

2025/4/20

الاجتماع 
الرابع

2025/6/3

الاجتماع 
الخامس
2025/7/20

الاجتماع 
السادس

2025/9/15

الاجتماع 
السابع

2025/9/21

الاجتماع  
الثامن

2025/10/15

الاجتماع 
التاسع

2025/12/9

السيد / طارق محمد نزيه 
سكجها  

ممثلا عن/ شركة تمكين 
للتأجير التمويلي

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

السيد / مهند زهير بوكه
ممثلا عن / شركة تمكين 

للتأجير التمويلي
غائبغائبحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

السيدة / هبه احمد قاسم 
ممثلا عن / شركة تمكين 

للتأجير التمويلي
حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرالسيد / ناصر عواد الخالدي

الدكتور / جلال محمد يوسف 
حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرالدبعي

       طارق محمد نزيه سكجها                                                                                     
       رئيس مجلس الادارة



37 التقريـــر السنــوي ٢٠٢٥التقريـــر السنــوي 36٢٠٢٥

شركة التسهيلات الاردنية للتمويل المتخصص
)شركة مساهمة عامة محدودة(  

القوائم المالية الموحدة 

31 كانون الأول 2025

شركة التسهيلات الاردنية للتمويل المتخصص
)شركة مساهمة عامة محدودة(

القوائم الماليـــة الموحدة
31 كانون الأول 2025

صفحـــة

1-4تقريـرمدقق الحسابات المستقل

5قائمة المركز المالي الموحدة

6قائمة الدخل الشامل الموحدة

7قائمة التغيرات في حقوق المساهمين الموحدة

8قائمة التدفقـات النقديــة الموحدة

9-51إيضاحـات حـول القوائم المالية الموحدة



39 التقريـــر السنــوي ٢٠٢٥التقريـــر السنــوي 38٢٠٢٥

تقريـر مدقق الحسابات المستـقل

الى السادة مساهمي شركة التسهيلات الاردنية للتمويل المتخصص المحترمين 
)شركة مساهمة عامة محدودة( 

تقرير حول تدقيق القوائم المالية الموحدة 

الــرأي

فــي رأينــا، إن القوائــم الماليــة الموحــدة تظهــر بصــورة عادلــة مــن كافــة النواحــي الجوهريــة المركــز المالــي الموحــد 
لشــركة التســهيلات الأردنيــة للتمويــل المتخصــص )شــركة مســاهمة عامــة محــدودة( )“الشــركة”( وشــركتها التابعــة )مــعاً 
»المجموعــة«( كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025، وادائهــا المالــي الموحــد وتدفقاتهــم النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة بذلــك 

التاريــخ وفــقاً لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة المعدلــة مــن قبــل البنــك المركــزي الاردنــي.

نطاق التدقيق
تشمل القوائم المالية الموحدة للمجموعة ما يلي:

- قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الأول 2025،
- قائمة الربح أو الخسارة الموحدة للسنة المنتهية بذلك التاريخ،
- قائمة الدخل الشامل الموحدة للسنة المنتهية بذلك التاريخ،

- قائمة التغيرات في حقوق المساهمين الموحدة للسنة المنتهية بذلك التاريخ،
- قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية بذلك التاريخ،

- إيضاحــات حــول القوائــم الماليــة الموحــدة والتــي تشــمل معلومــات السياســات المحاســبية الجوهريــة ومعلومــات 
توضيحيــة أخــرى.

أساس الرأي
لقــد قمنــا بعمليــة التدقيــق وفــقاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة. إن مســؤولياتنا وفــقاً لهــذه المعاييــر مبينــة فــي فقــرة 

مســؤوليات المدقــق فيمــا يخــص تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة مــن هــذا التقريــر.

نعتقد بأن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفر أساساً لرأينا.

الاستقلالية

ــر  ــمل معايي ــي تش ــن )والت ــبين المهنيي ــي للمحاس ــي الدول ــلوك الأخلاق ــد الس ــقاً لقواع ــة وف ــن المجموع ــتقلون ع ــا مس إنن
الاســتقلالية الدوليــة( الصــادرة عــن مجلــس معاييــر الســلوك الأخلاقــي الدولــي للمحاســبين حســب مــا ينطبــق علــى عمليــات 
تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة للمنشــآت ذات المصلحــة العامــة ومتطلبــات الســلوك الأخلاقــي ذات الصلــة بعمليــة 
تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة فــي الأردن. وقــد اســتوفينا مســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفــقاً لتلــك المتطلبــات ولقواعــد 

مجلــس معاييــر الســلوك الأخلاقــي الدولــي للمحاســبين.

منهجيتنا في التدقيق

نظرة عامة

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة أمر التدقيق الهام
كجــزء مــن تخطيطنــا لعمليــة التدقيــق، قمنــا بتحديــد الأهميــة النســبية وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم 
ــل  ــة، مث ــادات حكمي ــا الإدارة باجته ــت به ــي قام ــالات الت ــار المج ــن الاعتب ــا بعي ــد، أخذن ــه التحدي ــى وج ــدة. عل ــة الموح المالي
الحــالات المتعلقــة بالتقديــرات المحاســبية الهامــة التــي تضمنــت عمــل افتراضــات وأخــذ الأحــداث المســتقبلية، التــي 
ــا بعيــن  بطبيعتهــا غيــر مؤكــدة، بعيــن الاعتبــار. وكمــا هــو الحــال فــي كافــة عمليــات التدقيــق التــي نقــوم بهــا، فقــد أخذن
ــاك  ــا إذا كان هن ــاة م ــرى، مراع ــور أخ ــى أم ــة ال ــن، إضاف ــي تتضم ــة، والت ــة الداخلي ــة الرقاب ــاوز الإدارة لأنظم ــر تج ــار مخاط الاعتب

ــال. ــن احتي ــة ع ــة ناتج ــاء جوهري ــود أخط ــر وج ــى خط ــير إل ــز يش ــى تحي ــل عل دلي

قمنــا بتصميــم نطــاق التدقيــق لتنفيــذ إجــراءات كافيــة تمكننــا مــن إبــداء رأي حــول القوائــم الماليــة الموحــدة ككل، آخذيــن 
بعيــن الاعتبــار هيكليــة المجموعــة والعمليــات المحاســبية والضوابــط وقطــاع أعمــال المجموعــة.

أمر التدقيق الهام

ــا للقوائــم  ــا المهنــي، الأكثــر أهميــة فــي تدقيقن ــا وتقديرن أمــور التدقيــق الهامــة هــي الأمــور التــي اعتبرناهــا، وفــقاً لحكمن
الماليــة الموحــدة للفتــرة الحاليــة. تــم أخــذ هــذه الأمــور بعيــن الاعتبــار فــي ســياق تدقيقنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة ككل 

وفــي تكويــن رأينــا حولهــا، إلا أننــا لا نبــدي رأياً منفــصلًاً حــول هــذه الأمــور.

كيف قمنا بالاستجابة لأمر التدقيق الهامأمر التدقيق الهام

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة

الائتمانيــة  الخســائر  نمــوذج  بتطبيــق  المجموعــة  تقــوم 
المقاســة  الماليــة  أدواتهــا  جميــع  علــى  المتوقعــة 
التقاريــر  معيــار  لمتطلبــات  وفــقاً  المطفــأة  بالتكلفــة 
الماليــة الدولــي رقــم )9( "الأدوات الماليــة" المعــدل مــن 

الأردنــي. المركــزي  البنــك  قبــل 
كمــا تمــارس المجموعــة أحــكاماً هامــة وتضــع عــدداً 
مــن الافتراضــات عنــد إعــداد نمــاذج الخســائر الائتمانيــة 
احتســاب  ذلــك  ويتضمــن  بهــا،  الخاصــة  المتوقعــة 
الشــركات  التعثــر بشــكل منفصــل لمحافــظ  احتماليــة 
ــر والتعــرض  والأفــراد وتحديــد الخســارة الناتجــة عــن التعث
الناتــج عنــد التعثــر لــكل مــن التعرضــات الممولــة وغيــر 
التصنيــف  ومعاييــر  المســتقبلية،  والتعــديلات  الممولــة، 

المراحــل. فــي 

المجموعــة  تضــع  للتعثــر،  بالتعرضــات  يتعلــق  وفيمــا 
أحــكاماً حــول التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة 

ــان. ــة الضم ــك قيم ــي ذل ــا ف ــردي بم ــرض ف ــكل تع ل

لــدى  القيمــة  فــي  الانخفــاض  سياســة  عــرض  تــم 
المجموعــة وفــقاً لمعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم )9( 
المعــدل مــن قبــل البنــك المركــزي الأردنــي فــي الإيضاحات 
الموحــدة  الماليــة  القوائــم  هــذه  حــول  )2و4(  رقــم 
والمتعلقــة بالفروقــات بيــن المعيــار الدولــي رقــم )9( كمــا 
هــو واجــب التطبيــق ومــا تــم تعديلــه مــن قبــل البنــك 
المركــزي الأردنــي بهــذا الخصــوص ومعلومــات السياســات 
ــائر  ــاب الخس ــد احتس ــة عن ــة المطبق ــبية الجوهري المحاس

المتوقعــة. الائتمانيــة 

كمــا هــو مبيــن فــي الايضــاح رقــم )6( حــول القوائــم 
ذمــم  صافــي  بلــغ  للمجموعــة،  الموحــدة  الماليــة 
الأول  كانــون   ۳۱ فــي  كمــا  دينــار   162,794,435 التمــويلات 
ــودات،  ــي الموج ــن اجمال ــي 93% م ــل حوال ــذي يمث 2025 وال
وبلغــت الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة المســجلة 11,548,174 

ديــنار. 
 

وعليــه يُُعــد قيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة مــن 
أحــكاماً  تطبــق  المجموعــة  لأن  الهامــة  التدقيــق  أمــور 
معاييــر  حــول  الافتراضــات  مــن  عــدداً  وتضــع  هامــة 
ــول  ــة وح ــى الأدوات المالي ــة عل ــل المطبق ــف المراح تصني
المتوقعــة لاحتســاب  الائتمانيــة  الخســائر  نمــاذج  إعــداد 
المجموعــة  لــدى  القيمــة  فــي  الانخفــاض  مخصصــات 

المقابلــة. الضمانــات  مــن  المتوقعــة  والقيمــة 

ــا بتنفيــذ إجــراءات التدقيــق التاليــة عنــد احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة  لقــد قمن
فــي القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة للســنة المنتهية فــي                31 كانــون الأول 2025:

 
◀ قمنــا بتقييــم واختبــار تصميــم وكفــاءة الضوابــط الخاصــة بنمــوذج احتســاب الخســائر 

الائتمانيــة المتوقعــة.
 

◀ اختبرنــا مــدى اكتمــال ودقــة المعلومــات المســتخدمة في احتســاب الخســائر الائتمانية 
المتوقعة.

 
ــة  ــق المجموع ــة تطبي ــدى ملاءم ــن م ــا م ــات، وتحققن ــن التعرض ــة م ــار عين ــا باختي ◀ قمن

ــل. ــي المراح ــف ف ــر التصني لمعايي
 

◀ قمنا بالاستعانة بخبرائنا الداخليين المتخصصين من أجل تقييم الجوانب التالية:
 

-    الإطــار المفاهيمــي المســتخدم فــي وضــع سياســة الانخفــاض فــي القيمــة لــدى 
المجموعــة فــي ســياق التزامهــا بمتطلبــات معيــار التقاريــر المالية الدولــي رقــم )9( المعدل 

مــن قبــل البنــك المركــزي الأردنــي.
-    منهجيــة نمــوذج الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة والحســابات المســتخدمة في احتســاب 
احتماليــة التعثــر والخســارة الناتجــة عــن التعثــر والتعــرض الناتــج عنــد التعثــر لفئــات الأدوات 

الماليــة لــدى المجموعــة ولــكل مرحلــة.
ــك  ــي ذل ــا ف ــوذج بم ــل النم ــار عم ــداد إط ــد إع ــتخدمة عن ــات المس ــة الافتراض -    معقولي
الافتراضــات المســتخدمة لتقييــم الســيناريوهات المســتقبلية والزيــادة الجوهريــة فــي 

ــان. ــر الائتم مخاط
-    إعــادة احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لعينــة مــن الموجودات الماليــة الخاضعة 

للتدنــي فــي كل مرحلة.
 

ــد  ــة، فق ــة الثالث ــي المرحل ــركات ف ــة الش ــق بمحفظ ــا يتعل ــك، وفيم ــى ذل ــة إل ◀ وبالإضاف
خضــع تحديــد مــدى ملاءمــة افتراضــات المخصصــات لتقييــم مســتقل مــن خلال عينة من 
التعرضــات المختــارة علــى أســاس المخاطــر وأهميــة التعرضــات الفرديــة. وتــم التأكــد مــن 
مســتويات المخصصــات المعتــرف بهــا، وذلــك بنــاءًً علــى المعلومــات التفصيليــة المتاحــة 
حــول التمــويلات والضمانــات المقابلــة فــي ملفــات الائتمــان. أمــا بالنســبة لمحفظــة الأفــراد 
فــي المرحلــة الثالثــة، فقــد خضعــت الافتراضــات لتقييــم مســتقل لــكل فئــة مــن فئــات 
المنتجــات وتــم التأكــد مــن مســتويات المخصصــات المعتــرف بهــا لــكل مســتوى للفئــات.

◀ قمنــا بتقييــم مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعة المحتســب وفــقاً لمعيــار  التقارير 
الماليــة الدولــي رقــم )٩( المعــدل مــن قبــل البنــك المركــزي الأردني.

ــع  ــا م ــن التزامه ــد م ــدة للتأك ــة الموح ــم المالي ــي القوائ ــات ف ــم الإفصاح ــا بتقيي ◀ قمن
ــزي  ــك المرك ــل البن ــن قب ــة م ــم )9( المعدل ــم )7( ورق ــة رق ــة الدولي ــر المالي ــر التقاري معايي
مطابقــة  خلال  مــن  الإفصاحــات  هــذه  ودقــة  اكتمــال  مــن  كذلــك  وتأكدنــا  الأردنــي، 

المعلومــات مــع الســجلات المحاســبية.
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المعلومات الأخرى 

إن الإدارة مســؤولة عــن المعلومــات الأخــرى. وتشــمل المعلومــات الأخــرى تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي )ولكنهــا لا تشــمل 
القوائــم الماليــة الموحــدة وتقريــر مدقــق الحســابات حولهــا( والــذي مــن المتوقــع إتاحتــه لنــا بعــد تاريــخ تقريرنــا.

إن رأينا حول القوائم المالية الموحدة لا يغطي المعلومات الأخرى، ونحن لن نبدي أي استنتاج توكيدي حولها.

وفيمــا يتعلــق بتدقيقنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة، تقتصــر مســؤوليتنا على قــراءة المعلومــات الأخــرى المحــددة أعلاه عندما 
تصبــح متاحــة، وفــي ســبيل ذلــك فإننــا ننظــر فــي مــا إذا كانــت المعلومــات الأخــرى تتعــارض بصــورة جوهريــة مــع القوائــم 
الماليــة الموحــدة أو مــع المعلومــات التــي توصلنــا إليهــا أثنــاء التدقيــق، أو مــا إذا كانــت تبــدو أنهــا تتضمــن أخطــاء جوهريــة 

بصــورة أو بأخــرى.

إذا توصلنا،عنــد قراءتنــا لتقريــر مجلــس الإدارة الســنوي، الــى وجــود اخطــاء جوهريــة، فإننــا ملزمــون بــإبلاغ هــذا الأمــر للمكلفين 
بالحوكمة.

مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة

ــة  ــة الدولي ــر المالي ــر التقاري ــقاً لمعايي ــة وف ــورة عادل ــا بص ــدة وعرضه ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ ــن إع ــؤولة ع إن الإدارة مس
للمحاســبة المعدلــة مــن قبــل البنــك المركــزي الاردنــي، إضافــة إلــى توفيــر نظــام رقابــة داخلــي تــراه الإدارة ضــرورياً لغــرض 

ــال أو خطــأ. ــة، ســواء كانــت ناتجــة عــن احتي إعــداد قوائــم ماليــة موحــدة تخلــو مــن الأخطــاء الجوهري

عنــد إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة، تكــون الإدارة مســؤولة عــن تقييم قــدرة المجموعة على الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة 
والإفصــاح، حيثمــا تطلــب الأمــر، عــن الأمــور المتعلقــة بالاســتمرارية واســتخدام الأســاس المحاســبي للمنشــأة المســتمرة إلا إذا 

كانــت الإدارة تنــوي تصفيــة المجموعــة أو وقــف عملياتهــا، أو ليــس لديهــا بديــل واقعــي ســوى القيــام بذلك.

إن المكلفين بالحوكمة مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة.

مسؤوليات المدقق فيما يخص تدقيق القوائم المالية الموحدة

ــاء  ــن الأخط ــو م ــدة ككل تخل ــة الموح ــم المالي ــت القوائ ــا إذا كان ــول فيم ــد معق ــى تأكي ــول عل ــي الحص ــا ف ــل أهدافن تتمث
ــول  ــد المعق ــر التأكي ــا. يعتب ــن رأين ــذي يتضم ــق ال ــر المدق ــدار تقري ــأ، وإص ــال أو خط ــن احتي ــة ع ــت ناتج ــواء كان ــة، س الجوهري
ــماً  ــة دائ ــق الدولي ــر التدقي ــقاً لمعايي ــم وف ــي تت ــق الت ــة التدقي ــف عملي ــن أن تكش ــه لا يضم ــد، لكن ــن التأكي ــال م ــتوى ع مس
عــن الأخطــاء الجوهريــة عنــد وجودهــا. يمكــن أن تنشــأ الأخطــاء عــن احتيــال أو خطــأ، وتعتبــر جوهريــة إذا كانــت منفــردة أو 
ــاءًً علــى هــذه القوائــم الماليــة  ــة التــي يتخذهــا المســتخدمون بن ــر بشــكل معقــول علــى القــرارات الاقتصادي مجتمعــة تؤث

ــدة. الموح

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق التــي تتــم وفــقاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، نقــوم بممارســة الاجتهــاد المهنــي والحفــاظ علــى 
الشــك المهنــي فــي جميــع مراحــل التدقيــق.  كذلــك فإننــا نقــوم بمــا يلــي:

● تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، ســواء كانــت ناتجــة عــن احتيــال أو خطــأ، 	
وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات تدقيــق تتناســب مــع تلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة لتوفــر 
أساســً لرأينــا. يعتبــر خطــر عــدم اكتشــاف الأخطــاء الجوهريــة الناتجــة عــن إحتيــال أعلــى مــن تلــك الناتجــة عــن خطــأ، 

ــة الداخليــة.  ــر أو حــذف متعمــد أو تحريــف أو تجــاوز للرقاب حيــث قــد ينطــوي الإحتيــال علــى تواطــؤ أو تزوي

● الحصــول علــى فهــم للرقابــة الداخليــة للمجموعــة ذات الصلــة بعمليــة التدقيــق بهــدف تصميــم إجــراءات تدقيــق 	
ــة. ــي المجموع ـّـة ف ــة الداخليـ ــة الرقاب ــول فعالي ــداء رأي ح ــرض إب ــس لغ ــروف، ولي ــب الظ ــبة حس مناس

● ــة 	 ــات ذات العلاق ــبية والإفصاح ــرات المحاس ــة التقدي ــة ومعقولي ــبية المتبع ــات المحاس ــة السياس ــدى ملاءم ــم م تقيي
ــا الإدارة.  ــت به ــي قام الت

● التوصــل إلــى اســتنتاج حــول مــدى ملاءمــة اســتخدام الإدارة للأســاس المحاســبي للمنشــأة المســتمرة، وفــي مــا إذا كانــت 	

ــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا، متعلقــة بأحــداث أو ظــروف قــد تشــكك  ــاءً علــى أدل ــة، بن هنــاك شــكوك جوهري
فــي قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة. إذا اســتنتجنا وجــود شــكوك جوهريــة، فيتوجــب علينــا لفــت 
الانتبــاه فــي تقريرالمدقــق إلــى الإفصاحــات ذات العلاقــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، أو تعديــل رأينــا إذا كانــت تلــك 
الإفصاحــات غيــر كافيــة. تســتند إســتنتاجاتنا إلــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا لغايــة تاريــخ تقريــر المدقــق. ولكــن 

يمكــن لأحــداث أو ظــروف مســتقبلية أن تــؤدي بالمجموعــة إلــى وقــف أعمالهــا كمنشــأة مســتمرة.
	●

● تقييــم العــرض الشــامل للقوائــم الماليــة الموحــدة وبنيتهــا ومحتواهــا، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، ومــا إذا كانــت 	
القوائــم الماليــة الموحــدة تعكــس المعامــات والأحــداث بطريقــة تحقــق عرضــً عــادلًا.

● تخطيــط وتنفيــذ عمليــة تدقيــق المجموعــة للحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة تتعلــق بالمعلومــات الماليــة 	
الخاصــة بالمنشــآت أو وحــدات الاعمــال فــي المجموعــة كأســاس لإبــداء رأي حــول القوائــم الماليــة الموحــدة. نحــن 
ــا  ــى وحدن ــة. ونبق ــق المجموع ــراض تدقي ــذة لأغ ــق المنف ــال التدقي ــة أعم ــراف ومراجع ــه والإش ــن التوجي ــؤولون ع مس

ــا. ــن تقريرن ــؤولين ع مس

إننــا نتواصــل مــع المكلفيــن بالحوكمــة حــول عــدة أمــور، مــن بينهــا نطــاق وتوقيــت التدقيــق المخطــط لهمــا وملاحظــات 
التدقيــق الهامــة، بمــا فــي ذلــك أي أوجــه قصــور هامــة فــي الرقابــة الداخليــة نقــوم بتحديدهــا خلال عمليــة التدقيــق. 

كمــا نقــوم بتزويــد المكلفيــن بالحوكمــة بمــا يؤكــد إمتثالنــا للمتطلبــات الأخلاقيــة ذات الصلــة بالاســتقلالية، وإبلاغهــم عــن 
ــا  ــر، قمن ــب الأم ــا تطل ــتقلاليتنا، وحيثم ــى اس ــر عل ــا تؤث ــد بأنه ــول أن يعتق ــن المعق ــي م ــرى الت ــور الأخ ــات والأم ــع العلاق جمي

ــا بتطبيــق إجــراءات وقائيــة. بخطــوات لتجنــب التهديــدات أو قمن

مــن ضمــن الأمــور التــي تــم إبلاغهــا للمكلفيــن بالحوكمــة، نقــوم بتحديــد الأمورالأكثــر أهميــة فــي تدقيــق القوائــم الماليــة 
الموحــدة للفتــرة الحاليــة والتــي تمثــل أمــور التدقيــق الهامــة. كمــا نقــوم بذكــر هــذه الأمــور فــي تقريــر المدقــق، ما لــم تحظر 
ــادرة جــداً أنــه لا ينبغــي الافصــاح عــن  القوانيــن أو الأنظمــة الإفصــاح العلنــي عــن هــذه الأمــور، أو عندمــا نحــدد فــي حــالات ن
هــذه المســائل ضمــن تقريرنــا لأنــه مــن المعقــول التوقــع أن تفــوق الأثــار الســلبية لذلــك منافــع المصلحــة العامــة المتحققــة 

عــن ذلــك الإفصــاح.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى 

تحتفــظ المجموعــة بســجلات محاســبية منظمــة بصــورة أصوليــة، والتــي تتوافــق مــن كافــة النواحــي الجوهريــة مــع القوائم 
الماليــة الموحــدة ونوصــي الهيئــة العامــة بالمصادقــة علــى هــذه القوائــم الماليــة الموحدة.

بالنيابة عن برايس وترهاوس كوبرز »الأردن«

عمر جمال قلانزي
إجازة رقم )1015(

عمان – المملكة الأردنية الهاشمية
25/شباط/2026
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قائمة المركز المالي الموحدة
كما في 31 كانون الأول 2025

31 كانون الأول
20252024إيضـاح

دينــاردينــار
الموجودات

موجودات متداولة
2,644,1542,649,387  5النقد في الصندوق ولدى البنوك

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
231,192227,323  الآخر

630,068,20927,317,313ذمم تمويلات
500,269382,277أرصدة مدينة أخرى

33,443,82430,576,300
موجودات غير متداولة

6132,726,226110,046,026ذمم تمويلات
7194,807277,320حق استخدام أصول مستأجرة

83,709,1212,773,776موجودات مستملكة لقاء ديون مستحقة
9222,467173,589ممتلكات ومعدات

1043,53438,151موجودات غير ملموسة
165,095,2824,136,371موجودات ضريبية مؤجلة

141,991,437117,445,233
175,435,261148,021,533مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق المساهمين
المطلوبات المتداولة

119,667,9276,991,751بنوك دائنة
1245,965,35938,657,674قروض بنكية

137,590,0004,160,000إسناد قرض
758,460102,309التزامات مقابل عقود تأجير تشغيلي

141,663,7501,606,266ذمم تجارية وأرصدة دائنة اخرى
15319,259319,486مخصصات أخرى

163,432,6802,973,801مخصص ضريبة الدخل
68,697,43554,811,287

المطلوبات غير المتداولة
1244,005,85538,448,245قروض بنكية

7132,502178,657التزامات مقابل عقود تأجير تشغيلي
44,138,35738,626,902

112,835,79293,438,189مجموع المطلوبات

حقوق المساهمين
1716,500,00016,500,000رأس المال المصرح والمكتتب به والمدفوع

174,125,0004,125,000احتياطي إجباري
36,02832,159احتياطي تقييم موجودات مالية

41,938,44133,926,185الأرباح المدورة
62,599,46954,583,344مجموع حقوق المساهمين

175,435,261148,021,533مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 25 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة

قائمة الدخل الشامل الموحدة 
للسنة المنتهية 31 كانون الأول 2025

20252024إيضـاح
دينــاردينــار

إيرادات وعمولات من التمويلات التجارية والمرابحة والتأجير 
23,417,25519,978,976  18التمويلي

191,280,3631,341,249إيرادات أخرى
149,899130,644  إيرادات ودائع

24,847,51721,450,869مجموع الإيرادات

)2,009,774()2,179,902(20رواتب وأجور ومنافع الموظفين
)1,198,321()1,114,899(21مصاريف أخرى

)33,572()33(15مصروف مخصصات أخرى
)2,997()18,931(8مخصص تدني موجودات مستملكة

)3,171(-استهلاك استثمارات عقارية
)98,134()101,978(7استهلاك حق استخدام أصول مستأجرة

)45,684((58,786) 9استهلاك ممتلكات ومعدات
)15,063((10,554) 10اطفاء موجودات غير ملموسة

مخصص خسائر إئتمانية متوقعة للموجودات المالية 
)848,966()1,941,499(6بالكلفة المطفأة

)6,558,754()8,141,087(22مصاريف التمويل
)10,814,436()13,567,669(مجموع المصاريف

11,279,84810,636,433الربح للسنة قبل ضريبة الدخل
)3,060,382()3,267,592(16مصروف ضريبة الدخل

8,012,2567,576,051صافي الربح للسنة

بنود الدخل الشامل الآخر الغير قابلة للتحويل لاحقاً للربح 
او الخسارة:

صافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية 
3,8697,733بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

8,016,1257,583,784إجمالي الدخل الشامل للسنة

فلس / دينارفلس / دينار

حصة السهم الأساسية والمخفضة من ربح الفترة 
240.4860.459العائدة الى مساهمي الشركة )دينار/ سهم(

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 25 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة
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قائمة التدفقات النقديـة الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2025

للسنة المنتهية في
20252024إيضـاح

دينــاردينــار
الأنشطة التشغيلية

11,279,84810,636,433الربح للسنة قبل ضريبة الدخل
التعديلات:

3,171-استهلاك استثمارات عقارية
101,97898,134  7استهلاك حق استخدام أصول مستأجرة

58,78645,684  9استهلاك ممتلكات ومعدات
10,55415,063  10اطفاء موجودات غير ملموسة

)9,196()19,214(19أرباح بيع ممتلكات ومعدات 
)20,272()6,962(19أرباح بيع موجودات  مستملكة لقاء ديون مستحقة

)90,705(-أرباح بيع استثمارات عقارية
61,941,499848,966مخصص خسائر إئتمانية متوقعة لذمم التمويلات

818,9312,997مخصص تدني عقارات مستملكة
3333,572مصروف مخصصات أخرى

)130,644()149,899(إيرادات ودائع
8,141,0876,558,754مصاريف التمويل

التغيـّرّات في بنود رأس المال العامل:
)29,302,147()28,369,909(موجودات مالية بالكلفة المطفأة

)15,465()117,992(أرصدة مدينة أخرى
440,781)100,769(ذمم تجارية وأرصدة دائنة اخرى

التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التشغيلية قبل 
)10,884,874()7,212,029(ضريبة الدخل والمخصصات المدفوعة

)3,051,740((3,767,624) 16ضريبة الدخل المدفوعة
)74,600((260) 15المدفوع من مخصصات أخرى

)14,011,214()10,979,913(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية
)140,491()107,664(9شراء ممتلكات ومعدات

)1,370()15,937(10شراء موجودات غير ملموسة 
50,000184,000المتحصل من بيع موجودات مستملكة لقاء ديون مستحقة

306,500-المتحصل من بيع استثمارات عقارية
19,2219,522المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات

(500,000)-ودائع تستحق خلال فترة تزيد عن 3 أشهر
149,899130,644إيرادات ودائع مقبوضة

صافي التدفقات النقدية الناتجة من )المستخدمة في( 
(11,195)95,519الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية
)2,218,299(2,676,176بنوك دائنة

12,865,29518,519,962صافي الحركة على القروض
-(4,160,000)إسناد قرض مسدد
7,590,0004,160,000إسناد قرض مصدر

)60()5,167(توزيعات أرباح مدفوعة
)119,507()125,627(7التزامات عقود تأجير تشغيلي مدفوعة

)6,454,255()7,961,516(مصاريف التمويل المدفوعة
10,879,16113,887,841صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التمويلية

)134,568()5,233(صافي التغير في النقد وما في حكمه
149,387283,955النقد وما في حكمه كما في 1 كانون الثاني

5144,154149,387النقد وما في حكمه كما في 31 كانون الأول
تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 25 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة
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معاملات غير نقدية:
719,46513,382حق استخدام أصول مستأجرة / التزامات مقابل عقود تأجير تشغيلي

المحول من موجودات مالية بالتكلفة المطفأة إلى موجودات 
81,245,578463,353مستملكة لقاء ديون مستحقة

ايضاحات حول القوائم المالية الموحدة

)1( معلومات عامة

تأسســت شــركة التســهيلات الأردنيــة للتمويــل المتخصــص بتاريــخ 13 آذار 1983 كشــركة مســاهمة عامــة محــدودة تحــت رقــم 
ــكل  ــد ل ــار واح ــمية دين ــة اس ــهم بقيم ــى 16,500,000 س ــم ال ــار مقس ــوع 16,500,000 دين ــه ومدف ــب ب ــرح ومكتت ــمال مص )179( برأس

ســهم.

أهم غايات المجموعة ما يلي:

- إدارة العقارات )على أساس عقد(
- تمويل العقارات

- منح القروض والتمويل المباشر للسلع المعمرة والاستهلاكية
- تمويل المركبات
- تمويل المشاريع

- الحصول على الكفالات والاعتمادات البنكية

إن أسهم المجموعة مدرجة في سوق عمان المالي.

إن مقر المجموعة الرئيسي يقع في عمان – المملكة الأردنية الهاشمية وعنوانها الشميساني.

ــي  ــة ه ــركة الأم النهائي ــركة الأم( والش ــي )الش ــر التمويل ــن للتأجي ــركة تمكي ــن ش ــبة 97,8% م ــة بنس ــة مملوك إن المجموع
البنــك الاســتثماري – شــركة مســاهمة عامــة محــدودة ومملوكــة بشــكل كامــل مــن قبــل بنــك الإتحــاد شــركة مســاهمة 
عامــة محــدودة والمدرجــة أســهمها فــي ســوق عمــان المالــي. يتــم توحيــد القوائــم الماليــة للشــركة ضمــن القوائــم الماليــة 

ــة. ــركة الأم النهائي ــدة للش الموح

قامــت المجموعــة خلال الســنة بتغييــر اســمها القانونــي مــن شــركة التســهيلات التجاريــة الاردنيــة الــى شــركة التســهيلات 
الاردنيــة للتمويــل المتخصــص، وذلــك بعــد قــرار الهيئــة العامــة فــي أجتماعهــا الغيــر عــادي بتاريــخ 25 شــباط 2025، والحصــول 
علــى الموافقــات اللازمــة مــن الجهــات التنظيميــة المختصــة. وقــد اصبــح الاســم الجديــد ســاري المفعــول اعتبــارا مــن 4 أذار 
2025. ولايؤثــر هــذا التغييــر علــى الهيــكل القانونــي او العمليــات التشــغيلية او الملكيــة للشــركة. وتــم عــرض الاســم الجديــد 
فــي القوائــم الماليــة الموحــدة للفتــرة الحاليــة والفتــرات الســابقة لاغــراض التناســق والعــرض. ان هــذا التعديــل جــاء لتلبيــة 

متطلبــات البنــك المركــزي الاردنــي.

قامــت المجموعــة خلال الســنة بتغييــر اســم الشــركة التابعــة القانونــي مــن شــركة التســهيلات الأردنيــة للتأجيــر التمويلــي 
الــى شــركة الثبــات المتطــوره الأولــى لادارة العقــارات ، وذلــك بعــد قــرار الهيئــة العامــة فــي أجتماعهــا الغيــر عــادي بتاريــخ 19 
اب 2025، والحصــول علــى الموافقــات اللازمــة مــن الجهــات التنظيميــة المختصــة. وقــد اصبــح الاســم الجديــد ســاري المفعــول 
ــذا  ــركة. ان ه ــة للش ــغيلية او الملكي ــات التش ــي او العملي ــكل القانون ــى الهي ــر عل ــذا التغيي ــر ه ــن 21 اب 2025. ولايؤث ــارا م اعتب

التعديــل جــاء لتلبيــة متطلبــات البنــك المركــزي الاردنــي.

تمت الموافقة على القوائم المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 22 كانون الثاني 2026.

))2( معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية

ــة  ــم المالي ــذه القوائ ــداد ه ــي إع ــة ف ــل المجموع ــن قب ــة م ــة المتبع ــبية الجوهري ــات المحاس ــات السياس ــي معلوم ــا يل فيم
الموحــدة. يتــم تطبيــق هــذه السياســات بشــكل منتظــم علــى جميــع الســنوات المعروضــة، مــا لــم يذكــر خلاف 

ذلــك.

2-1 أسس الاعداد

تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة وفقــا لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة الصــادرة عــن مجلــس 
معاييــر المحاســبة الدوليــة والتفســيرات الصــادرة عــن لجنــة تفســيرات التقاريــر الماليــة الدوليــة المنبثقــة عــن مجلــس معاييــر 

المحاســبة الدوليــة المعدلــة مــن قبــل البنــك المركــزي الأردنــي.

ــل  ــن قب ــه م ــم تعديل ــا ت ــا وم ــب تطبيقه ــا يج ــبة كم ــة للمحاس ــة الدولي ــر المالي ــر التقاري ــن معايي ــية بي ــات الأساس إن الفروق
ــي: ــا يل ــل فيم ــي تتمث ــزي الأردن ــك المرك البن

 )1(يتــم إظهــار وتصنيــف بعــض بنــود قائمــة المركــز المالــي وقائمــة الدخــل والإيضاحــات التفصيليــة الخاصــة ببعــض 
ــتحقة  ــون مس ــاء دي ــتملكة لق ــودات المس ــة والموج ــة المتوقع ــائر الائتماني ــة والخس ــاح المعلق ــويلات والارب ــل التم ــا، مث منه
ومســتويات القيمــة العادلــة والتصنيــف القطاعــي والإيضاحــات الخاصــة بـــالمخاطر وغيرهــا، وفــقاً لمتطلبــات البنــك المركــزي 
الأردنــي وتعليماتــه والنمــاذج الاسترشــادية الصــادرة عنــه والتــي قــد لا تشــمل جميــع متطلبــات افصــاح التقاريــر الماليــة الدوليــة 

للمحاســبة كتلــك الــواردة فــي معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم )7( و )9( و )13(.

 )2( يتــم تكويــن مخصصــات الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وفــقاً لتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي رقــم )2018/13( “تطبيــق 
معيــار التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم )9(” تاريــخ 6 حزيــران 2018، أن الفروقــات الجوهريــة تتمثــل فيمــا يلــي:

- تستثنى أدوات الدين الصادرة عن الحكومة الأردنية أو بكفالتها من احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة.

)3(  يتــم تعليــق الاربــاح والعمــولات علــى التســهيلات الائتمانيــة غيــر العاملــة الممنوحــة للعــملاء المدرجــة ضمــن المرحلــة 3 
وفــقاً لتعليمــات البنــك المركــزي الأردنــي.

)4(  تظهــر الموجــودات التــي آلــت ملكيتهــا للشــركة فــي قائمــة المركــز المالــي  ضمــن بنــد عقــارات مســتملكة لقــاء ديــون 
مســتحقة، وذلــك بالقيمــة التــي آلــت ملكيتهــا للشــركة أو القيمــة العادلــة أيهمــا أقــل، ويعــاد تقييمهــا فــي تاريــخ القوائــم 
الماليــة  بشــكل إفــرادي، ويتــم قيــد أيــة تدنــي فــي قيمتهــا كخســارة فــي قائمــة الدخــل  ولا يتــم تســجيل الزيــادة كإيــراد. 

يتــم أخــذ الزيــادة اللاحقــة فــي قائمــة الدخــل  إلــى الحــد الــذي لا يتجــاوز قيمــة التدنــي الــذي تــم تســجيله ســابقاً.

- إن الدينار الأردني هو عملة إظهار هذه القوائم المالية  والذي يمثل العملة الرئيسية للمجموعة.

- تــم إعــداد القوائــم الماليــة  وفــقاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة باســتثناء الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخل 
الشــامل الآخــر والتــي تظهــر بالقيمــة العادلــة كمــا فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة .

- إن إعــداد القوائــم الماليــة  بالتوافــق مــع معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة يتطلــب اســتخدام تقديــرات محاســبية 
ــمّّ  ــد ت ــة. لق ــبية للمجموع ــات المحاس ــق السياس ــة تطبي ــي عملي ــرأي ف ــداء ال ــن الإدارة إب ــب م ــا يتطل ــددة، كم ــة ومح هام
الإفصــاح عــن المجــالات التــي تنطــوي علــى درجــة عاليــة مــن الاجتهــاد أو التعقيــد أو المجــالات التــي تعــد فيهــا الافتراضــات 

والتقديــرات أساســية للقوائــم الماليــة  فــي الإيضــاح رقــم )4(.

2-2 أسس توحيد القوائم المالية 

تتضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة القوائــم الماليــة للشــركة والمنشــآت الخاضعــة لســيطرتها )المنشــآت التابعــة لــه(، 
ــركة: ــون للش ــا يك ــيطرة عندم ــق الس وتتحق
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· القدرة على السيطرة على المنشأة المستثمر بها.	
· تتعرض للعوائد المتغيرة، أو لها الحق في القوائد المتغيرة، الناتجة من إرتباطاتها مع المنشأة المستثمر بها.	
· ولها القدرة على إستعمال سلطتها للتأثير على عوائد المنشأة المستثمر بها.	

وتعيــد الشــركة تقديراتهــا بشــأن مــا إذا كانــت تســيطر علــى المنشــآت المســتثمر بهــا أم لا إن أشــارت الحقائــق والظــروف أن 
ثمــة تغيــرات علــى واحــد أو أكثــر مــن نقــاط تحقــق الســيطرة المشــار إليهــا أعلاه.

وفــي حــال إنخفضــت حقــوق تصويــت الشــركة عــن أغلبيــة حقــوق التصويــت فــي أي مــن المنشــآت المســتثمر بهــا، فيكــون 
لهــا القــدرة علــى الســيطرة عندمــا تكفــي حقــوق التصويــت لمنــح الشــركة القــدرة علــى توجيــه أنشــطة المنشــأة التابعــة 
ذات الصلــة مــن جانــب واحــد. وتأخــذ الشــركة فــي الإعتبــار جميــع الحقائــق والظــروف عنــد تقديــر مــا إذا كان للشــركة حقــوق 
تصويــت فــي المنشــأة المســتثمر بهــا تكفــي لمنحهــا القــدرة علــى الســيطرة مــن عدمهــا. ومــن بيــن تلــك الحقائــق والظروف:

· حجم حقوق التصويت التي تملكها الشركة بالنسبة لحجم وتوزيع حقوق التصويت الأخرى.	
· حقوق التصويت المحتملة التي تحوز عليها الشركة وأي حائزي حقوق تصويت آخرين أو أطراف أخرى.	
· الحقوق الناشئة من الترتيبات التعاقدية الأخرى.	
· أيــة حقائــق وظــروف إضافيــة تشــير إلــى أنــه يترتــب للشــركة، أو لا يترتــب عليهــا، مســؤولية حاليــة لتوجيــه الأنشــطة ذات 	

الصلــة وقــت إتخــاذ القــرارات المطلوبــة، بمــا فــي ذلــك كيفيــة التصويــت فــي إجتماعــات الهيئــات العامــة الســابقة.

يتــم توحيــد المنشــأة التابعــة عنــد ســيطرة الشــركة علــى المنشــأة التابعــة وتتوقــف عندمــا تفقــد الشــركة الســيطرة علــى 
ــام  ــتبعادها خلال الع ــم إس ــي ت ــا أو الت ــتحوذ عليه ــة المس ــآت التابع ــات المنش ــج عملي ــد، إن نتائ ــة. وبالتحدي ــأة التابع المنش
متضمنــة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة مــن تاريــخ تحقــق الســيطرة وحتــى تاريــخ فقــدان الســيطرة علــى المنشــأة التابعــة.

يتــم توزيــع الأربــاح والخســائر وكل بنــد مــن بنــود الدخــل الشــامل إلــى المالكيــن فــي المنشــأة وحصــة غيــر المســيطرين، يتــم 
توزيــع الدخــل الشــامل للمنشــآت التابعــة إلــى المالكيــن فــي المنشــأة وحصــة غيــر المســيطرين حتــى وإن كان هــذا التوزيــع 

ســيؤدي إلــى ظهــور عجــز فــي رصيــد حصــة غيــر المســيطرين.

يتــم إجــراء تعــديلات علــى القوائــم الماليــة للمنشــآت التابعــة، عنــد الضــرورة، لتتماشــى سياســاتها المحاســبية المســتخدمة 
مــع السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة.

ــذه  ــي ه ــركة ف ــة الش ــوق ملكي ــن حق ــل ع ــكل منفص ــة بش ــآت التابع ــي المنش ــيطرين ف ــر المس ــص غي ــد حص ــم تحدي يت
المنشــآت. إن حصــص المســاهمين لغيــر المســيطر عليهــم والموجــودة حالــياً بحقــوق الملكيــة الممنوحــة لمالكيهــم 
بحصــة متناســبة مــن صافــي الموجــودات عنــد التصفيــة قــد يتــم قياســها فــي البدايــة بالقيمــة العادلــة أو بالحصــة 
التناســبية لحقــوق حصــص غيــر المســيطرين فــي القيمــة العادلــة للصافــي القابــل للتعــرف علــى شــراء الأصــول. يتــم إختيــار 
ــياً بالقيمــة العادلــة بعــد الحيــازة. إن  القيــاس علــى أســاس الإســتحواذ ويتــم قيــاس الحصــص الأخــرى غيــر المســيطرة مبدئ
القيمــة الدفتريــة للحقــوق غيــر المســيطرة هــي قيمــة هــذه الحصــص عنــد الإعتــراف المبدئــي بالإضافــة إلــى حصــة الحصــص 
غيــر المســيطرة مــن التغيــرات اللاحقــة فــي حقــوق الملكيــة، حتــى لــو أدى ذلــك إلــى وجــود عجــز فــي رصيــد حصــص غيــر 

المســيطرين.

يتــم المحاســبة عــن التغيــرات فــي حصــص الشــركة فــي المنشــآت التابعــة والتــي لا ينتــج عنهــا فقــدان الســيطرة كمعــاملات 
حقــوق ملكيــة. يتــم تعديــل القيمــة الحاليــة لحصــص الشــركة وحصــص غيــر المســيطرين لتعكــس التغيــرات فــي حصصهــا 
ــيطرين  ــر المس ــص غي ــل حص ــه تعدي ــن خلال ــم م ــذي يت ــغ ال ــن المبل ــرق بي ــات أي ف ــم إثب ــة. يت ــآت التابع ــي المنش ــبية ف النس

والقيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع أو المســتلم مباشــرة فــي حقــوق الملكيــة وينســب إلــى مالكــي الشــركة.

ــح أو الخســارة الناتجــة عــن الإســتبعاد فــي قائمــة  عندمــا تفقــد الشــركة الســيطرة علــى منشــأة تابعــة، يتــم إحتســاب الرب
الدخــل بالفــرق بيــن )1( إجمالــي القيمــة العادلــة للمقابــل المســتلم والقيمــة العادلــة لأي حصــص متبقيــة و)2( القيمــة الحالية 

الســابقة للأصــول )بمــا فــي ذلــك الشــهرة( مطروحــا منهــا مطلوبــات المنشــأة التابعــة وأي حصــص لغيــر المســيطرين.

يتــم إحتســاب جميــع المبالــغ المعتــرف بهــا ســابقاً فــي الدخــل الشــامل الآخــر فيمــا يتعلــق بتلــك الشــركة التابعــة كمــا لــو أن 
الشــركة قامــت مباشــرة بالتخلــص مــن الموجــودات أو المطلوبــات المتعلقــة بالمنشــأة التابعــة.

تعتبــر القيمــة العادلــة للإســتثمار الــذي يتــم الإحتفــاظ بــه فــي الشــركة التابعــة الســابقة فــي تاريــخ فقــدان الســيطرة كقيمــة 
عادلــة عنــد الإعتــراف المبدئــي للمحاســبة اللاحقــة بموجــب معيــار التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم )9( »الأدوات الماليــة« عندمــا 

تنطبــق احــكام المعيــار، أو تكلفــة الإعتــراف المبدئــي بالإســتثمار فــي شــركة حليفــة أو مشــروع مشــترك.

تتضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة القوائــم الماليــة لشــركة التســهيلات الأردنيــة للتمويــل المتخصص وشــركتها 
ــة التالية: التابع

31 كانون الأول 2025:

رأس المال اسم الشركة
المدفوع

نسبة 
الملكية

طبيعة 
عمل 

الشركة

مكان 
عملها

تاريخ 
التملك

دينـــار

شركة الثبات المتطوره الأولى لادارة 
التأجير 100%2,000,000العقارات

5 أيار 2010الأردنالتمويلي

31 كانون الأول 2024:

رأس المال اسم الشركة
المدفوع

نسبة 
الملكية

طبيعة 
عمل 

الشركة

مكان 
عملها

تاريخ 
التملك

دينـــار

شركة الثبات المتطوره الأولى لادارة 
التأجير 100%2,000,000العقارات

5 أيار 2010الأردنالتمويلي

2-3 التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات

ــة الصــادرة والمطبقــة مــن قبــل المجموعــة  ــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة والتفســيرات الجديــدة والمعدل ــر التقاري )أ( معايي
فــي الســنة الماليــة التــي تبــدأ فــي 1 كانــون الثانــي 2025:

المتطلبات الرئيسية
تسري على الفترات السنوية 

التي تبدأ في أو بعد

التعديل على معيار المحاسبة الدولي رقم 21 – عدم إمكانية صرف العملة: 
 

تتأثــر أي منشــأة بالتعــديلات عندمــا يكــون لديهــا معاملــة أو عمليــة بعملــة أجنبيــة غيــر 
قابلــة للصــرف إلــى عملــة أخــرى فــي تاريــخ القيــاس لغــرض محــدد. تكــون العملــة قابلــة 
ــوع  ــع وق ــرى )م ــة الأخ ــى العمل ــول عل ــى الحص ــدرة عل ــاك ق ــون هن ــا تك ــرف عندم للص
ًـا  تأخيــر إداري اعتيــادي(، وتتــم المعاملــة مــن خلال الســوق أو الصــرف التــي تُُنشــئ حقوق�

والتزامــات واجبــة النفــاذ.

1 كانون الثاني
2025

لم يكن لتطبيق المعايير أعلاه أي أثر جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.



51 التقريـــر السنــوي ٢٠٢٥التقريـــر السنــوي 50٢٠٢٥

)ب( معاييــر  التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة الجديــدة الصــادرة وغيــر المطبقــة بعــد أو التــي 
اعتمدتهــا المجموعــة فــي وقــتٍٍ مبكــر للفتــرات التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 كانــون الثانــي 2025:

المتطلبات الرئيسية
تسري على الفترات السنوية 

التي تبدأ في أو بعد

التعــديلات علــى معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 9 ومعيــار التقاريــر الماليــة الدولــي 
رقــم 7 - تصنيــف وقيــاس الأدوات الماليــة 

 
ــى  ــتهدفة عل ــديلات مس ــار 2024 تع ــي 30 اي ــة ف ــبة الدولي ــر المحاس ــس معايي ــدر مجل أص
معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 9 “الأدوات الماليــة” والمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 
رقــم 7 “الأدوات الماليــة: الإفصاحــات” للــرد علــى الأســئلة الأخيرة التي نشــأت عنــد التطبيق 
العملــي، ولإدراج متطلبــات جديــدة لا تقتصــر علــى المؤسســات الماليــة فحســب، بــل 

تشــمل أيضًًــا الكيانــات غيــر الماليــة.

 
1 كانون الثاني 2026

ــي  ــة الدول ــر المالي ــار التقاري ــم 9 و معي ــي رق ــة الدول ــر المالي ــار التقاري ــى معي ــل عل التعدي
ــة: ــى الطبيع ــدة عل ــاء المعتم ــود الكهرب ــم 7 - عق رق

لمعيــار  التحــوط  ومحاســبة  الخــاص«  »الاســتخدام  متطلبــات  التعــديلات  هــذه  ـّر  تُُغي�
التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 9 وتشــمل متطلبــات الإفصــاح المســتهدفة لمعيــار التقاريــر 
الماليــة الدولــي رقــم 7. ولا تســري هــذه التعــديلات إلا علــى العقــود التــي تعــرّّض المنشــأة 
ــروف  ــى ظ ــا عل ــدر توليده ــاد مص ــرًًا لاعتم ــية، نظ ــاء الأساس ــة الكهرب ــي كمي ــات ف لتقلّّب

ــيطرة. ــن الس ــة ع ــة خارج طبيعي

1 كانون الثاني 2026

ــرة  ــرض متأث ــة ع ــى عمل ــل إل ــم 21 - التحوي ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــى معي ــل عل التعدي
ــم: ــاع التضخ بارتف

تحــدّّد هــذه التعــديلات محــدودة النطــاق إجــراءات التحويــل للمنشــأة التــي تكــون عملــة 
عرضهــا تابعــة لاقتصــاد يعانــي مــن ارتفــاع فــي التضخــم.

تهــدف هــذه التعــديلات إلــى تحســين مــدى الاســتفادة مــن المعلومــات الناتجــة بطريقــة 
فعّّالــة مــن حيــث التكلفــة. وقــد جــاءت هــذه التعــديلات اســتجابةًً لملاحظــات أصحــاب 
المصلحــة، ومــن المتوقــع أن تســهم فــي الحــدّّ مــن التبايــن فــي التطبيــق العملــي وتوفّّر 

أساسًًــا أوضــح لإعــداد التقاريــر الماليــة عنــد اســتخدام عملــة متأثــرة بارتفــاع التضخــم.

1 كانون الثاني 2027

ــار  ــم 7، و معي ــي رق ــة الدول ــر المالي ــار التقاري ــة لمعي ــة التوضيحي ــى الأمثل ــديلات عل التع
ــبة  ــار المحاس ــم 1، ومعي ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــم 18، ومعي ــي رق ــة الدول ــر المالي التقاري
ــم  ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــم 36، ومعي ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــم 8، ومعي ــي رق الدول

ــة: ــم المالي ــي القوائ ــد ف ــدم التأك ــالات ع ــول ح ــات ح 37 - الإفصاح

تتضمــن هــذه التعــديلات أمثلــة توضــح كيفيــة تطبيــق المنشــأة لمتطلبــات معاييــر 
التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة للإفصــاح عــن آثــار حــالات عــدم التأكــد فــي قوائمهــا 

ــة. المالي

1 كانون الثاني 2027

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 18 »العرض والإفصاح في القوائم المالية«:

ستُُســهِِم المتطلبــات الجديــدة الــواردة فــي المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 
ــا  ــيّّما فيم ــة، ولا س ــآت المتماثل ــي للمنش ــن الأداء المال ــة بي ــة المقارن ــق قابلي ــي تحقي 18 ف
يتعلــق بكيفيــة تعريــف “الربــح أو الخســارة التشــغيلية”. كمــا ســتُُعزِِّز الإفصاحــات الجديــدة 

ــفافية. ــتوى الش ــل الإدارة مس ــن قب ــدّّدة م ــس الأداء المُُح ــض مقايي ــة لبع المطلوب
 

يحــل هــذا المعيــار الجديــد محــل معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 1 الســابق، ويتنــاول علــى 
نحــوٍٍ محــدّّد الأمــور المتعلقــة بالعــرض والإفصــاح فــي القوائــم الماليــة، مــع التركيــز علــى 

تحديــث قائمــة الربــح أو الخســارة لتلبيــة الأمــور المذكــورة أعلاه.

1 كانون الثاني 2027

معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 19 »الشــركات التابعــة غيــر الخاضعــة للمســاءلة 
والتعــديلات: الإفصاحــات«  العامــة: 

 
تأتــي التعــديلات الجديــدة مكملــةًً لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمحاســبة الأخــرى، 
الدوليــة  الماليــة  التقاريــر  التابعــة المؤهلــة متطلبــات معاييــر  حيــث تطبــق الشــركة 
للمحاســبة جميعهــا باســتثناء متطلبــات الإفصــاح، إذ تطبــق بــدلًًا منهــا متطلبــات الإفصاح 
الدولــي رقــم 19. وتحقــق متطلبــات  الماليــة  التقاريــر  الــواردة فــي معيــار  المخفّّفــة 
ــات  ــن احتياج ًـا بي ــم 19 توازن� ــي رق ــة الدول ــر المالي ــار التقاري ــي معي ــة ف ــاح المخفّّف الإفص
ــي  ــورات ف ــق وف ــن تحقي ــة وبي ــة المؤهل ــركات التابع ــة للش ــم المالي ــتخدمي القوائ مس
التكاليــف لمُُعــدّّي القوائــم الماليــة. ويُُعــدّّ معيــار التقاريــر الماليــة الدولــي رقــم 19 معيــارًًا 

ــة. ــة المؤهل ــركات التابع ًـا للش اختياري�

المؤهلــة مــن خلال تقليــل  التابعــة  الشــركات  التعــديلات فــي دعــم  تُُســهم هــذه 
والتعــديلات. المعاييــر  لبعــض  الإفصــاح  متطلبــات 

 
1 كانون الثاني 2027

لا تــزال الإدارة بصــدد تقييــم أثــر هــذه التعــديلات والمعاييــر الجديــدة علــى القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة، وتــرى أنــه 
لــن يكــون لهــا أي تأثيــر جوهــري عنــد تطبيقهــا.

لا توجــد معاييــر أخــرى لــم تدخــل حيــز التطبيــق حتــى تاريخــه، والتــي يتوقــع أن يكــون لهــا تأثيــر جوهــري علــى المجموعــة في 
الســنة الحاليــة التــي تبــدأ فــي 1 كانــون الثانــي 2025 أو خلال فتــرات المســتقبلية وعلــى المعــاملات المتوقعــة فــي المســتقبل 

المنظور.

2-4 ترجمة العملات الأجنبية

)أ( العملة التشغيلية وعملة عرض القوائم المالية الموحدة

ــارس  ــي تم ــية الت ــة الرئيس ــة الاقتصادي ــة البيئ ــتخدام عمل ــدة باس ــة الموح ــم المالي ــي القوائ ــرة فـ ــود الظاه ــم البن ــم تقيي يت
ــار  ــي الدين ــدة ه ــة الموح ــم المالي ــذه القوائ ــرض ه ــة ع ــغيلية«(. إن عمل ــة التش ــا )»العمل ــن خلاله ــاطاتها م ــة نش المجموع

ــة. ــدة للمجموع ــة الموح ــم المالي ــرض القوائ ــة ع ــغيلية وعمل ــة التش ــر العمل ــذي يُُعتب ــي وال الأردن

)ب( العمليات والأرصدة

يتــم تحويــل المعــاملات التــي تتــم بالعــملات الأجنبيــة إلــى الدينــار الأردنــي بســعر التحويــل الســائد عنــد إجــراء العمليــة، ويتــم 
تحويــل الموجــودات والمطلوبــات الماليــة بالعــملات الأجنبيــة فــي نهايــة الســنة الماليــة إلــى الدينــار الأردنــي بالأســعار الســائدة 

فــي نهايــة الســنة، وتــدرج أربــاح وخســائر التحويــل الناجمــة عــن ذلــك ضمــن قائمــة الدخــل الموحــدة.

2-5 ممتلكات ومعدات

يتــم تســجيل الممتلــكات والمعــدات بسعـــر الكلفـــة التاريخيـــة ناقــص الاســتهلاكات المتراكمــة. تشــمل الكلفــة التاريخيــة 
المصاريــف المتعلقـــة باقتنـــاء هـــذه الممتلــكات والمعــدات.

يتــم تضميــن التكاليــف اللاحقــة لقيمــة الموجــودات أو احتســابها علــى أنهــا موجــودات منفصلــة بطريقــة مناســبة، فقــط 
عندمــا يكــون هنــاك احتمــال تدفــق منافــع اقتصاديــة مســتقبلية للمجموعــة مــن تلــك الموجــودات ويكــون مــن الممكــن 
ــع  ــجيل جمي ــم تس ــتبدل. يت ــد المس ــة للبن ــة الدفتري ــطب القيم ــم ش ــا. يت ــوق به ــة موث ــل بطريق ــك الأص ــة ذل ــاس كلف قي

ــدة. ــل الموح ــة الدخ ــي قائم ــا ف ــد تكبده ــرى عن ــة الأخ ــات والصيان ــف التصليح مصاري
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يتــم احتســاب الاســتهلاك بطريقــة القســط الثابــت لتوزيــع الكلفــة علــى العمــر الإنتاجــي للممتلــكات والمعــدات. تبلــغ الأعمــار 
الإنتاجيــة الرئيســية المســتخدمة لهــذا الغــرض كمــا يلــي:

العمر الإنتاجي
)سنــوات(

5الأثاث ومفروشات
3-5أجهزة وآلات مكتبية وحاسوب

5ديكورات
7سيارات

يتــم مراجعــة القيمــة المتبقيــة والعمــر الإنتاجــي للموجــودات، وتعديلهــا إن لــزم، عنــد نهايــة كل فتــرة ماليــة. عندمــا يقــل 
المبلــغ الممكــن اســترداده مــن أي مــن الممتلــكات والمعــدات عــن صافــي قيمتهــا الدفتريــة فإنــه يتــم تخفيــض قيمتهــا إلــى 

القيمــة الممكــن اســتردادها وتســجل قيمــة التدنــي فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.

تحــدّّد الاربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن اســتبعاد الممتلــكات والمعــدات بالاستنـــاد إلــى الفــرق بيــن القيمــة الدفتريــة وعائداتهــا 
ويتــم تســجيلها فــي قائمــة الدخــل الدخــل الموحــدة.

2-6 الموجودات غير الملموسة

تقيــد الموجــودات غيــر الملموســة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خلال الاندمــاج بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ الحصــول عليهــا. 
أمــا الموجــودات غيــر الملموســة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خلال طريقــة أخــرى غيــر الاندمــاج فيتــم تســجيلها بالكلفــة.

يتــم تصنيــف الموجــودات غيــر الملموســة علــى اســاس كــون عمرهــا الزمنــي لفتــرة محــددة أو لفتــرة غيــر محــددة. ويتــم 
اطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة التــي لهــا عمــر زمنــي محــدد خلال هــذا العمــر ويتــم قيــد الإطفــاء فــي قائمــة الدخــل 
ــخ  ــا بتاري ــي قيمته ــي ف ــة التدن ــم مراجع ــدد فيت ــر مح ــي غي ــا الزمن ــي عمره ــة الت ــر الملموس ــودات غي ــا الموج ــدة. ام الموح

ــدة. ــل الموح ــة الدخ ــي قائم ــا ف ــي قيمته ــي ف ــجيل اي تدن ــم تس ــدة ويت ــة الموح ــم المالي القوائ

لا يتــم رســملة الموجــودات غيــر الملموســة الناتجــة عــن أعمــال المجموعــة ويتــم تســجيلها فــي قائمــة الدخــل الموحــدة 
فــي نفــس الفتــرة.

يتــم مراجعــة أيــة مؤشــرات علــى تدنــي قيمــة الموجــودات غيــر الملموســة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة. كذلــك يتــم 
مراجعــة تقديــر العمــر الزمنــي لتلــك الموجــودات ويتــم إجــراء أيــة تعــديلات علــى الفتــرات اللاحقــة.

أنظمــة وبرامــج الحاســب الآلــي: يتــم إطفاؤهــا باســتخدام طريقــة القســط الثابــت خلال فتــرة لا تزيــد عــن أربــع ســنوات مــن 
تاريــخ الشــراء.

2-7 موجودات مستملكة لقاء ديون مستحقة

ــد  ــن بن ــدة ضم ــي الموح ــز المال ــة المرك ــي قائم ــتحقة ف ــون مس ــاء دي ــة لق ــا للمجموع ــت ملكيته ــي آل ــارات الت ــر العق تظه
»عقــارات مســتملكة لقــاء ديــون« وذلــك بالقيمــة التــي آلــت بهــا للمجموعــة أو القيمــة العادلــة أيهمــا أقــل، ويعــاد تقييمهــا 
ــد  ــم قي ــدة ولا يت ــل الموح ــة الدخ ــي قائم ــارة ف ــا كخس ــي قيمته ــي ف ــد أي تدن ــم قي ــرادي، ويت ــكل إف ــة بش ــة العادل بالقيم
الزيــادة كإيــراد. يتــم قيــد الزيــادة اللاحقــة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة إلــى الحــد الــذي لا يتجــاوز قيمــة التدنــي الــذي تــم 

الاعتــراف بــه ســابقاً.

الاستثمارات العقارية 	8-2

الاســتثمار العقــاري هــو عقــار يتــم اقتنــاؤه امــا لكســب ايــرادات ايجاريــة او للزيــادة فــي قيمتــه او كلاهمــا ولكــن ليــس بهــدف 
بيعــه مــن خلال نشــاطات المجموعــة الاعتياديــة، ولايســتخدم فــي الانتــاج او توريــد البضائــع او الخدمــات او لأغــراض ادارية. يتم 
اظهــار الاســتثمارات العقاريــة بشــكل اولــي بالكلفــة مضــافاً إليهــا مصاريــف الاقتنــاء. ويتــم الافصــاح عــن قيمتهــا العادلــة في 

الايضاحــات حــول القوائــم الماليــة الموحــدة والتــي يتــم اعــادة تقديرهــا كل ســنتين افراديــا مــن قبــل خبيــر عقــاري مســتقل 
بنــاء علــى الأســعار الســوقية لتلــك العقــارات ضمــن ســوق عقــاري نشــط. عندمــا يقــل المبلــغ الممكــن اســترداده مــن أي مــن 
الاســتثمارات العقاريــة عــن صافــي قيمتهــا الدفتريــة فإنــه يتــم تخفيــض قيمتهــا إلــى القيمــة الممكــن اســتردادها وتســجل 

قيمــة التدنــي فــي قائمــة الدخــل الموحــدة، ولا يتــم الاعتــراف بأربــاح التقييــم.

ــة المتحــصلات مــع القيمــة الدفتريــة، ويتــم تســجيلها ضمــن  ــاح والخســائر مــن عمليــات الاســتبعاد بمقارن يتــم تحديــد الأرب
قائمــة الدخــل الموحــدة.

2-9 التدني في قيمة الموجودات غير المالية

ــير  ــا تش ــا عندم ــي قيمته ــي ف ــارة التدن ــد خس ــم تحدي ــي يت ــاء لك ــتهلاك والإطف ــة للإس ــودات الخاضع ــة الموج ــم مراجع يت
الأحــداث أو التغيـّــرات فــي الظــروف إلــى أن القيمــة الدفتريــة قــد لا تكــون قابلــة للاســترداد. يتــم احتســاب خســارة التدنــي فــي 
القيمــة بمقــدار المبلــغ الــذي تتجــاوز بــه القيمــة الدفتريــة للموجــودات عــن القيمــة الممكــن اســتردادها. ان القيمــة الممكــن 
ــراض  ــى. ولأغ ــا أعل ــتخدام أيهم ــن الاس ــة م ــع والقيم ــف البي ــل تكالي ــد تنزي ــودات بع ــة للموج ــة العادل ــي القيم ــتردادها ه اس
تقييــم تدنــي القيمــة، يتــم تجميــع الموجــودات فــي أدنــى المســتويات التــي يوجــد لهــا تدفقــات نقديــة يمكــن تحديدهــا 
بشــكل منفصــل )وحــدات توليــد النقــد(. يتــم مراجعــة الموجــودات غيــر الماليــة باســتثناء الشــهرة التــي تعرضــت لتدنــي فــي 

قيمتهــا لاحتمــال عكــس انخفــاض القيمــة بتاريــخ كل تقريــر.

2-10 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

تمثل هذه الموجودات المالية الاستثمارات في أدوات الملكية بغرض الاحتفاظ بها على المدى الطويل.

يتــم اثبــات هــذه الموجــودات بالقيمــة العادلــة مضــافاً إليهــا مصاريــف الاقتنــاء عنــد الشــراء ويعــاد تقييمهــا لاحــقاً بالقيمــة 
العادلـــة، ويظهــر التغيــر فــي القيمــة العادلــة فــي الدخــل الشــامل الآخــر وضمــن حقــوق الملكيــة الموحــدة بمــا فيهــا التغيــر 
فــي القيمــة العادلــة الناتــج عــن فروقــات تحويــل بنــود الموجــودات غيــر النقديــة بالعــملات الأجنبيــة، وفــي حــال بيــع هــذه 
الموجــودات أوجــزء منهــا يتــم أخــذ الأربــاح أوالخســائر الناتجــة عــن ذلــك فــي الدخــل الشــامل الآخــر وضمــن حقــوق الملكيــة 
الموحــدة ويتــم تحويــل رصيــد احتياطــي تقييــم الموجــودات الماليــة المباعــة مباشــرة إلــى الأربــاح والخســائر المــدورة وليــس 

مــن خلال الربــح اوالخســارة.

لا تخضع هذه الموجودات لاختبار خسائر التدني.

يتم قيد الأرباح الموزعة من هذه الموجودات في قائمة الدخل الموحدة.

2-11 موجودات مالية بالكلفة المطفأة

هــي الموجــودات الماليــة التــي تهــدف إدارة المجموعــة وفــقاً لنمــوذج أعمالهــا الاحتفــاظ بهــا لتحصيــل التدفقــات النقديــة 
التعاقديــة والتــي تتمثــل بالدفعــات مــن أصــل الديــن والفائــدة علــى رصيــد الديــن القائــم.

يتــم إثبــات الموجــودات الماليــة عنــد الشــراء بالتكلفــة مضــافاً إليهــا مصاريــف الاقتنــاء، وتطفــأ الــعلاوة / الخصــم باســتخدام 
طريقــة الفائــدة الفعالــة، قيــداً علــى أو لحســاب الفائــدة، وينــزل أيــة مخصصــات ناتجــة عــن التدنــي فــي قيمتهــا يــؤدي إلــى 
عــدم إمكانيــة اســترداد الأصــل أو جــزء منـــه فــي قائمــة الدخــل الموحــدة وتظهــر لاحــقاً بالتكلفــة المطفــأة بعــد تخفيضهــا 

بخســائر التدنــي.

يمثــل مبلــغ التدنــي فــي قيمــة الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة الفــرق بيــن القيمــة المثبتــة فــي الســجلات والقيمــة 
الحاليــة للتدفقــات النقديــة المتوقعــة المخصومــة بســعر الفائــدة الفعلــي الأصلــي.

الأدوات الماليـة 	12-2

الاعتـراف المبدئـي والقياس:

ًـا  يُُعتــرف بالموجــودات والمطلوبــات الماليــة فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة للمجموعــة عندمــا تصبــح المجموعــة طرف�
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فــي الأحــكام التعاقديــة للأداة ويتــم الاعتــراف بالقــروض والســلف للعــملاء حــال قيدهــا الــى حســاب العــملاء.

ــى  ــرة إل ــود مباش ــي تع ــاملات التـ ــف المع ــاف تكالي ــادلة، وتض ــة العـ ــياً بالقيم ــة مبدئ ــات المالي ــودات والمطلوب ــاس الموج تُُق
الاستحـــواذ أو إصـــدار موجــودات ومطلوبــات مالية إلــى القيمة العادلــة للموجودات الماليــة أو المطلوبات الماليـــة، أو خصمها 
منهــا، حســب الضــرورة، عنــد الاعتـــراف المبدئـــي، كمــا تُُثبــت تكاليــف المعاملــة المتعلقــة مباشــرة باقتنــاء موجــودات ماليــة أو 

مطلوبــات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح او الخســارة مباشــرة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.

إذا كان ســعر المعاملــة يختلــف عــن القيمــة العادلــة عنــد الاعتــراف الأولــي، فــإن المجموعــة تعالــج هــذا الفــرق علــى النحــو 
التالــي:

إذا تــم إثبــات القيمــة العادلــة بســعر محــدد فــي ســوق نشــط لموجــودات أو مطلوبــات متماثلــة أو بنــاءًً علــى أســلوب تقييــم 
يســتخدم فقــط مــدخلات يمكــن ملاحظتهــا فــي الســوق، فإنهــا تعتــرف بالفــرق فــي الربــح أو الخســارة عنــد الاعتــراف الأولــي 

)أي ربــح أو خســارة اليــوم الأول(؛

ــارة  ــح أو خس ــل رب ــيتم تأجي ــه س ــة )أي أن ــعر المعامل ــع س ــى م ــة لتتماش ــة العادل ــدل القيم ــرى، تُُع ــالات الأخ ــع الح ــي جمي ف
ــزام(. ــل أو الالت ــة للأص ــة الأولي ــة الدفتري ــي القيم ــا ف ــه / تضمينه ــن خلال تضمين ــوم الأول م الي

ــط  ــي، فق ــاس منطق ــى أس ــدة عل ــل الموح ــة الدخ ــى قائم ــة إل ــارة المؤجل ــح أو الخس ــذ الرب ــيتم اخ ــي، س ــراف الأول ــد الاعت بع
إلــى الحــد الــذي ينشــأ فيــه عــن تغييــر فــي عامــل )بمــا فــي ذلــك الوقــت( يأخــذه المشــاركون فــي الســوق بعيــن الاعتبــار عنــد 

تســعير الأصــل أو الالتــزام او عنــد الغــاء الاعتــراف مــن تلــك الأداة.

الاعتراف المبدئي

ــب  ــد تتطل ــب عق ــي بموج ــل مال ــع أص ــراء أو بي ــون ش ــا يك ــرة عندم ــخ المتاج ــة بتاري ــودات المالي ــة الموج ــراف بكاف ــم الاعت يت
شــروطه تســليم الأصــل المالــي ضمــن إطــار زمنــي محــدد مــن قبــل الســوق المعنــي، ويتــم قياســه مبدئــياً بالقيمــة العادلــة 
بالإضافــة إلــى تكاليــف المعاملــة باســتثناء تلــك الموجــودات الماليــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح او الخســارة. 
يتــم الاعتــراف بتكاليــف المعاملــة المتعلقــة مباشــرة باســتحواذ الموجــودات الماليــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال 

الربــح أو الخســارة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.

القياس اللاحق

يتطلــب قيــاس جميــع الموجــودات الماليــة المعتــرف بهــا والتــي تقــع ضمــن نطــاق معيــار التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم )9( 
ــص  ــة وخصائ ــودات المالي ــأة لإدارة الموج ــال المنش ــوذج أعم ــاس نم ــى أس ــة عل ــة العادل ــأة أو القيم ــة المطف ــقاً بالتكلف لاح

ــد: ــه التحدي ــى وج ــة. وعل ــودات المالي ــة للموج ــة التعاقدي ــات النقدي التدفق

ادوات التمويــل المحتفــظ بهــا فــي نمــوذج الأعمــال الــذي يهــدف إلــى تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة، والتــي يكــون 
لهــا تدفقــات نقديــة تعاقديــة تكــون فقــط مدفوعــات أصــل الديــن والفائــدة علــى المبلــغ الأصلــي القائــم، ويتــم قياســها 

لاحقــا بالتكلفــة المطفــأة؛

أدوات التمويــل المحتفــظ بهــا ضمــن نمــوذج الأعمــال الــذي يهــدف إلــى كلٍٍ مــن تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة وبيــع 
أدوات الديــن، والتــي يكــون لهــا تدفقــات نقديــة تعاقديــة تكــون هــي فقــط مدفوعــات أصــل الديــن والفائــدة علــى المبلــغ 

الأصلــي القائــم، ويتــم قياســها لاحــقاً بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر؛

يتــم قيــاس جميــع أدوات التمويــل الأخــرى )مثــل أدوات الديــن المــدارة علــى أســاس القيمــة العادلــة، أو المحتفــظ بهــا للبيــع( 
والاســتثمارات فــي أدوات الملكيــة لاحــقاً بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح او الخســارة.

ومــع ذلــك، يمكــن للمجموعــة أن تقــوم باختيــار/ تحديــد غيــر القابــل للإلغــاء بعــد الاعتــراف الأولــي بالأصــل المالــي على أســاس 
كل أصــل علــى حــدى كمــا يلي:

يمكــن للمجموعــة القيــام بالاختيــار بشــكل غيــر قابــل للإلغــاء إدراج التغييــرات اللاحقــة فــي القيمــة العادلــة للاســتثمار فــي 
أدوات الملكيــة غيــر المحتفــظ بهــا للتــداول أو الاســتبدال المحتمــل المعتــرف بــه مــن قبــل المشــتري ضمــن اندمــاج الأعمــال 

التــي ينطبــق عليهــا معيــار التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم )3(، فــي الدخــل الشــامل الآخــر؛ و

ــة  ــأة أو القيم ــة المطف ــر التكلف ــتوفي معايي ــي تس ــل الت ــاء أدوات التموي ــل للإلغ ــر قاب ــكل غي ــد بش ــة تحدي ــن للمجموع يمك
العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر كمــا تــم قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح او الخســارة إذا كان ذلــك يقــوم 

بإلغــاء أو يخفــض بشــكل كبيــر عــدم التطابــق فــي المحاســبة )المشــار إليهــا بخيــار القيمــة العادلــة(.

بالنســبة للأصــل الــذي يتــم تصنيفــه وقياســه بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر، فــإن 
شــروطه التعاقديــة ينبغــي أن تــؤدي إلــى التدفقــات النقديــة التــي هــي فقــط مدفوعــات أصــل الديــن والفائــدة علــى المبلــغ 

الأصلــي القائــم.

ــر  ــامل الآخ ــل الش ــن خلال الدخ ــة م ــة العادل ــأة أو بالقيم ــة المطف ــقاً بالتكلف ــها لاح ــم قياس ــي يت ــن الت ــع أدوات الدي تخض
ــي. ــار التدن لاختب

خسائر ائتمانية متوقعة

تقــوم المجموعــة بالاعتــراف بمخصصــات خســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى الأدوات الماليــة التاليــة التــي لــم يتــم قياســها 
بالقيمــة العادلــة مــن خلال قائمــة الربــح او الخســارة:

الأرصدة لدى البنوك.
موجودات مالية بالتكلفة المطفأة.

لا يتم إثبات خسارة تدني في ادوات الملكية.

ــكل  ــار بش ــا بالاعتب ــم أخذه ــي ت ــة )والت ــة المنخفض ــة الائتماني ــئة ذات القيم ــتراة أو الناش ــة المش ــودات المالي ــتثناء الموج باس
ــادل: ــغ يع ــارة بمبل ــص خس ــن خلال مخص ــة م ــان المتوقع ــائر الائتم ــاس خس ــب قي ــاه(، يج ــل أدن منفص

الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة )12( شــهرًًا، أي العمــر الزمنــي للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة التــي تنتــج عــن تلــك الأحــداث 
ــة  ــا بالمرحل ــار إليه ــخ الإبلاغ، ويش ــد تاري ــهرًًا بع ــون )12( ش ــي غض ــا ف ــن تحقيقه ــي يمك ــة الت ــى الأدوات المالي ــة عل الافتراضي

الأولــى؛ أو

الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة )12( شــهرًًا، أي العمــر الزمنــي للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة الناتجــة عــن جميــع الأحــداث 
الافتراضيــة المحتملــة علــى مــدى عمــر الأداة الماليــة والمشــار إليهــا فــي المرحلــة الثانيــة والمرحلــة الثالثــة.

يتوجــب قيــد مخصــص للخســارة الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى الحيــاة للأداة الماليــة إذا زادت مخاطــر الائتمــان علــى تلــك 
الأداة الماليــة بشــكل كبيــر منــذ الاعتــراف الأولــي. وبخصــوص جميــع الأدوات الماليــة الأخــرى، تقــاس الخســارة الائتمانيــة 

ــهرًًا. ــدة )12( ش ــة لم ــة المتوقع ــارة الائتماني ــادل الخس ــغ يع ــة بمبل المتوقع

ــة  ــذه القيم ــاس ه ــم قي ــان. يت ــائر الائتم ــة لخس ــة الحالي ــلًًا للقيم ــا محتم ــرًًا مرجحًً ــة تقدي ــة المتوقع ــائر الائتماني ــر الخس تعتب
ــة  ــات النقدي ــد والتدفق ــب العق ــة بموج ــتحقة للمجموع ــة المس ــات النقدي ــن التدفق ــرق بي ــة للف ــة الحالي ــا القيم ــى أنه عل
التــي وقــع المجموعــة اســتلامها والتــي تنشــأ مــن ترجيــح عــدة ســيناريوهات اقتصاديــة مســتقبلية، مخصومــة وفقــا لســعر 

الفائــدة الفعــال لأصــل.

2-13 النقد وما في حكمه

يتكـــون النقـــد وما في حكمه مـــن النقـــد فـــي الصنـــدوق والودائع تحـــت الطلـــب لدى البنـــوك بحيث لا يتجـــاوز استحقاقهـــا 
الأصلـــي الثلاثـة أشهـر أو أقـل.

2- 14 رأس المال

تدرج أسهم رأس المال للمجموعة ضمن حقوق المساهمين.
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2-15 ذمم تجارية دائنة

النشــاط الاعتيــادي  التزامــات علــى المجموعــة مقابــل شــراء بضائــع أو خدمــات ضمــن  الدائنــة  التجاريــة  الذمــم  تمثــل 
ــة إذا كانــت مســتحقة الدفــع خلال ســنة واحــدة أو  ــات متداول للمجموعــة. يتــم تصنيــف الذمــم التجاريــة الدائنــة كمطلوب

أقــل، وكمطلوبــات غيــر متداولــة إذا كانــت مســتحقة الدفــع خلال أكثــر مــن ســنة.

ــة  ــأة باستخـــدام طريقـ ــة العادلـــة ومـــن ثـــم تــدرج بالكلفــة المطفـ يتــم الاعتــراف الأولــي بالذمــم التجاريــة الدائنــة بالقيمـ
الفائــدة الفعليــة.

2-16 الاستثمار في عقود التأجير التمويلي

بموجــب عقــد التأجيــر يحــول المؤجــر مقابــل دفعــات إلــى المســتأجر حــق الانتفــاع بأصــل لمــدة محــدودة مــن الوقــت تنتهــي 
بتحويــل الملكيــة إلــى المســتأجر.

ــر  ــع المخاط ــل جمي ــم نق ــا يت ــي عندم ــر تمويل ــدة كتأجي ــة الموح ــم المالي ــي القوائ ــر ف ــود التأجي ــع عق ــف جمي ــم تصني يت
ــات  ــة لدفع ــة الحالي ــي القيم ــي بصاف ــر التمويل ــود التأجي ــي عق ــتثمارات ف ــر الاس ــتأجر. تظه ــا للمس ــة عنه ــع المترتب والمناف
التأجيــر التمويلــي بعــد تنزيــل مخصــص خســائر أئتمانيــه متوقعــه للموجــودات الماليــة بالكلفــة المطفــأة )إن وجــد(. تظهــر 
جميــع التكاليــف المباشــرة لعقــود التأجيــر التمويلــي ضمــن صافــي القيمــة الحاليــة للاســتثمارات في عقــود التأجيــر التمويلي.

ــد  ــراد كعائ ــر الإي ــث يظه ــوع بحي ــغ المدف ــل المبل ــر وأص ــود التأجي ــرادات عق ــن إي ــي بي ــر التمويل ــات التأجي ــيم دفع ــم تقس يت
ــي. ــر التمويل ــود التأجي ــي عق ــتثمار ف ــى الاس ــت عل ثاب

2-17 تحقق الإيرادات والاعتراف بالمصاريف

تحتســب إيــرادات ومصاريــف الفوائــد لجميــع الأدوات الماليــة المحملــة بالفوائــد مــن خلال تطبيــق معــدل الفائــدة الفعلــي 
علــى إجمالــي القيمــة الدفتريــة للأداة الماليــة، باســتثناء الموجــودات الماليــة التــي تعرضــت فيمــا بعــد لانخفــاض فــي قيمتهــا 
الائتمانيــة )أو المرحلــة الثالثــة(، والتــي يتــم الاســتمرار باحتســاب إيــرادات الفوائــد الخاصــة بهــا وتعليقهــا بحيــث لا يتــم 

ــل الرصيــد الإجمالــي للذمــة. تســجيلها فــي قائمــة الدخــل الموحــدة وتظهــر كرصيــد دائــن مقاب

2-18 القروض و اسناد القرض

يتــم الإعتــراف بالقـــروض فـــي البدايـــة علـــى أســـاس القيمـــة العادلـــة، بالصافــي مــن التكاليــف المتكبــدة مــن العمليــة، ومـــن 
ثـــمّّ تـــدرج القـــروض بالكلفة المطفـأة. يتـم إثبات أيـة فروقات بيـن المبالغ المستلمـــة )بعـد حسـم تكاليف العمليـة( وقيـمة 

الســـداد فـــي قائمــة الدخــل خـــلال فترة عمــر القـــرض بإســتخدام طريقــة الفائــدة الفعلية.

يتــم تصنيــف القــروض كمطلوبــات متداولــة إلا إذا كان لــدى إدارة المجموعــة حــق غيــر مشــروط لتأجيــل تســوية الالتزامــات 
لفتــرة لا تقــل عــن 12 شــهراً بعــد تاريــخ قائمــة المركــز المالــي الموحــدة.

2-19 تكاليف الاقتراض

تكاليــف الاقتــراض العامــة والخاصــة والمرتبطــة مباشــرة بإنتــاج أصــول مؤهلــة يتــم رســملة هــذه خلال الفتــرة الزمنيــة اللازمــة 
لإعــداد هــذه الأصــول للاســتخدام او البيــع. الأصــول المؤهلــة هــي أصــول تحتــاج لفتــرة طويلــة ليتــم إعدادهــا حتــى تصبــح 

جاهــزة للاســتخدام للغايــات المخصصــة لهــا.

تكاليف الاقتراض الأخرى يتم تحميلها في الفترة التي تتحقق فيها.

2-20 مخصصات

تُُحتســب المخصصــات عندمــا يترتــب علــى المجموعــة التــزام )قانونــي أو ضمنــي( حالــي نتيجــة لحــدثٍٍ ســابق، ويكــون مــن 
المحتمــل أن يقتضــي الأمــر خــروج مــوارد تمثــل منافــع اقتصاديــة لتســوية الالتــزام، ويكــون بالإمــكان وضــع تقديــر موثــوق 

لمبلــغ الالتــزام.

تمثــل القيمــة المعتــرف بهــا كمخصــص أفضــل تقديــر للمقابــل المطلــوب لتســوية الالتــزام الحالــي بتاريــخ التقريــر مــع الأخــذ 
بعيــن الاعتبــار المخاطــر وحــالات عــدم اليقيــن المحيطــة بالالتــزام. عندمــا يتــم قيــاس مخصــص مــا باســتخدام التدفقــات 

النقديــة المقــدرة لتســوية الالتــزام الحالــي، فــإن قيمتــه الدفتريــة تمثــل القيمــة الحاليــة لتلــك التدفقــات النقديــة.

2-21 منافع الموظفين

ــن  ــدوق تأمي ــاري لصن ــكل إجب ــاركات بش ــع مش ــوم بدف ــة تق ــإن المجموع ــاركة ف ــددة المش ــع مح ــط المناف ــوص خط بخص
التقاعــد والمـُــدار مــن قبــل مؤسســة حكوميــة )مؤسســة الضمــان الاجتماعــي(. لا يترتــب علــى المجموعــة أي التزامــات أخــرى 

عنــد دفــع مشــاركتها ويتــم إدراج هــذه المشــاركات كمصــروف الضمــان الاجتماعــي عنــد اســتحقاقها.

2-22 ضريبة الدخل

تمثل مصاريف الضرائب مبالغ الضريبة المستحقة والضرائب المؤجلة
ــن  ــة ع ــة للضريب ــاح الخاضع ــف الأرب ــة، وتختل ــة للضريب ــاح الخاضع ــاس الأرب ــى أس ــتحقة عل ــب المس ــف الضرائ ــب مصاري تحس
ــر  ــر خاضعــة للضريبــة أو مصاريــف غي ــرادات غي ــاح المعلنــة تشــمل إي ــاح المعلنــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة لان الأرب الأرب
قابلــة للتنزيــل فــي الســنة الماليــة وإنمــا فــي ســنوات لاحقــة أو الخســائر المتراكمــة المقبولــة ضريبيــا أو ليســت خاضعــة او 

ــة. ــراض ضريبي ــل لأغ ــة التنزي مقبول
تحســــب الضرائــب بموجــب النســب الضريبيــة المقــررة بموجــب القوانيــن والأنظمــة والتعليمــات فــي المملكــة الأردنيــة 

الهاشــمية.
إن الضرائــب المؤجلــة هــي الضرائــب المتوقــع دفعهــا أو اســتردادها نتيجــة الفروقــات الزمنيــة المؤقتــة بين قيمــة الموجودات 
ــاب  ــم احتس ــها. يت ــى أساس ــي عل ــح الضريب ــاب الرب ــم احتس ــي يت ــة الت ــدة والقيم ــة الموح ــم المالي ــي القوائ ــات ف أو المطلوب
الضرائــب المؤجلــة باســتخدام طريقــة الالتــزام بالمركــز المالــي وتحتســب الضرائــب المؤجلــة وفقــا للنســب الضريبيــة التــي 

يتوقــع تطبيقهــا عنــد تســوية الالتــزام الضريبــي أو تحقيــق الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة.

ــات الضريبيــة المؤجلــة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ويتــم تخفيضهــا  يتــم مراجعــة رصيــد الموجــودات والمطلوب
فــي حالــة توقــع عــدم امكانيــة الاســتفادة مــن تلــك الموجــودات الضريبيــة جزئــياً أو كلــياً أو عنــد تســديد الالتــزام الضريبــي.

ًـا لمقاصــة موجــودات  تتــم تســوية موجــودات ومطلوبــات الضرائــب المؤجلــة عندمــا يكــون هنــاك حــق واجــب النفــاذ قانون�
ومطلوبــات الضرائــب الحاليــة وعندمــا تتعلــق أرصــدة الضرائــب المؤجلــة بنفــس جهــة الضرائــب.

2-23 الإيجارات

ــول  ــه الأص ــون في ــذي تك ــخ ال ــي التاري ــة ف ــات المقابل ــتخدام والالتزام ــق الاس ــودات لح ــار كموج ــود الإيج ــراف بعق ــم الاعت يت
ــل  ــم تحمي ــل. يت ــة التموي ــزام وتكلف ــن الالت ــار بي ــة إيج ــع كل دفع ــم توزي ــة. يت ــي المجموع ــتخدام ف ــة للاس ــرة متاح المؤج
تكلفــة التمويــل علــى قائمــة الدخــل الموحــدة علــى مــدى فتــرة الإيجــار للحصــول علــى معــدل فائــدة دوري ثابــت مســتحق 
الدفــع علــى الرصيــد المتبقــي للمطلوبــات لــكل فتــرة. يتــم احتســاب الاســتهلاك علــى أصــول حــق الاســتخدام علــى مــدى 

ــت. ــط الثاب ــة القس ــتخدام طريق ــر، باس ــا أقص ــار، أيهم ــدة الإيج ــل أو م ــي للأص ــر الإنتاج العم

قــد تحتــوي العقــود علــى مكونــات الإيجــار وغيــر الإيجاريــة. تخصــص المجموعــة المقابــل فــي العقــد لعناصــر التأجيــر وغيــر 
ــى  ــوي عل ــردي وتحت ــاس ف ــى أس ــار عل ــروط الإيج ــى ش ــاوض عل ــم التف ــتقلة. يت ــبية المس ــعارها النس ــى أس ــاءًً عل ــة بن الإيجاري
مجموعــة واســعة مــن الشــروط والأحــكام المختلفــة. لا تفــرض اتفاقيــات الإيجــار أي تعهــدات بــخلاف المصالــح فــي الأصــول 

المؤجــرة التــي يحتفــظ بهــا المؤجــر. لا يجــوز اســتخدام الأصــول المؤجــرة كضمــان لأغــراض الاقتــراض.

)3( إدارة المخاطـر الماليـة

3-1 عوامل المخاطر المالية

تتعــرض المجموعــة لمخاطــر ماليــة مختلفــة نتيجــة لنشــاطاتها، وتتضمن هــذه المخاطــر تأثير التقلبـــات في الســوق )مخاطر 
تحويــل العــملات ومخاطــر أســعار الفائــدة للتدفقــات النقديــة والقيمــة العادلــة( ومخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة. يركــز 
برنامــج إدارة المخاطــر الإجماليــة للمجموعــة علـــى تخفيــض التأثيــر الســلبي المحتمــل علـــى النتائــج الماليـــة للمجموعــة إلــى 

الحــد الأدنــى.
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)أ( مخاطـر السـوق

- مخاطـر تحويـل العمـلات

تواجـــه المجموعــة مخاطــر ناشــئة مــن تعاملاتهــا بعــملات أجنبيــة أهمهــا الــدولار الأمريكــي. لــم يطــرأ أي تغييــر علــى ســعر 
التحويــل بيــن الــدولار الأمريكــي والدينــار الأردنــي خلال العــام, وتنشــأ هــذه المخاطــر عــن تغيــر قيمــة الأدوات الماليــة نتيجــة 

تقلــب أســعار صــرف العــملات وتتبــع المجموعــة سياســة مدروســة فــي إدارة مراكزهــا بالعــملات الاجنبيــة.

فيمــا يلــي ملخــصاً بالبيانــات الكميــة المتعلقــة بتعــرض المجموعــة لمخاطــر تقلــب أســعار العــملات المقدمــة لإدارة 
المجموعــة بنــاءًً علــى سياســة إدارة المخاطــر:

دينارعملات دينار أردني
المجموعاجنبية

كما في 31 كانون الأول 2025
2,644,154-2,644,154نقد في الصندوق ولدى البنوك

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
231,192231,192-الشامل الآخر

162,794,435-162,794,435موجودات مالية بالكلفة المطفأة
500,269  -500,269  أرصدة مدينة أخرى

194,807  -194,807  حق استخدام أصول مستأجرة
3,709,121  -3,709,121  موجودات مستملكة لقاء ديون مستحقة

222,467  -222,467  ممتلكات ومعدات
43,534  -43,534  موجودات غير ملموسة

5,095,282-5,095,282موجودات ضريبية مؤجلة
175,204,069231,192175,435,261مجموع الموجودات

9,667,927  -9,667,927  بنوك دائنة
89,971,214  80,338,8149,632,400قروض

7,590,000  -7,590,000  أسناد قرض 
190,962  -190,962  التزامات مقابل عقود تأجير تشغيلي 

1,663,750-1,663,750ذمم تجارية وأرصدة دائنة اخرى
319,259  -319,259  مخصصات أخرى

3,432,680  -3,432,680  مخصص ضريبة الدخل
103,203,3929,632,400112,835,792مجموع المطلوبات

62,599,469)9,401,2028(72,000,677الصافي

دينارعملات دينار أردني
المجموعاجنبية

كما في 31 كانون الأول 2024
2,649,387-2,649,387نقد في الصندوق ولدى البنوك

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
227,323227,323-الشامل الآخر

137,363,339-137,363,339موجودات مالية بالكلفة المطفأة
382,277-382,277أرصدة مدينة أخرى

277,320-277,320حق استخدام أصول مستأجرة
2,773,776-2,773,776موجودات مستملكة لقاء ديون مستحقة

173,589-173,589ممتلكات ومعدات
38,151-38,151موجودات غير ملموسة

4,136,371-4,136,371موجودات ضريبية مؤجلة
147,794,210227,323148,021,533مجموع الموجودات

6,991,751-6,991,751بنوك دائنة
71,150,3195,955,60077,105,919قروض

4,160,000-4,160,000أسناد قرض 
280,966-280,966التزامات مقابل عقود تأجير تشغيلي 

1,606,266-1,606,266ذمم تجارية وأرصدة دائنة اخرى
319,486-319,486مخصصات أخرى

2,973,801-2,973,801مخصص ضريبة الدخل
87,482,5895,955,60093,438,189مجموع المطلوبات

54,583,344)5,728,277(60,311,621الصافي

- مخاطر أسعار الفائدة للتدفقات النقدية والقيمة العادلة.

ــناد  ــة و اس ــروض البنكي ــة والق ــوك دائن ــن بن ــئة م ــي ناش ــدة ه ــعار الفائ ــوص أس ــة بخص ــه المجموع ــي تواج ــر الت إن المخاط
القــرض. إن القــروض الممنوحــة للمجموعــة علــى ســعر فائــدة متغيـّــر يعــرّّض المجموعــة لمخاطــر أســعار الفائــدة للتدفقــات 

النقديــة، أمــا القــروض ذات فائــدة ثابتــة تعــرض المجموعــة لمخاطــر أســعار الفائــدة للقيمــة العادلــة.

ــة  ــروض بنكي ــن ق ــون م ــر تتك ــدة متغي ــعر فائ ــى س ــة عل ــة للمجموع ــروض الممنوح ــإن الق ــون الأول 2025، ف ــي 31 كان ــا ف كم
ــاح 12 و13(. ــي )ايض ــدولار الأمريك ــي وال ــار الأردن ــة بالدين ــة ممنوح ــوك دائن وبن

إذا تغيــرت نســبة الفائــدة علــى القــروض والتســهيلات بنســبة 1٪ بافتــراض ثبــات المتغيــرات الأخــرى، فــإن تأثيــر ذلــك علــى قائمــة 
الدخــل الموحــدة ســيكون زيــادة مصــروف الفائــدة بمبلــغ 1,072,291 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )2024: 882,577 دينــار(.

إن أثر انخفاض سعر الفائدة بنفس القيمة سيكون له نفس الأثر أعلاه مع عكس الإشارة.

- فجوة إعادة تسعير الفائدة 
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يتم التصنيف على أساس فترات اعادة تسعير الفائدة أو الاستحقاق:

من شهر
 أكثر من )3( 

شهور
أكثر من )6( 

شهور
أكثر من 

عناصر أكثر من )3(سنة

أقل من 
شهر

لغاية )3( 
شهور

الى )6( 
الى سنةشهور

الى )3( 
المجمــوعبدون فائدةسنواتسنوات

ديناردينارديناردينارديناردينارديناردينار2025

الموجـودات

2,644,154  144,154  -    -    2,500,000  -    -    -    النقد في الصندوق ولدى البنوك

مــن  العادلــة  بالقيمــة  ماليــة  موجــودات 
الآخــر الشــامل  الدخــل  خلال 

    -    -    -    -    -    -  231,192  231,192

162,794,435  -52,586,737  80,139,489  12,657,796  7,191,617  5,761,882  4,456,914  موجودات مالية بالكلفة المطفأة

500,269  -    -    337,294  128,087  -    34,888  -    أرصدة مدينة أخرى

194,807  194,807  -    -    -    -    -    -    حق استخدام أصول مستأجرة

ديــون  لقــاء  مســتملكة  موجــودات 
مســتحقة

    -    -    -    -    -    -  3,709,121  3,709,121

222,467  222,467  -    -    -    -    -    -    ممتلكات ومعدات

43,534  43,534  -    -    -    -    -    -    موجودات غير ملموسة

5,095,282  5,095,282  -    -    -    -    -    -    موجودات ضريبية مؤجلة

175,435,261  9,640,557  52,586,737  80,476,783  15,285,883  7,191,617  5,796,770  4,456,914  مجموع الموجودات

المطلوبـات 

9,667,927  -    -    -    9,093,676  169,538  404,713  -    بنوك دائنة

89,971,214  -    2,436,458  41,569,397  21,890,836  11,827,578  12,246,945  -    قروض

7,590,000  -    -    -    -    -    7,590,000  -    أسناد قرض

190,962  -    53,985  78,519  941  30,955  26,562  -    التزامات مقابل عقود تأجيرتشغيلي 

1,663,750  -    -    13,134  276,589  483,936  890,091  -    ذمم تجارية وأرصدة دائنة اخرى

319,259  -    -    -    319,259  -    -    -    مخصصات أخرى

3,432,680  -    -    -    -    2,333,471  -    1,099,209  مخصص ضريبة الدخل

112,835,792   -2,490,443 41,661,050 31,581,301 14,845,478 21,158,311 1,099,209 مجموع المطلوبات 

62,599,469 9,640,557 50,096,294 38,815,733 (16,295,418)(7,653,861)(15,361,541)3,357,705 فجوة إعادة تسعير الفائدة

2024

4,887,2214,971,1096,256,20313,848,40180,492,36529,790,3177,775,917148,021,533إجمالي الموجودات

93,438,189-966,48613,608,39413,673,99626,544,17137,047,3911,597,751إجمالي المطلوبات

43,444,97428,192,5667,775,91754,583,344)12,695,770()7,417,793()8,637,285(3,920,735فجوة إعادة تسعير الفائدة

)ب( مخاطر الائتمان

لا يوجــد لــدى المجموعــة تركــزات هامــة للمخاطــر الائتمانيــة. تنحصــر الموجــودات الماليــة التــي تخضــع لمخاطــر الائتمــان في 
أرصــدة لــدى البنــوك وذمــم المرابحــة و التاجيــر التمويلــي وبعــض الأرصــدة المدينــة الأخــرى. تتعامــل المجموعــة فقــط مــع 
المؤسســات الماليــة التــي تتمتــع بــملاءة ائتمانيــة عاليــة. كمــا أنّّ المجموعــة تطبــق سياســة ائتمانيــة واضحــة لجميــع العــملاء.

الجدول الآتي يبين الأرصدة لدى البنوك والتصنيف الائتماني لها كما في 31 كانون الأول موزع كما يلي:

20252024التصنيف 
دينــاردينــار 

NR11,61121,723البنك الاستثماري 
B+13,6999,939البنك الاهلي الأردني

NR14,9731,337البنك العقاري المصري
BB6,6915,572البنك العربي  

BA33,4879,173بنك الإسكان للتجارة والتمويل
B+4,33314,649البنك الاردني الكويتي

NR2,501,9962,502,133بنك لبنان والمهجر
2,556,7902,564,526

)ج( مخاطر السيولة

تعرف مخاطر السيولة بأنها مخاطر تعرض المجموعة الى صعوبات في الوفاء بالتزاماتها.
تقــوم المجموعــة بــاداراة مخاطــر الســيولة عــن طريــق توفيــر النقــد اللازم وذلــك عــن طريــق الاقتــراض مــن البنــوك او إصــدار 

اســناد قــرض. تقــوم المجموعــة أيضــا بمتابعــة التدفقــات النقديــة للأقســاط المســتحقة مــن العــملاء.

إن الجــدول أدنــاه يقســم المطلوبــات الماليــة للمجموعــة إلــى فئــات معينــة كمــا بتاريــخ قائمــة المركــز المالــي الموحــدة بنــاءًً 
علــى تاريــخ الاســتحقاق للفتــرات المتبقيــة.

المجموعأكثـر من سنـةأقل من سنة واحدة
دينارديناردينار

كما في 31 كانـون الأول 2025
9,667,927  9,667,927  بنوك دائنة

89,971,214  44,005,855  45,965,359  قروض
7,590,000  -  7,590,000  أسناد قرض

190,962  143,345  47,617  التزامات مقابل عقود تأجيرتشغيلي
13,1341,663,750  1,650,616مطلوبات أخرى

319,259   -   319,259  مخصصات أخرى 
3,382,180 -3,382,180مخصص ضريبة الدخل

68,673,45844,162,334112,835,792المجموع

كما في 31 كانـون الأول 2024
6,991,751-6,991,751بنوك دائنة

38,657,67438,448,24577,105,919قروض
4,160,000-4,160,000أسناد قرض

102,309178,657280,966التزامات مقابل عقود تأجيرتشغيلي
1,588,02518,2411,606,266ذمم تجارية وأرصدة دائنة اخرى

319,486-319,486مخصصات أخرى 
2,973,801-2,973,801مخصص ضريبة الدخل

54,793,04638,645,14393,438,189المجموع
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3-2 إدارة مخاطر رأس المال

إنّّ هــدف المجموعــة مــن إدارة رأس المــال هــو الحفــاظ علــى قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار مما يحقق عائـــداً للمســاهمين 
ويحافــظ علــى بنيــة مثلــى لــرأس المــال، ممــا يــؤدي الــى تخفيــض تكاليــف رأس المــال. تقــوم المجموعــة بمراقبــة رأس المــال 
مــن خلال مراقبــة نســبة المديونيــّــة. يتــم احتســاب هــذه النســبة بتقســيم صافــي الديــون علــى مجمــوع رأس المــال، ويتــم 
احتســاب صافــي الديــون مــن خلال حصــر مجمــوع القــروض والتــي تتضمــن القــروض والبنــوك الدائنــة والتزامــات عقــود 
إيجــارات تشــغيلية واســناد القــرض، والتــي ينــزل منهــا النقــد فــي الصنــدوق ولــدى البنــوك، كمــا هــو مبيــّــن فــي قائمــة المركــز 
المالــي الموحــدة. أمــا مجمــوع رأس المــال فيتــم احتســابه مــن خلال إضافــة حقــوق المســاهمين مــع صافــي الديــون، كمــا 

هــو مبيـّــن فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة.

بلغت نسبة المديونيــّّة كما يلي:

20252024
دينــاردينــار

107,420,10388,538,636 مجموع القروض
)2,649,387((2,644,154)نقد في الصندوق ولدى البنوك

104,775,94985,889,249 صافي الديون
62,599,46954,583,344صافي حقوق الملكيــّّة

167,375,418140,472,593مجموع رأس المال

61%63%نسبة المديونيــّّة

القيمة العادلة 	3-3

مستويات القيمة العادلة

يمثــل الجــدول التالــي الأدوات الماليــة المســجلة بالقيمــة العادلــة اســتناداً إلــى طريقــة التقييم، حيث يتــم تعريف المســتويات 
المختلفــة علــى النحــو التالي:

المستوى 1: الأسعار المعلنة )غير المعدلة( لأصول أو التزامات في أسواق نشطة.

المســتوى 2: الأســعار المعلنــة فــي الأســواق النشــطة لموجــودات ومطلوبــات ماليــة مشــابهة، أو طــرق تقييــم أســعار أخــرى 
تكــون المعطيــات الجوهريــة لهــا مبنيــة علــى معلومــات ســوقية.

المســتوى 3: طــرق التســعير التــي لا تكــون فيهــا جميــع المعطيــات الجوهريــة مبنيــة علــى معلومــات ســوقية يمكــن 
ملاحظتهــا، وقــد قامــت المجموعــة باســتخدام القيمــة الدفتريــة والتــي تعتبــر أفضــل أداة متوفــرة لقيــاس القيمــة العادلــة 

ــتثمارات. ــك الاس لتل

المجمـوعالمستوى 3المستوى 2المستوى 1
دينــاردينــاردينــاردينــار

31 كانون الأول 2025
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

231,192231,192--من خلال الدخل الشامل الآخر

31 كانون الأول 2024
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

227,323227,323--من خلال الدخل الشامل الآخر

أ. الموجودات والمطلوبات المالية التي لا يتم قياسها بالقيمة العادلة على اساس متكرر:

القيمة العادلة 
القيمة 
المستوى 1المستوى 2المستوى 3الدفترية

ديناردينارديناردينــار31 كانون الأول 2025
الموجودات

--2,644,1542,644,154نقد في الصندوق ولدى البنوك
-162,794,435-162,794,435موجودات مالية بالكلفة المطفأة

-500,269  -500,269  أرصدة مدينة أخرى

المطلوبات
-9,667,927  -9,667,927  بنوك دائنة

-89,971,214  -89,971,214  قروض
-7,590,000  -7,590,000  أسناد قرض

-190,962  -190,962  التزامات مقابل عقود تأجير تشغيلي 
-1,663,750-1,663,750ذمم تجارية وأرصدة دائنة اخرى

القيمة العادلة 
القيمة 
المستوى 1المستوى 2المستوى 3الدفترية

ديناردينارديناردينــار31 كانون الأول 2024
الموجودات

--2,649,3872,649,387نقد في الصندوق ولدى البنوك
-137,363,339-137,363,339موجودات مالية بالكلفة المطفأة

-382,277-382,277أرصدة مدينة أخرى

المطلوبات
-6,991,751-6,991,751بنوك دائنة

-77,105,919-77,105,919قروض
-4,160,000-4,160,000أسناد قرض

-280,966-280,966التزامات مقابل عقود تأجير تشغيلي 
-1,606,266-1,606,266ذمم تجارية وأرصدة دائنة اخرى

تعتقد الادارة ان القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات المالية تقارب قيمتها العادلة.

لا يوجد اي تحويلات بين المستويات خلال السنة المنتهية في 31 كانون الأول  2025و2024 .
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3-4 فئات الأدوات المالية

20252024

دينــاردينــار

الموجودات المالية حسب قائمة المركز المالي الموحدة

موجودات مالية بالقيمة العادلة

231,192227,323موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

موجودات مالية بالكلفة المطفأة

2,644,1542,649,387نقد في الصندوق ولدى البنوك

162,794,435137,363,339موجودات مالية بالكلفة المطفأة

363,639277,260أرصدة مدينة أخرى )بإستثناء المصاريف المدفوعة مقدما(

165,802,228140,289,986

المطلوبات المالية حسب قائمة المركز المالي الموحدة

مطلوبات مالية بالكلفة المطفأة

9,667,9276,991,751 بنوك دائنة

89,971,21477,105,919 قروض

7,590,0004,160,000 اسناد قرض

190,962280,966 التزامات مقابل عقود تأجيرتشغيلي

1,681,4661,606,266 ذمم تجارية وأرصدة دائنة اخرى

109,101,56990,144,902
التقديرات والأحكام المحاسبية ذات الأهمية 	)4(

تجــري المجموعــة تقييــماً مســتمراً للتقديــرات والاحــكام المحاســبية التــي تســتند إلــى الخبــرة الســابقة وعوامــل أخــرى بمــا 
فــي ذلــك توقعــات الأحــداث المرتقبــة التــي يعتقــد أنهــا معقولــة اســتناداً الــى الظــروف الراهنــة.

ــا  ــادراً م ــا ن ــة بطبيعته ــبية الناتج ــرات المحاس ــتقبل. إن التقدي ــق بالمس ــات تتعل ــرات وافتراض ــداد تقدي ــة باع ــوم المجموع تق
تســاوي النتائــج الفعليــة ذات الصلــة. تتمثــل التقديــرات والافتراضــات التــي لهــا مخاطــر كبيــرة وتســبب تعــديلًاً جوهــرياً علــى 

القيــم الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات خلال الســنة الماليــة القادمــة فيمــا يلــي:

- التدني في قيمة العقارات المستملكة

يتــم قيــد التدنــي فــي قيمــة العقــارات المســتملكة إعتمــاداً علــى تقييمــات عقاريــة حديثــة ومعتمــدة مــن قبــل مقدريــن 
معتمديــن لغايــات إحتســاب التدنــي فــي قيمــة الأصــل، ويعــاد النظــر فــي ذلــك التدنــي بشــكل دوري.

- مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

يتطلــب مــن إدارة المجموعــة إســتخدام إجتهــادات وتقديــرات هامــة لتقديــر مبالــغ التدفقــات النقديــة المســتقبلية وأوقاتهــا 
وتقديــر مخاطــر الزيــادة الهامــة فــي مخاطــر الإئتمــان للموجــودات الماليــة بعــد الإعتــراف الأولــي بهــا ومعلومــات القيــاس 

المســتقبلية لخســائر الإئتمــان المتوقعــة.

- الإيجارات

تحديــد مــدة عقــد الإيجــار: عنــد تحديــد مــدة عقــد الإيجــار، تأخــذ الإدارة فــي الإعتبــار جميــع الحقائــق والظــروف التــي تخلــق 
ــاء(  ــارات الإنه ــي خي ــي تل ــرات الت ــد )أو الفت ــارات التمدي ــن خي ــم تضمي ــاء. يت ــار لإنه ــدم خي ــد أو ع ــار التمدي ــا خي ــزاً إقتصادي حاف
ــم  ــه(. تت ــم إنهائ ــم يت ــده )أو ل ــم تمدي ــول أن يت ــكل معق ــدا بش ــار مؤك ــد الإيج ــار إذا كان عق ــد الإيج ــدة عق ــي م ــط ف فق
مراجعــة التقييــم فــي حالــة حــدوث حــدث مهــم أو تغييــر كبيــر فــي الظــروف التــي تؤثــر علــى هــذا التقييــم والتــي تكــون 
ــد والإنهــاء فــي عــدد  ــارات التمدي ــد والإنهــاء فــي عقــود الإيجــار: يتــم تضميــن خي ــارات التمدي ضمــن ســيطرة المســتأجر. خي
مــن عقــود الإيجــار. تســتخدم هــذه الشــروط لزيــادة المرونــة التشــغيلية مــن حيــث إدارة العقــود، إن معظــم خيــارات التمديــد 

والإنهــاء المحتفــظ بهــا قابلــة للتجديــد مــن قبــل كل مــن المجموعــة والمؤجــر.

خصــم مدفوعــات الإيجــار: تــم خصــم مدفوعــات الإيجــار بإســتخدام معــدل الإقتــراض الإضافــي للمجموعــة )IBR(. طبقــت 
الإدارة الأحــكام والتقديــرات لتحديــد معــدل الإقتــراض الإضافــي عنــد بــدء عقــد الإيجــار.

- الموجودات والمطلوبات التي تظهر بالكلفة

ــر أي تدنــي فــي قيمتهــا  ــات التــي تظهــر بالكلفــة بشــكل دوري لغايــات تقدي تقــوم الإدارة بمراجعــة الموجــودات والمطلوب
ويتــم قيــد خســارة التدنــي فــي قائمــة الدخــل الموحــدة للســنة.

- مخصص القضايا

يتــم تكويــن مخصــص لمواجهــة أيــة إلتزامــات قضائيــة محتملــة إســتناداً للدراســة القانونيــة المعــدة مــن قبــل المستشــار 
القانونــي فــي المجموعــة والتــي تحــدد المخاطــر المحتمــل حدوثهــا بالمســتقبل ويعــاد النظــر فــي تلــك الدراســة بشــكل 

دوري.

- تحديــد العــدد والــوزن النســبي للســيناريوهات النظــرة المســتقبلية لــكل نــوع مــن أنــواع 
المنتجــات / الســوق وتحديــد المعلومــات المســتقبلية ذات الصلــة بــكل ســيناريو

ــى  ــتند إل ــة تس ــة ومدعوم ــتقبلية معقول ــات مس ــركة معلوم ــتخدم الش ــة، تس ــة المتوقع ــارة الائتماني ــاس الخس ــد قي عن
ــض. ــا البع ــى بعضه ــركات عل ــذه المح ــر ه ــف تؤث ــة وكي ــركات الاقتصادي ــف المح ــتقبلية لمختل ــة المس ــات الحرك افتراض

- احتمالية التعثر

تشــكل احتماليــة التعثــر مدخــلًًا رئيســيًًا فــي قيــاس الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة. وتعتبــر احتماليــة التعثــر قتدیرًًا لاحتماليــة 
ــات  ــات والتوقع ــة والافتراض ــات التاريخي ــاب البيان ــمل إحتس ــي تش ــة، والت ــة معين ــره زمني ــدى فت ــى م ــداد عل ــن الس ــر ع التعث

ــتقبلية. ــروف المس ــة بالظ المتعلق

- الخسارة بإفتراض التعثر

تعتبــر الخســارة بافتــراض التعثــر هــي تقديــر للخســارة الناتجــة عن التعثــر فــي اسلداد. وهــو يســتند إلــى الفــرق بيــن التدفقــات 
ــن  ــة م ــات النقدي ــار التدفق ــي الإعتب ــذ ف ــع الأخ ــا، م ــول تحصيله ــع المم ــي يتوق ــك الت ــتحقة وتل ــة المس ــة التعاقدي النقدي

ــة. ــة المتكامل ــديلات الائتماني ــة والتع ــات الإضافي الضمان

- قياس القيمة العادلة وإجراءات التقييم

ــات الســوق المتاحــة القابلــة  ــات الماليــة تســتخدم الشــركة، بيان ــة للموجــودات الماليــة والمطلوب ــر القيمــة العادل عنــد تقدي
للملاحظــة. وفــي حــال عــدم وجــود مــدخلات المســتوى )1(، تجــري الشــركة التقييمــات بالاســتعانة بنمــاذج تقييــم مناســبة 

ــة للأدوات الماليــة. ــد القيمــة العادل لتحدي
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)5( النقد في الصندوق ولدى البنوك

20252024
دينــاردينــار

87,36484,861نقد في الصندوق
56,79064,526حسابات جارية لدى البنوك

2,500,0002,500,000ودائع لدى البنك*
2,644,1542,649,387

ــي  ــا ف ــنوي 6% كم ــدة س ــعر فائ ــدل س ــة بمع ــوك المحلي ــدى البن ــي ل ــار الأردن ــل بالدين ــة لأج ــغ مودع ــد مبال ــذا البن ــل ه * يمث
كانــون الأول 2025 )6%2024 :(. بلغــت أيــرادات الفوائــد 149,899 دينــار خلال العــام 2025 )2024: 130,644 دينــار( ويعتبــر مبلــغ الوديعــة 

مقيــد الســحب كضمــان للقــرض الممنــوح مــن بنــك لبنــان والمهجــر.

قامــت المجموعــة باحتســاب مخصــص خســائر ائتمانيــة متوقعــة علــى الأرصــدة لــدى البنــوك ولــم تقــم بتســجيله حيــث أن 
قيمــة الخســارة غيــر جوهريــة.

لأغراض قائمة التدفقات النقدية إن النقد وما في حكمه هو كما يلي:

20252024
دينــاردينــار

87,36484,861نقد في الصندوق

56,79064,526حسابات جارية لدى البنوك
144,154149,387

)6( ذمم التمويلات

20252024
دينــاردينــار

162,665,324136,834,247ذمم تقسيط )1( - بالصافي
129,111529,092ذمم عقود تأجير تمويلي )2( - بالصافي

162,794,435137,363,339
توزعت هذه الموجودات حسب تاريخ استحقاقها إلى ما يلي:

20252024
دينــاردينــار

64,258,97956,288,117  مستحقة او تستحق خلال أقل من سنة
142,481,566120,171,335  تستحق خلال أكثر من سنة وأقل من خمسة سنوات

20,155,74113,697,645  تستحق خلال أكثر من خمسة سنوات 
226,896,286190,157,097  إجمالي ألإستثماري في ذمم التقسيط

)9,631,624((11,548,174) مخصص خسائر إئتمانية متوقعة في عقود التسهيلات
)38,469,620((46,472,598) ايرادات عقود التسهيلات غير المكتسبة
)4,692,514((6,081,079) ايرادات معلقة ضمن اقساط مستحقة

162,794,435137,363,339 صافي الاستثمار في ذمم التقسيط

- بلغت القروض المصنفة ضمن المرحلة الثالثة كما في 13 كانون الأول 5202 مبلغ 410,910,72 دينار )4202: 995,104,91 دينار(.

أ(  إفصــاح الحركــة علــى اجمالــي التســهيلات تجميعــي )ذمــم التقســيط وذمــم عقــود تأجيــر 
تمويلــي و البطاقــات الائتمانيــة( مطروحــا منهــا ايــرادات عقــود التســهيلات غيــر المكتســبة:

كما في 31 كانون الأول 2025
كما في 31 

كانون الأول 2024
المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجماليالإجماليمستوى إفراديمستوى إفراديمستوى إفراديالبند
دينــاردينــاردينــاردينــاردينــار

112,213,26720,072,61119,401,599151,687,477121,502,371إجمالي الرصيد كما في بداية السنة
التسهيلات الجديدة خلال السنة / 

إضافات
  48,718,131  3,775,325  2,559,730  55,053,186

53,774,973
)10,875,419((10,957,624) (1,544,390) (2,654,602) (6,758,632) التسهيلات المسددة

--    (1,315,261) (7,305,515) 8,620,776  ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى
--    (923,585) 10,866,466  (9,942,881) ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية
--    9,739,325  (5,645,773) (4,093,552) ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)12,509,587((14,999,773) (538,826) (331,318) (14,129,629) التغيرات الناتجة عن تعديلات
)204,861((359,578) (359,578) -    -    الديون المعدومة

إجمالي الرصيد كما في نهاية 
السنة

  134,627,480  18,777,194  27,019,014  180,423,688
151,687,477

  
ــم  ــيط وذم ــم التقس ــي )ذم ــة تجميع ــة متوقع ــائر إئتماني ــص خس ــى مخص ــة عل ــاح الحرك ب( إفص

ــي( : ــر تمويل ــود تأجي عق

كما في 31 كانون الأول 2025
كما في 31 

كانون الأول 2024
المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجماليالإجماليمستوى إفراديمستوى إفراديمستوى إفراديالبند
دينــاردينــاردينــاردينــاردينــار

448,798827,0438,355,7839,631,6248,844,688رصيد بداية السنة 
خسارة التدني على الأرصدة 

4,745,1592,709,630  1,685,061  1,477,046  1,583,052  الجديدة خلال السنة / إضافات
المسترد من خسارة التدني على 

الأرصدة المسددة 
 (29,156) (360,681) (2,392,616) (2,782,453)

)1,735,550(
--    (370,457) (304,344) 674,801  ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى
--    (215,104) 264,541  (49,437) ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية
--    284,861  (268,992) (15,869) ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة
إجمالي الأثر على خسارة التدني 

--    2,909,926  (773,534) (2,136,392) نتيجة تغيير التصنيف بين المراحل
)125,113((21,207) (92,001) 75,748  (4,954) التغيرات الناتجة عن تعديلات

)62,030((24,949) (24,949) -    -    الأرصدة المعدومة
إجمالي الرصيد كما في نهاية 

السنة
470,843936,82710,140,50411,548,174

9,631,624
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ذمم التقسيط

تمثــل ذمــم التقســيط الأقســاط المترتبــة علــى عــملاء المجموعــة مــن عمليــات التمويــل التجاريــة والمرابحــة للســيارات 
ــويلات، إن  ــذه التم ــى ه ــب عل ــراد المحتس ــغ الاي ــى مبال ــة إل ــويلات إضاف ــل التم ــاط أص ــذه الأقس ــمل ه ــث تش ــارات حي والعق

ــي: ــا يل ــيط كم ــم التقس ــدة ذم أرص

20252024

دينــاردينــار

55,644,760  63,815,771  مستحقة او تستحق خلال أقل من سنة

119,768,636  142,423,795  تستحق خلال أكثر من عام وأقل من خمسة سنوات

13,667,917  20,138,364  تستحق خلال أكثر من خمسة سنوات 

  226,377,930189,081,313

)9,367,813((11,328,949) مخصص خسائر إئتمانية متوقعة في عقود التسهيلات

(38,346,469) (46,445,951) ايرادات عقود التسهيلات غير المكتسبة*

(4,532,784) (5,937,706) ايرادات معلقة ضمن اقساط مستحقة

162,665,324136,834,247 صافي الاستثمار في ذمم التقسيط

* يتضمــن هــذا البنــد الايــرادات المؤجلــة لــكل مــن عمليــات التمويــل التجاريــة ومرابحــة ذمــم بيــع كمــا فــي 31 كانــون الأول 
 2025و2024 . 

إن التوزيع القطاعي لذمم التقسيط هو كما يلي:

20252024

دينــاردينــار

11,136,82511,870,910عقارات  

209,649,745171,934,784وسائط النقل

5,379,9925,031,476مشاريع

211,368244,143قروض 

226,377,930189,081,313 اجمالي ذمم التقسيط

)9,367,813((11,328,949) مخصص خسائر إئتمانية متوقعة في عقود التسهيلات

(38,346,469) (46,445,951) ايرادات عقود التسهيلات غير المكتسبة

(4,532,784) (5,937,706) ايرادات معلقة ضمن اقساط مستحقة

162,665,324136,834,247 صافي الاستثمار في ذمم التقسيط

تتــوزع ذمــم التقســيط بالصافــي بعــد طــرح إيــرادات عقــود التســهيلات غيــر المكتســبة بشــكل تجميعــي حســب المراحــل 
الائتمانيــة وفــقاً لمتطلبــات معيــار التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم )9( المعــدل مــن قبــل البنــك المركــزي كمــا يلــي:

كما في 31 كانون الأول 2025

المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الاولى

مستوى 
افرادي

مستوى 
الإجماليمستوى افراديافرادي

دينــاردينــاردينــاردينــار

112,095,93220,062,61518,576,297150,734,844إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

55,053,138  2,559,682  3,775,325  48,718,131  التسهيلات الجديدة خلال السنة

(10,490,091) (1,179,407) (2,650,974) (6,659,710) التسهيلات المسددة 

-    (1,315,261) (7,305,515) 8,620,776  ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

-    (923,585) 10,861,567  (9,937,982) ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

-    9,732,957  (5,639,405) (4,093,552) ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

(15,006,334) (546,128) (331,318) (14,128,888) التغيرات الناتجة عن تعديلات

(359,578) (359,578) -    -    الديون المعدومة

134,614,70718,772,29526,544,977179,931,979إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

كما في 31 كانون الأول 2024

المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الاولى

مستوى 
افرادي

مستوى 
الإجماليمستوى افراديافرادي

دينــاردينــاردينــاردينــار

91,305,00215,230,62613,866,155120,401,783إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

48,038,2703,977,7861,396,90653,412,962التسهيلات الجديدة خلال السنة

)10,427,375()1,538,458()1,793,567()7,095,350(التسهيلات المسددة 

-)1,270,956()4,782,285(6,053,241ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى 

-)1,090,370(12,069,406)10,979,036(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

-7,156,972)4,031,410()3,125,562(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)12,469,616(238,958)607,941()12,100,633(التغيرات الناتجة عن تعديلات

)182,910()182,910(--الديون المعدومة

112,095,93220,062,61518,576,297150,734,844إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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إفصاح الحركة على مخصص خسائر إئتمانية متوقعة:

كما في 31 كانون الأول 2025

المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الاولى

مستوى 
افرادي

مستوى 
الإجماليمستوى افراديافرادي

دينــاردينــاردينــاردينــار

448,742821,3038,097,7689,367,813رصيد بداية السنة 

خسارة التدني على الأرصدة الجديدة خلال 
السنة / الإضافات

  1,583,026  1,476,801  1,684,2014,744,028

المسترد من خسارة التدني على الأرصدة 
المسددة 

 (29,121) (360,681) (2,343,365) (2,733,167)

-    (370,457) (304,344) 674,801  ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

-    (215,104) 264,524  (49,420) ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

-    284,861  (268,992) (15,869) ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة
إجمالي الأثر على خسارة التدني نتيجة 

تغيير التصنيف بين المراحل
 (2,136,366) (773,315)  2,909,681    -

(24,776) (101,297) 81,488  (4,967) التغيرات الناتجة عن تعديلات

(24,949) (24,949) -  -  الأرصدة المعدومة

470,826936,7849,921,33911,328,949إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

كما في 31 كانون الأول 2024

المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الاولى

مستوى 
افرادي

مستوى 
الإجماليمستوى افراديافرادي

دينــاردينــاردينــاردينــار

455,918497,7307,634,6748,588,322رصيد بداية السنة 

خسارة التدني على الأرصدة الجديدة خلال 
السنة / الإضافات

1,312,803809,976571,2622,694,041

المسترد من خسارة التدني على الأرصدة 
المسددة 

)42,015()203,549()1,483,465()1,729,029(

-)351,223()180,973(532,196ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

-)498,789(560,193)61,404(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

-141,246)128,084()13,162(ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

إجمالي الأثر على خسارة التدني نتيجة 
تغيير التصنيف بين المراحل

)1,626,274()612,109(2,238,383-

)124,863()93,662(78,119)109,320(التغيرات الناتجة عن تعديلات

)60,658()60,658(--الأرصدة المعدومة

448,742821,3038,097,7689,367,813إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

الديون المجدولة:

هــي تلــك الديــون التــي ســبق وأن صنفــت كتســهيلات ائتمانيــة غيــر عاملــة وأخرجــت مــن إطــــار التســهيــلات الائتمانيــة غيــر 
ــا                     ــغ مجموعه ــد بل ــة، وق ــى عامل ــت إل ــة أو حول ــت المراقب ــون تح ــا كدي ــم تصنيفه ــة وت ــة أصولي ــب جدول ــاملة بموج العــ

4,743,017  دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )2024: 6,854,273 دينــار( .

الديون المعاد هيكلتها:

يقصــد بإعــادة الهيكلــة إعــادة ترتيــب وضــع التســهيلات الائتمانيــة مــن حيــث تعديــل الاقســاط أو إطالــة عمــر التســهيــلات 
الائتمانيــة أو تأجيــل بعــض الاقســاط أو تمديــد فتــرة السمــــاح، وقــد بلــغ مجموعهــا 14,729,966 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 

2025 )2024: 21,648,642 دينــار( .

ــا مــن قبــل المجموعــة علــى العــملاء لتحصيــل المبالــغ غيــر  تتضمــن أرصــدة ذمــم تقســيط الحســابات المرفــوع بهــا قضاي
المســددة والمســتحقة عليهــم كمــا يلــي:

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025
إجمالي رصيد 

الدين
ذمم تقسيط 

مستحقة ومتأخرة
إجمالي رصيد 

الدين
ذمم تقسيط 

مستحقة ومتأخرة
دينــاردينــاردينــاردينــار

45,549,94913,623,37234,223,13811,345,524أرصدة عملاء – قضايا

إيرادات معلقة ضمن أقساط مستحقة

فيما يلي الحركة على الإيرادات المعلقة ضمن أقساط مستحقة:

قروض شركاتعقارات
الإجماليوكمبيالات

دينــاردينــاردينــاردينــار
31 كانون الأول 2025 

133,1942,552,1541,847,4364,532,784الرصيد في بداية السنة
2,066,130  1,061,831  966,751  37,548  يضاف: الفوائد المعلقة خلال السنة

(326,579) (159,181) (57,618) (109,780) ينزل: الفوائد المحولة للإيرادات

(334,629) (129,101) (196,215) (9,313) ينزل : الإيرادات المعلقة التي تم شطبها*
5,937,706  2,620,985  3,265,072  51,649  إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

قروض شركاتعقارات
الإجماليوكمبيالات

دينــاردينــاردينــاردينــار
31 كانون الأول 2024 

115,3701,922,3391,337,0583,374,767الرصيد في بداية السنة
1,480,891  730,811  705,968  44,112  يضاف: الفوائد المعلقة خلال السنة

(200,622) (145,167) (40,349) (15,106) ينزل: الفوائد المحولة للإيرادات

(122,252) (75,266) (35,804) (11,182) ينزل : الإيرادات المعلقة التي تم شطبها*
4,532,784  1,847,436  2,552,154  133,194  إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة



73 التقريـــر السنــوي ٢٠٢٥التقريـــر السنــوي 72٢٠٢٥

* بنــاءًً علــى قــرارات مجلــس إدارة المجموعــة تــم شــطب مبلــغ 24,949 دينــار خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2025 
)2024: 60,658 دينــار( مــن مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وشــطب مبلــغ 334,629 دينــار خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 

كانــون الأول 2025 )2024: 122,252 دينــار( مــن الايــرادات المعلقــة.

ذمم عقود تأجير تمويلي

يبيــن الجــدول التالــي فتــرات اســتحقاق ذمــم عقــود التأجيــر التمويلــي بالصافــي قبــل تنزيــل إيــرادات التمويــل المؤجلــة خلال 
الســنة: 

20252024

دينــاردينــار

643,357  443,208  مستحقة او تستحق خلال أقل من سنة 

402,699  57,771  تستحق خلال أكثر من سنة وأقل من خمسة سنوات 

29,728  17,377  تستحق خلال أكثر من خمسة سنوات

 518,3561,075,784

(263,811) (219,225) مخصص خسائر إئتمانية متوقعة في ذمم عقود التأجير التمويلي

(123,151) (26,647) ايرادات عقود التاجير التمويلي غير المكتسبة

(159,730) (143,373) ايرادات معلقة ضمن اقساط مستحقة

129,111529,092 صافي الاستثمار في عقود التاجير التمويلي

ــال  ــط آج ــغ متوس ــث يبل ــك، حي ــي بالتملي ــر تنته ــود تأجي ــن خلال عق ــا م ــارات لعملائه ــويلات عق ــح تم ــة بمن ــوم المجموع تق
ــي: ــا يل ــو كم ــي ه ــر التمويل ــود التأجي ــم عق ــي لذم ــع القطاع ــنوات، إن التوزي ــود 5 س ــذه العق ه

20252024

دينــاردينــار

343,649822,625عقارات 

174,707193,130قروض 

518,3561,075,784 اجمالي الاستثمار في عقود التاجير التمويلي

(263,811) (219,225) مخصص خسائر إئتمانية متوقعة في ذمم عقود التأجير التمويلي

(123,151) (26,647) ايرادات عقود التاجير التمويلي غير المكتسبة

(159,730) (143,373) ايرادات معلقة ضمن اقساط مستحقة

129,111529,092 صافي الاستثمار في عقود التاجير التمويلي

ــي  ــكل تجميع ــبة بش ــر المكتس ــهيلات غي ــود التس ــرادات عق ــرح إي ــد ط ــي بع ــي بالصاف ــر التمويل ــود التأجي ــم عق ــوزع ذم تت
حســب المراحــل الائتمانيــة وفــقاً لمتطلبــات معيــار التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم )9( المعــدل مــن قبــل البنــك المركــزي كمــا 

يلــي:

كما في 31 كانون الأول 2025

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الاولى

مستوى مستوى افراديمستوى افرادي
الإجماليافرادي

دينــاردينــاردينــاردينــار

117,3359,996825,302952,633إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

48  48  -    -    التسهيلات الجديدة خلال السنة

(467,533) (364,983) (3,628) (98,922) التسهيلات المسددة

-    -    -    -    ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

-    -    4,899  (4,899) ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

-    6,368  (6,368) -    ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

6,561  7,302  -    (741) التغيرات الناتجة عن تعديلات

-    -    -    -    الديون المعدومة

12,7734,899474,037491,709إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

كما في 31 كانون الأول 2024

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الاولى

مستوى مستوى افراديمستوى افرادي
الإجماليافرادي

دينــاردينــاردينــاردينــار

565,55048,036487,0021,100,588إجمالي الرصيد كما في بداية السنة

362,011362,011--التسهيلات الجديدة خلال السنة

)435,357()18,674()17,608()399,075(التسهيلات المسددة

--)13,514(13,514ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

--9,996)9,996(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

-16,914)16,914(-ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

)52,658(--)52,658(التغيرات الناتجة عن تعديلات

)21,951()21,951(--الديون المعدومة

117,3359,996825,302952,633إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة
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إفصاح الحركة على مخصص خسائر إئتمانية متوقعة:

كما في 31 كانون الأول 2025

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الاولى

الإجماليمستوى افراديمستوى افراديمستوى افرادي

دينــاردينــاردينــاردينــار

565,740258,015263,811رصيد بداية السنة

خسارة التدني على الأرصدة الجديدة 
خلال السنة

  26  245  8601,131

المسترد من خسارة التدني على الأرصدة 
المسددة

 (35)    - (49,251) (49,286)

-    -    -    -    ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

-    -    17  (17) ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

-    -    -    -    ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

إجمالي الأثر على خسارة التدني نتيجة 
تغيير التصنيف بين المراحل

 (26) (219)  245    -

3,569  9,296  (5,740) 13  التغيرات الناتجة عن تعديلات

-    -    -    -    الأرصدة المعدومة

1743219,165219,225إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

كما في 31 كانون الأول 2024

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الاولى

الإجماليمستوى افراديمستوى افراديمستوى افرادي

دينــاردينــاردينــاردينــار

5653,958251,843256,366رصيد بداية السنة

خسارة التدني على الأرصدة الجديدة 
3,63411,95415,588-خلال السنة

المسترد من خسارة التدني على الأرصدة 
)6,350()3,101()3,158()91(المسددة

--)1,808(1,808ما تم تحويله إلى المرحلة الأولى

--71)71(ما تم تحويله إلى المرحلة الثانية

-454)454(-ما تم تحويله إلى المرحلة الثالثة

إجمالي الأثر على خسارة التدني نتيجة 
-3,297)1,565()1,732(تغيير التصنيف بين المراحل

)421()5,060(5,062)423(التغيرات الناتجة عن تعديلات

)1,372()1,372(--الأرصدة المعدومة

565,740258,015263,811إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

الديون المجدولة:

هــي تلــك الديــون التــي ســبق وأن صنفــت كتســهيلات ائتمانيــة غيــر عاملــة وأخرجــت مــن إطــــار التســهيــلات الائتمانيــة غيــر 
العاملــة بموجــب جدولــة أصوليــة وتــم تصنيفهــا كديــون تحــت المراقبــة أو حولــت إلــى عاملــة، وقــد بلــغ مجموعهــا  صفــر 

ــار(. ــون الأول 2025 )2024: 347,845 دين ــي  31 كان ــا ف ــار كم دين

الديون المعاد هيكلتها:

يقصــد بأعــادة الهيكلــة إعــادة ترتيــب وضــع التســهيلات الائتمانيــة مــن حيــث تعديــل الاقســاط أو إطالــة عمــر التســهيــلات 
الائتمانيــة أو تأجيــل بعــض الاقســاط أو تمديــد فتــرة الســماح، وقــد بلــغ مجموعهــا صفــر دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 

ــار(. )2024: 407,874 دين

تتضمــن أرصــدة ذمــم عقــود تأجيــر تمويلــي الحســابات المرفــوع بهــا قضايــا مــن قبــل المجموعــة علــى العــملاء لتحصيــل 
المبالــغ غيــر المســددة والمســتحقة عليهــم كمــا يلــي:

31 كانون الأول 312024 كانون الأول 2025
إجمالي رصيد 

الدين
ذمم تقسيط 

مستحقة ومتأخرة
إجمالي رصيد 

الدين
ذمم تقسيط 

مستحقة ومتأخرة
دينــاردينــاردينــاردينــار

480,442424,865838,816418,019أرصدة عملاء – قضايا

إيرادات معلقة ضمن أقساط مستحقة

فيما يلي الحركة على الإيرادات المعلقة ضمن أقساط مستحقة:

الإجماليقروضعقارات
دينــاردينــاردينــار

31 كانون الأول 2025
125,30934,421159,730الرصيد في بداية السنة

2,859  1,384  1,475  يضاف: الفوائد المعلقة خلال السنة
(19,216) (1,041) (18,175) ينزل: الفوائد المحولة للإيرادات

---ينزل : الإيرادات المعلقة التي تم شطبها
143,373  34,764  108,609  إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

الإجماليقروضعقارات
دينــاردينــاردينــار

31 كانون الأول 2024
119,33133,083152,414الرصيد في بداية السنة

31,155  4,186  26,969  يضاف: الفوائد المعلقة خلال السنة
(3,260) (2,453) (807) ينزل: الفوائد المحولة للإيرادات

(20,579) (395) (20,184) ينزل : الإيرادات المعلقة التي تم شطبها
159,730  34,421  125,309  إجمالي الرصيد كما في نهاية السنة

ــون الأول 2025 )2024:  ــي 31 كان ــة ف ــنة المنتهي ــار خلال الس ــر دين ــطب صف ــم ش ــة ت ــس إدارة المجموع ــرارات مجل ــى ق ــاءًً عل * بن
1,372 دينــار( مــن مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وتــم شــطب مبلــغ صفــر دينــار خلال الســنة المنتهيــة فــي31 كانــون 

الأول 2025 )2024: 20,579 دينــار( مــن الايــرادات المعلقــة.
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)7( حق استخدام أصول مستأجرة / التزامات مقابل عقود تأجير تشغيلي

حق استخدام أصول مستأجرة

20252024
دينــاردينــار

الكلفة
767,684754,302الرصيد كما 1 كانون الثاني 

19,46513,382الإضافات
787,149767,684الرصيد كما في 31 كانون الأول 

الإستهلاك المتراكم
490,364392,230الرصيد كما 1 كانون الثاني 

101,97898,134الإستهلاك للسنة
592,342490,364الرصيد كما في 31 كانون الأول 

194,807277,320صافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الأول 

التزامات مقابل عقود تأجير تشغيلي

2025
الرصيد 

أول المدة

الفائدة 
على 

التزامات 
الإضافاتالإيجار

 دفعات
الإيجار

الرصيد 
نهاية 
المدة

 قصيرة
الأجل

 طويلة
الأجل

دينارديناردينارديناردينارديناردينار

التزامات عقود إيجارات 
190,96258,460132,502)125,627(280,96616,15819,465تشغيلية

2024
الرصيد 

أول المدة

الفائدة 
على 

التزامات 
الإضافاتالإيجار

 دفعات
الإيجار

الرصيد 
نهاية 
المدة

 قصيرة
الأجل

 طويلة
الأجل

دينارديناردينارديناردينارديناردينار

التزامات عقود إيجارات 
280,966102,309178,657)119,507(364,62822,46313,382تشغيلية

)8( موجودات مستملكة لقاء ديون مستحقة

فيما يلي ملخص الحركة على الأصول التي آلت ملكيتها للمجموعة لقاء ديون مستحقة:

20252024
دينــاردينــار

2,773,7762,720,158 رصيد بداية السنة
1,245,578463,353 إضافات 

)406,738((291,302)استبعادات
)2,997((18,931)مصروف مخصص تدني موجودات مستملكة لقاء ديون مستحقة

3,709,1212,773,776 رصيد نهاية السنة

قامــت المجموعــة بتقييــم هــذه العقــارات خلال العــام  2025مــن قبــل خبــراء عقارييــن مســتقلين، تــم تســجيل تدنــي فــي 
ــار(. ــون الأول 2025 )2024: 2,997 دين ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــة )18,931( دين ــتملكة بقيم ــارات المس ــة العق قيم

)9( ممتلكات ومعدات

أثاث 
ومفروشات

 اجهزة وألآت
مكتبية 

وحاسوب
المجموعسياراتديكورات

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــار2025
الكلفة

75,313410,138204,18193,908783,540الرصيد كما في 1 كانون الثاني
107,664  75,000  1,190  7,87023,604  إضافات

(75,427) (59,000) -    )16,427(-    استبعادات
815,777  109,908  205,371  83,183417,315  الرصيد كما في 31 كانون الأول

الإستهلاك المتراكم
54,962323,185169,31462,490609,951أول كانون الثاني

58,786  6,173  10,596  34,865  7,152  مصروف الاستهلاك
(75,427) (58,999) -    (16,428) -    استبعادات

593,310  9,664  179,910  341,622  62,114  الرصيد كما في 31 كانون الأول
صافي القيمة الدفترية كما  

222,467  100,244  25,461  75,693  21,069  في 31 كانون الأول

2024
الكلفة

72,608386,319208,10284,500751,529الرصيد كما في 1 كانون الثاني
11,23865,93728,40834,908140,491إضافات

)108,480()25,500()32,329()42,118()8,533(استبعادات
75,313410,138204,18193,908783,540الرصيد كما في 31 كانون الأول

الإستهلاك المتراكم
59,126335,987192,81284,496672,421أول كانون الثاني

4,31129,0518,8283,49445,684مصروف الاستهلاك
)108,154()25,500()32,326()41,853()8,475(استبعادات

54,962323,185169,31462,490609,951الرصيد كما في 31 كانون الأول
صافي القيمة الدفترية كما  

20,35186,95334,86731,418173,589في 31 كانون الأول

بلغت قيمة الممتلكات والمعدات المستهلكة بالكامل 837,886 دينار كما في 31 كانون الأول 2025 )2024: 841,907 دينار(.
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)10( موجودات غير ملموسة

برامج 
الحاسوب 
والموقع 
الالكتروني

مشاريع تحت 
المجموعالتنفيذ

دينــاردينــاردينــار2025

الكلفة

371,75124,810396,561الرصيد كما في 1 كانون الثاني

5,39810,53915,937الاضافات

-)24,840(24,840المحول من مشاريع تحت التنفيذ

401,98910,509412,498الرصيد كما في 31 كانون الأول

الاطفاء المتراكم

358,410-358,410الرصيد كما في 1 كانون الثاني

10,554-10,554الاطفاء للسنة

368,964 -368,964 الرصيد كما في 31 كانون الأول

33,02510,50943,534صافي القيمة الدفترية

2024

الكلفة

370,38124,810395,191الرصيد كما في 1 كانون الثاني

1,370-1,370الاضافات

371,75124,810396,561الرصيد كما في 31 كانون الأول

الاطفاء المتراكم

343,347-343,347الرصيد كما في 1 كانون الثاني

15,063-15,063الاطفاء للسنة

358,410-358,410الرصيد كما في 31 كانون الأول

13,34124,81038,151صافي القيمة الدفترية

)11( بنوك دائنة

نوع 
التسهيلات

سقف تاريخ الاستحقاق
نسبة الفائدةالتسهيلات

الرصيد كما في 31 كانون الأول

20252024

دينــاردينــار8%دينــار

2,490,871139,958  7,00%3,250,000كانون الأول-26جاري مدين

1,650,4341,457,552  7,88%2,000,000أيلول-26جاري مدين

1,537,0871,167,623  8.60%2,000,000تشرين الثاني-26جاري مدين

1,307,9661,326,655  8.75%2,000,000تشرين الثاني-26جاري مدين

1,256,9001,219,568  7.75%1,500,000أيلول-26جاري مدين

404,713408,575  9.00%2,150,000اذار-26جاري مدين

377,853308,326  8.25%1,000,000تشرين الثاني-26جاري مدين

293,625428,060  7.25%1,000,000آب -26جاري مدين

178,940405,621  8,75%1,000,000آب -26جاري مدين

169,538129,813  8.25%250,000حزيران-26جاري مدين

9,667,9276,991,751

ــك  ــن البن ــادرة م ــن ص ــب تطمي ــل كت ــة مقاب ــوك محلي ــن بن ــن م ــاري مدي ــكل ج ــى ش ــركة عل ــة للش ــهيلات الممنوح إن التس
الاســتثماري. هــذا وقــد تراوحــت نســبة الفائــدة بيــن 7% - 9% كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )2024: 7.25% - 9.5%) إن الهــدف 

الرئيســي مــن هــذه التســهيلات هــو تمويــل نشــاط المجموعــة وتســتحق جميــع هــذه التســهيلات خلال عــام.

)14( قروض

20252024

دينــاردينــار

45,965,35938,657,674 قروض تستحق الدفع خلال عام 

44,005,85538,448,245 قروض تستحق الدفع خلال اكثر من عام 

 89,971,21477,105,919
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* إن الجــدول المبيــن أدنــاه يبيــن القــروض الممنوحــة مــن قبــل بنــوك محليــة ومؤسســة تمويــل دوليــة لتمويــل نشــاط 
المجموعــة:

سقف تاريخ الاستحقاقنوع التسهيلات
العملةالتسهيلات

الرصيد كما في 31 كانون الأول
20252024

دينــاردينــاردينــار

كانون ألثاني - قرض متجدد
15,443,05515,999,111دينار أردني202816,000,000

11,681,15611,475,026دينار أردني16,500,000نيسان - 2028قرض متجدد
11,587,0367,999,154دينار أردني12,000,000شباط - 2029قرض متجدد
9,115,0003,696,667دينار أردني9,700,000أيلول - 2029قرض متجدد

8,038,7116,970,640دينار أردني9,000,000آب - 2029قرض دوار
6,362,7357,997,243دينار أردني8,000,000آب - 2028قرض متجدد
6,191,9154,931,250دينار أردني7,800,000أيلول - 2029قرض متجدد
4,150,1084,289,484دينار أردني6,000,000آب - 2027قرض متجدد
3,964,0004,000,000دينار أردني4,000,000أيلول - 2028قرض متجدد
2,739,2002,291,800دينار أردني3,500,000أيلول - 2027قرض متجدد
1,065,8981,499,944دينار أردني1,500,000حزيران - 2027قرض متجدد

دولار 7,080,000تشرين الأول - 2029قرض*
-7,080,000أمريكي

دولار 4,254,000تموز - 2027قرض**
2,552,4004,254,000أمريكي

دولار 4,254,000-قرض***
1,701,600-أمريكي

89,971,21477,105,919

ــة  ــل دولي ــة تموي ــة ومؤسس ــوك محلي ــن بن ــة م ــي ممنوح ــي وه ــدولار الأمريك ــي وال ــار الأردن ــروض بالدين ــذه الق ــع ه إن جمي
مقابــل كتــب تطميــن صــادرة مــن بنــك الأتحــاد والبنــك الاســتثماري وتتــراوح نســبة الفائــدة علــى القــروض أعلاه بيــن %6 - %9 

ــون الأول 2025 )2024: %6.4 - %9.5(. ــي 31 كان ــا ف كم

 *حصلــت المجموعــة علــى قــرض بقيمــة 7.080.000 دينــار مــن )صندوق ســند للمشــاريع متناهيــة الصغــر والصغيرة والمتوســطة( 
ــن 5  ــارا م ــهر اعتب ــتة أش ــد كل س ــتحق الفوائ ــهور وتس ــتة ش ــل كل س ــة للتعدي ــدة 6.24% قابل ــعر فائ ــول 2025 بس ــي 28 أيل ف
نيســان 2026، ويســتحق ســداد هــذا القــرض علــى دفعــات نصــف ســنوية، بحيــث يســتحق أول قســط بتاريــخ 5 تشــرين الاول 2026 

واخــر قســط بتاريــخ 5 تشــرين الاول 2029.

4,254,000 دينــار مــن )صنــدوق ســند للمشــاريع متناهيــة الصغــر والصغيــرة   **حصلــت المجموعــة علــى قــرض بقيمــة 
ــون  ــن 5 كان ــارا م ــهر اعتب ــة أش ــد كل ثلاث ــتحق الفوائ ــل وتس ــة للتعدي ــدة 6.8٪ قابل ــعر فائ ــوز 2024 بس ــي 19 تم ــطة( ف والمتوس
ألأول 2025، ويســتحق ســداد هــذا القــرض علــى دفعــات نصــف ســنوية، بحيــث يســتحق أول قســط بتاريــخ 5 تمــوز 2025 واخــر 

ــوز2027. ــخ 5 تم ــط بتاري قس

*** حصلــت المجموعــة علــى قــرض بقيمــة 4.254.000 دينــار مــن )صنــدوق ســند للمشــاريع متناهيــة الصغــر والصغيــرة 
ــارا مــن 5 نيســان  والمتوســطة( فــي 20 أيلــول 2022 بســعر فائــدة 6.4٪ قابلــة للتعديــل وتســتحق الفوائــد كل ســتة أشــهر اعتب
2023، ويســتحق ســداد هــذا القــرض علــى دفعــات نصــف ســنوية، بحيــث يســتحق أول قســط بتاريــخ 5 تشــرين الاول 2023 واخــر 

ــل. ــرض بالكام ــديد الق ــم تس ــذا وت ــرين الاول  2025 وه ــخ 6 تش ــط بتاري قس

)13( أسناد قرض

20252024

دينــاردينــار

7,590,0004,160,000اسناد قرض تستحق الدفع خلال عام

ــند  ــار للس ــمية 10,000 دين ــة أس ــار بقيم ــغ 4,160,000 دين ــرض بمبل ــناد ق ــدار أس ــي 2024 بإص ــون الثان ــهر كان ــركة خلال ش ــت الش قام
الواحــد غيــر قابلــة للتحويــل ولمــدة 365 يــوم، كمــا بلغــت نســبة الفائــدة علــى الســندات 7.5% وتســتحق الفوائــد كل ســتة 
أشــهر فــي 8 تمــوز 2024 و 6 كانــون الثانــي 2025 فــي حيــن يســتحق ســداد أســناد القــرض بالكامــل بتاريــخ 6 كانــون الثانــي 2025. 

هــذا وقــد تــم ســداد كامــل رصيــد أســناد القــرض بتاريــخ الاســتحقاق.

ــار للســند  ــار بقيمــة أســمية 10,000 دين قامــت الشــركة خلال شــهر كانــون الثانــي 2025 بإصــدار أســناد قــرض بمبلــغ 7,590,000 دين
ــر قابلــة للتحويــل ولمــدة 365 يــوم، كمــا بلغــت نســبة الفائــدة علــى الســندات 6.5%وتســتحق الفوائــد كل ســتة  الواحــد غي
أشــهر فــي 27 تمــوز 2025 و 25 كانــون الثانــي 2026 فــي حيــن يســتحق ســداد أســناد القــرض بالكامــل بتاريــخ 25 كانــون الثانــي 

 .2026

)14( ذمم تجارية وأرصدة دائنة اخرى
20252024

دينــاردينــار

471,429 634,849 فوائد مستحقة الدفع
813,250 601,185 امانات

18,241 13,134 أرباح موزعة وغير مدفوعة
248,314 369,903 مصاريف مستحقة 

55,032 44,679 ذمم دائنة
 1,663,7501,606,266

)15( مخصصات أخرى
20252024

دينــاردينــار

221,000230,000 مخصص قضايا 
48,25939,486 مخصص إجازات

50,00050,000 مخصصات أخطاء تشغيلية
 319,259319,486
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* إن الحركة على المخصصات الأخرى خلال السنة كانت كما يلي:

رصيد 
بداية 
السنـة

المخصص 
المكون 

خلال السنـة

المخصص 
المستخــدم 
خلال السنـة

المخصص 
الذي تم رده 
الى الايرادات 
خلال السنـة

رصيد 
نهاية 
السنة

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــار
2025

221,000 (10,000) -    1,000 230,000مخصص قضايا 
48,259 -    (260) 9,033 39,486مخصص إجازات
50,000 -    -    - 50,000مخصصات أخرى

319,486 10,033 (260) (10,000) 319,259
2024

230,000-)70,398(285,00015,398مخصص قضايا 
39,486-)4,103(25,51418,075مخصص إجازات
50,000- )99(50,00099مخصصات أخرى

360,51433,572)74,600( -319,486

)16( ضريبة الدخل

)أ( موجودات ضريبية مؤجلة

 الرصيد كما في
1 كانون الثاني 

2025
 المبالغالإضافات

المحررة

 الرصيد في
31 كانون 
الأول 2025

موجودات 
ضريبية 

مؤجلة كما 
 في

31 كانون 
الأول 2025

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــار
البنود المشمولة كما في كانون 

الأول 2025
مخصص خسائرإئتمانية متوقعة 

3,233,489  11,548,174  (2,828,609)4,745,159  9,631,624للموجودات المالية بالكلفة المطفأة

1,702,701  6,081,079  (680,424) 2,068,989  4,692,514ايرادات معلقة
13,513  48,259  (260) 9,033  39,486مخصص اجازات مستحقة

65,040  232,284  (123,812) 233,258  122,838مخصصات مصاريف مستحقة
61,880  221,000  (10,000) 1,000  230,000مخصص قضايا

14,000  50,000    --  50,000  مخصص الاخطاء التشغيلية

6,140  21,928  -    18,931  2,997مخصص تدني عقارات مستملكة
فوائد إلتزامات مقابل عقود تاجير 

(1,481) (5,290) (8,637) 53  3,294تشغيلي

14,772,753  7,076,423 (3,651,742)  18,197,434  5,095,282

 الرصيد كما في
1 كانون الثاني 

2024
 المبالغالإضافات

المحررة

 الرصيد في
31 كانون 
الأول 2024

موجودات 
ضريبية 

مؤجلة كما 
 في

31 كانون 
الأول 2024

دينــاردينــاردينــاردينــاردينــار
البنود المشمولة كما في كانون 

الأول 2024
مخصص خسائرإئتمانية متوقعة 

9,631,6242,696,855)293,609(8,844,6881,080,545للموجودات المالية بالكلفة المطفأة

4,692,5141,313,904)346,713(3,527,1811,512,046ايرادات معلقة
39,48611,056)4,103(25,51418,075مخصص اجازات مستحقة

122,83834,395)21,768(14,997129,609مخصصات مصاريف مستحقة
230,00064,400)70,398(285,00015,398مخصص قضايا

50,00014,000)99(50,00099مخصص الاخطاء التشغيلية
2,997839-2,997-مخصص تدني عقارات مستملكة
فوائد إلتزامات مقابل عقود تاجير 

3,294922)8,015(8,0153,294تشغيلي

12,755,3952,762,063)744,705(14,772,7534,136,371

20252024
دينــاردينــار

4,136,3713,571,511الرصيد في أول كانون الثاني
1,356,114773,377 الإضافات خلال السنة

)208,517((397,203) المحرر خلال السنة
5,095,2824,136,371 الرصيد في 31 كانون الأول

)ب( مخصص ضريبة الدخل:

إن الحركة على مخصص ضريبة الدخل خلال السنة هي على النحو التالي:

20252024
دينــاردينــار

2,973,8012,400,300الرصيد في أول كانون الثاني
4,210,2553,625,241الضريبة المستحقة عن أرباح السنة

-16,248الضريبة المستحقة عن سنوات سابقة
)3,051,740()3,767,624(ضريبة الدخل المدفوعة

3,432,6802,973,801الرصيد في 31 كانون الأول
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إن مصروف ضريبة الدخل الظاهر في قائمة الدخل الشامل الموحدة يتكون من:

20252024
دينــاردينــار

4,210,2553,625,241 الضريبة المستحقة عن أرباح السنة
-16,248 الضريبة المستحقة عن سنوات سابقة

)564,859((958,911) أثر الموجودات الضريبية المؤجلة
 3,267,5923,060,382

* تــم احتســاب الضريبــة المؤجلــة كمــا فــي 31 كانــون الأول  2025بنســبة 28٪ )2024: 28٪( وفــقاً لقانــون ضريبــة الدخــل لعــام 2018 
والــذي بــدأ العمــل بــه إعتبــاراً مــن أول كانــون الثانــي 2019.

ملخص تسوية الربح المحاسبي مع الربح الضريبي

20252024
دينــاردينــار

11,279,84810,636,433الربح المحاسبي
3,748,6702,302,912تعديلات

15,028,51812,939,345الربح الضريبي

الضريبة المستحقة من أرباح السنة باستثناء توزيعات الأرباح من 
 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

4,207,9853,623,017)أسهم خارج الأردن(
الضريبة المستحقة من توزيعات أرباح موجودات مالية بالقيمة 

العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر)أسهم خارج الأردن( بنسبة 
٪142,2702,224

4,210,2553,625,241الضريبة المستحقة من خلال أرباح السنة

34%37%نسبة الضريبة الفعالة
28%28%نسبة ضريبة الدخل القانونية

الوضع الضريبي:

شركة التسهيلات الأردنية للتمويل المتخصص:

تم تدقيق الاقرارات الضريبية وتم تعديل الكشف بالموافقة حتى نهاية عام 2021.

ًـا ولــم  قامــت الشــركة بتقديــم الاقــرارات الضريبيــة عــن عــام 2022 و 2023 و2024 حســب الأصــول وفــي الموعــد المحــدد قانون�
يتــم تدقيقهــم مــن قبــل دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات لغايــة الان، ولا يوجــد علــى الشــركة ايــة التزامــات ضريبيــة حتــى 

تاريخــه.

قامــت الشــركة بتقديــم اقــرارات الضريبــة العامــة علــى المبيعــات فــي الموعــد المحــدد قانونــا، وقــد قامــت دائــرة ضريبــة 
الدخــل والمبيعــات بتدقيــق الاقــرارات المقدمــة لنهايــة عــام 2016، علمــا بــأن الاقــرارات المقدمــة عــن الفتــرات الضريبيــة لنهايــة 
ــي  ــة ف ــة مقدم ــرات اللاحق ــة بالفت ــة المتعلق ــرارات الضريبي ــون، و الإق ــكام القان ــب اح ــة حس ــر مقبول ــرة 9+10 / 2021 تعتب الفت

موعدهــا وحســب الأصــول.

شركة الثبات المتطوره الأولى لادارة العقارات )الشركة التابعة(

حصلت الشركة على مخالصة نهائية من دائرة ضريبة الدخل والمبيعات للشركة حتى نهاية عام 2022.

الإقرار الضريبي لعام 2023 و2024 تم تقديمة حسب الأصول وفي الموعد المحدد قانونًًا ولم يتم تدقيقهم من قبل دائرة 
ضريبة الدخل والمبيعات لغاية الان.

قامــت الشــركة بتقديــم اقــرارات الضريبــة العامــة علــى المبيعــات فــي الموعــد المحــدد قانونــا، وقــد قامــت دائــرة ضريبــة 
ــة  ــرات اللاحق ــة بالفت ــة المتعلق ــرارات الضريبي ــام 2022. والاق ــة ع ــى نهاي ــة حت ــرارات المقدم ــق الاق ــات بتدقي ــل والمبيع الدخ

ــول. ــب الاص ــا وحس ــي موعده ــة ف مقدم

في رأي إدارة المجموعة والمستشار الضريبي فإنه لن يترتب على المجموعة أية التزامات تفوق المخصص المأخوذ حتى 31 
كانون الأول 2025.

)17( حقوق المساهمين

رأس المال المصرح والمكتتب به والمدفوع

يبلغ رأس مال المجموعة المصرح والمكتتب به والمدفوع 16,500,000 دينار بقيمة اسمية دينار للسهم الواحد.

ــي  ــة ه ــركة الأم النهائي ــركة الأم( والش ــي )الش ــر التمويل ــن للتأجي ــركة تمكي ــن ش ــبة 97,9% م ــة بنس ــة مملوك إن المجموع
البنــك الاســتثماري - شــركة مســاهمة عامــة محــدودة ومملوكــة بشــكل كامــل مــن قبــل بنــك الإتحــاد شــركة مســاهمة 

ــي. ــان المال ــوق عم ــي س ــهمها ف ــة أس ــدودة والمدرج ــة مح عام

إحتياطي إجباري

ــون  ــقاً لقان ــبة 10٪ وف ــة بنس ــل الضريب ــنوية قب ــاح الس ــن الأرب ــة م ــم تحويل ــا ت ــاب م ــذا الحس ــي ه ــة ف ــغ المجتمع ــل المبال تمث
الشــركات الأردنــي، ويســتمر هــذا الاقتطــاع لــكل ســنة علــى ألا يتجــاوز مجمــوع مــا اقتطــع مــن هــذا الاحتياطــي 25% رأســمال 

الشــركة وهــو غيــر قابــل للتوزيــع علــى المســاهمين.

)18( إيرادات وعمولات من التمويلات التجارية والمرابحة والتأجير التمويلي

20252024
دينــاردينــار

18,169,21914,982,686 إيرادات الفوائد
5,248,0364,996,290 عمولات

 23,417,25519,978,976
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)19( إيرادات أخرى

20252024
دينــاردينــار

615,110644,416 رسوم فتح ملف
606,899512,719 رسوم تحصيل وغرامات تأخير وشيكات مرتجعة وأخرى

90,705-أرباح بيع إستثمارات عقارية
6,96220,272 أرباح بيع موجودات مستملكة لقاء ديون مستحقة

5,5929,270 ايرادات ديون معدومة
19,2149,196 ربح بيع ممتلكات ومعدات

5,0736,424 رسوم تاجيل اقساط
21,51348,247أخرى

1,280,3631,341,249
نيفظومال عفانمو روجأو بتاور (20) 

20252024
دينــاردينــار

1,166,2231,081,146 رواتب وأجور
742,383663,380مكافات وحوافز

151,388134,514 حصة المجموعة من الضمان الاجتماعي
98,564113,306 التأمين الصحي و الحياة

21,34417,428 أخرى
2,179,9022,009,774

)21( مصاريف أخرى

20252024
دينــاردينــار

528,023636,121 مصاريف تامين عقارات وحياة - عملاء
106,331101,338 صيانة

77,21352,148 ضريبة مبيعات
74,00050,000 بدل تنقلات و مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

38,67342,405 مصاريف اتصالات وبريدية
28,40436,368 رسوم واشتراكات

27,89226,067 قرطاسية ومطبوعات
21,18321,817 أتعاب مهنية
24,13220,230 سفر وتنقلات

20,58819,460 ضيافة
12,72114,484 عمولات تجارية

12,19714,134 دعاية واعلان
25,25013,250 أتعاب التدقيق
7,07916,392 رسوم قضايا

6,0735,099 مياه وكهرباء
4,1612,752 مصاريف انعقاد الهيئة العامة

100,979126,256أخرى
1,114,8991,198,321

)22( مصاريف التمويل

20252024
دينــاردينــار

8,124,9296,536,291 مصاريف تمويل 
16,15822,463 مصاريف فوائد التزامات مقابل عقود تأجيرتشغيلي )إيضاح 7(

 8,141,0876,558,754

)23( الأرصدة والمعاملات مع أطراف ذات علاقة

ــن  ــا م ــيطر عليه ــآت المس ــس الإدارة والمنش ــاء مجل ــيين، وأعض ــة الرئيس ــاهمي المجموع ــة مس ــات ذات العلاق ــمل الجه تش
قبلهــم ومــن قبــل عائلاتهــم أو تلــك التــي يمارســون عليهــا تأثيــراً إدارياً كبيــراً وأيــضاً موظفــي الإدارة الرئيســيين.

قائمة المركز المالي الموحدة

الجهة ذات العلاقة

 الشركة الام
النهائية 

وشركات 
شقيقة

 31 كانون الأول
2025

 31 كانون الأول
2024

دينــاردينــاردينــار

139,958 2,490,871 2,490,871 قروض- البنك الإستثماري

4,428,060 4,257,625 4,257,625 قروض- بنك الإتحاد 

4,289,484 4,150,108 4,150,108 قروض- البنك العقاري

21,723 11,521 11,521 حسابات جارية - البنك الاستثماري

1,337 14,973 14,973 حسابات جارية - البنك العقاري
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قائمة الدخل الشامل الموحدة

الجهة ذات العلاقة

 شركة
شقيقة

الشركة الام 
النهائية

الموظفين 
واقربائهم 

واعضاء 
مجلس الادارة 

واقرابائهم

20252024

دينارديناردينارديناردينار

1,641 ----ايرادات التقسيط

28,743 163,755-163,755-مصاريف تمويل قروض- البنك الإستثماري

332,969 318,197-318,197-مصاريف تمويل قروض- بنك الإتحاد

480,204 465,643-465,643-مصاريف تمويل قروض- البنك العقاري
130,644 ----إيرادات ودائع

عقود تاجير تشغيلي - الاستثماري  لتمويل 
13,920 13,920 --13,920سلسلة الامدار

عمولات لاستثمارات مالية - البنك 
5,000 5,000 -5,000 -الاستثماري

31,300 31,300 -31,300 -عقود تاجير تشغيلي - البنك الاستثماري

حصلــت المجموعــة علــى كتــاب تطميــن صــادر مــن الشــركة الأم النهائيــة للتســهيلات الممنوحــة للمجموعــة علــى شــكل 
جــاري مديــن مــن البنــوك المحليــة.

رواتب ومكافاّّت الإدارة التنفيذية

بلغــت الرواتــب والمكافــاّّت للإدارة التنفيذيــة للمجموعــة مــا قيمتــه 519,045 دينــار للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الأول 2025 
ــار(. )2024: 431,759 دين

)24( حصة السهم الأساسية والمخفضة من ربح السنة العائد الى مساهمي الشركة

20252024
دينــاردينــار

8,012,2567,576,051ربح السنة )دينار)
16,500,00016,500,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة )سهم(

0.4860.459

ان الحصــة الاساســية للســهم مــن صافــي ربــح الســنة مســاوية للحصــة المخفضــة حيــث ان المجموعــة لــم تصــدر أيــة أدوات 
ماليــة لهــا تاثيــر علــى الحصــة الاساســية للســهم.

)25( التزامات محتملة

على المجموعة بتاريخ القوائم المالية الموحدة التزامات محتمل أن تطرأ تتمثل فيما يلي:

20252024
دينــاردينــار

250,000-كفالات بنكية

القضايا المقامة على المجموعة

شركة التسهيلات الأردنية للتمويل المتخصص :

بلغــت قيمــة القضايــا المقامــة ضــد الشــركة 111,458 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )2024: 116,389 دينــار( فيمــا بلــغ رصيــد 
المخصصــات لمواجهــة هــذه القضايــا 221,000 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )2024: 230,000 دينــار( وفــي تقديــر الإدارة 

ــا. ــذه القضاي ــاء ه ــة لق ــات إضافي ــة التزام ــركة أي ــى الش ــب عل ــن يترت ــه ل ــركة فإن ــي للش ــار القانون والمستش

شركة الثبات المتطورة الأولى لإدارة العقارات :

لا توجــد قضايــا مقامــة ضــد الشــركة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 )31 كانــون الأول 2024: لايوجــد( فيما بلغ رصيــد المخصصات 
كمــا فــي 31 كانــون الأول 2025 صفــر دينــار )31 كانــون الأول 2024: صفــر( وفــي تقديــر الإدارة والمستشــار القانونــي للشــركة فإنــه 

لــن يترتــب علــى الشــركة أيــة التزامــات إضافيــة لقــاء هــذه القضايا.
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Message from the Chairman,

Esteemed Shareholders,

Peace and blessings be upon you,

On behalf  of  myself  and the members of  the Board of  Directors, I am pleased to welcome 
you to the forty-fifth General Assembly Meeting, and to present the Annual Report on the 
company’s activities and financial performance for the year 2025.

Founded in 1983, the company was the first pioneer in financial leasing and is currently one 
of  the largest companies in this sector. The company has consistently pursued its objectives 
to achieve the best possible results. By the end of  2025, the company recorded net profits 
after tax and provisions of  JOD 8,012,256, compared to JOD 7,576,051 at the end of  2024. 
Total assets amounted to JOD 175,435,261  at the end of  2025, reflecting an 18.5% growth 
compared to 2024.

Total shareholders’ equity reached JOD 62,599,469  at the end of  2025, marking an increase 
of  14.7%. At the end of  2025, return on capital stood at 48.6%>

Esteemed Shareholders,

The company remains committed to corporate governance regulations, ensuring their full 
implementation. As a subsidiary of  INVESTBANK, the company continues to adhere to the 
Central Bank’s directives regarding the calculation of  provisions in accordance with IFRS 9.

Throughout 2025, the company focused on serving diverse sectors to meet the demands of  
this vital industry. It also continues to explore new markets, review its credit policies periodically, 
and enhance its service offerings. This enables the company to provide tailored financial 
solutions, attract new clients, and introduce new products while ensuring seamless and efficient 
transaction processing.

And the company had been licensed to be special financing company under CBJ on 10/7/2025.

In conclusion, I would like to extend my sincere appreciation to my fellow Board members, the 
General Manager, and all company employees for their dedicated efforts in achieving these 
results.

May God grant us success.

Tareq Mohammad Nazih Sakkijha
Chairman of the Board

Board of Directors Annual Report

Key Company Activities

The company’s activities involve all types of  financing and for all segments of  society.

Geographical locations of the company across the Hashemite Kingdom of Jordan, along 
with the number of employees in each location

Geographical Dispersion Address Telephone No.
No. of 

employees

General Management
Abdul Hameed Sharaf  Street, Building No. 43, 
Shmeisani

06/5671720 37

Head Office Located within the Head Office building 06/5671720 5

Collections and Legal 
Affairs

Amman – Shmeisani – Abdul Hameed Badis 
Street, Building No. 37

06/5690532 30

Dabouq Branch
Kheir Al-Din Al-Maani Street (Standards & 
Metrology), Building No. 41

06/5373837 7

Sports City Branch
Near Sports City, opposite the Martyr’s 
Monument, Building No. 109

06/5158816 4

Wihdat Branch
Wihdat – Opposite Al-Tayyibat Village – Car 
Auction Area

06/4735666 6

Zarqa Free Zone Branch
Located within the Free Zone – Zarqa, Car 
Yard near Bank Al Etihad

05/3826183 5

Aqaba Branch
Located in Royal Jordanian Building No. 5, 
near Princess Haya Roundabout

03/2042225 3

Total Number of  Employees 
AL TAS-HEELAT JORDAN 
SPECIALIZED FINANCING 
COMPANY as of  December 
31, 2025

97

Capital Investment
The total capital investment amounted to JOD 62,599,469, constituting JOD 16,500,000 in paid-up 
capital, JOD 4,125,000 in statutory reserves, JOD 41,938,441 in retained earnings, JOD 36,028 in 
financial asset revaluation reserves.

Description of Subsidiaries, Their Business Activities, and Areas of 
Operation
Subsidiary Name: 
AL-THABAT Advanced First Real Estate Management Company
Legal Structure: Limited Liability Company
Primary Business Activity: Real Estate Management 
Company Capital: JOD 2 million
Parent Company’s Ownership in the Subsidiary: 100%
Subsidiary Address and Employee Count: Located in Shmeisani – Head Office of  AL TAS-HEELAT 
JORDAN SPECIALIZED FINANCING COMPANY, with no employees.
Subsidiary Branches and No. of  Employees: None
Subsidiary-Owned Projects and Their Capital Investment: None
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Statement of BOD member names and a Brief on each of them

1 TAMKEEN Leasing Co.*

Legal Entity 
Representative Name

Mr. Tariq “Mohammad Nazih” 
“Mohammad Mamdooh” 
Sakkijha

Position Chairman of  the Board of  Directors

Date of Joining the 
BOD

DOB Nationality Academic Degrees and Date of Graduation

22/9/2016 16/6/1977 Jordanian

-	Bachelor’s degree in public 
administration and political 
science, AUB -1999

-	Master’s Degree in Business 
Administration, 2002

Professional 
Experience

-	2011 – Present: Assistant General Manager – Consuming 
Banking, INVESTBANK

-	2008 – 2011: Credit Card Product Development Manager – Retail 
Banking, Arab Bank

-	2006 – 2008: Personal Loans and Credit Cards Sales Manager, 
Standard Chartered Bank – Jordan

-	2005 – 2006: Consultant, Next Move – Jordan
-	2002 – 2006: Sales Manager, Spinneys Food Distribution 

Company

Current Board 
Memberships:

-	Chairman of  the Board, Tamkeen Leasing
-	Chairman of  the Board, Misk Pay 
-	Chairman of  the Board of  Managers, AL-THABAT Advanced First 

Real Estate Management Company

*Inquire about the company through the Companies Control Department website

2 TAMKEEN Leasing Co.*

Legal Entity 
Representative Name

Mr. Muhannad Zuhair 
Ahmad Boka

Position Deputy Chairman of  the Board

Date of Joining the 
BOD

DOB Nationality Academic Degrees and Date of Graduation

22/9/2016 19/6/1975 Jordanian Bachelor’s Degree in Economics, 2000

Professional 
Experience

-	2012 – Present: Assistant General Manager – Commercial 
Banking, INVESTBANK

-	2011 – 2012: Head of  Corporate Banking, HSBC Bank – Jordan
-	2010 – 2011: Head of  Commercial Banking, HSBC Bank – 

Ramallah, Palestine
-	2009 – 2010: Head of  Global Payments and Cash Management, 

HSBC Bank – Jordan
-	2007 – 2008: Assistant Vice President – Business Banking, 

Washington Mutual Bank, California
-	2006 – 2007: Assistant Vice President – Business Banking, 

Wachovia Bank N.A., California
-	2005 – 2006: Assistant Vice President – Business Banking, Wells 

Fargo Bank, California
-	2003 – 2005: Senior Analyst – Small and Medium Enterprises, 

Wells Fargo Bank, California

Current Board 
Memberships:

-	Vice Chairman of  the Board, Jordanian Duty-Free Shops Company
-	Member of  the Board of  Managers, First Duty-Free Company
-	Member of  the Board of  Managers, Second Duty-Free General 

Trading Company
-	Member of  the Board of  Managers, Jordanian Joint Investments 

Company
-	Vice Chairman of  the Board of  Managers, AL-THABAT Advanced 

First Real Estate Management Company

*Inquire about the company through the Companies Control Department website

3 TAMKEEN Leasing Co.
Legal Entity 

Representative Name
Mrs. Hiba Ahmed Hassan 
Qasem

Position Member of  the Board of  Directors

Date of  Joining the 
BOD

DOB Nationality Academic Degrees and Date of  Graduation

8/11/2022 1/11/1984 Jordanian Bachelor’s degree in Financing – 2006

Professional 
Experience

-	2022 – Present: Head of  Financial Group and Human Resources, 
INVESTBANK

-	2013 – 2022: Finance Department, INVESTBANK
-	2010 – 2013: Finance Department, Al Rajhi Bank
-	2006 – 2010: Finance Department, Capital Bank of  Jordan

Current Board 
Memberships:

-	Board Member, Tamkeen Leasing Co.
-	Board Member, Misk Pay

*Inquire about the company through the Companies Control Department website

4
Mr. Nasser Awwad 
Mohammad Al-Khaldi

Position
Member of  the Board of  
Directors

Date of  Joining the 
BOD

DOB Nationality Academic Degrees and Date of  Graduation

25/8/2020 21/10/1966 Jordanian Bachelor’s in Electrical Engineering - 1989

Professional Experience

-	2018 – Present: Consultant, Dead Sea Tourism and Real Estate 
Investments Company

-	2013 – 2018: Executive Director, Dead Sea Tourism and Real 
Estate Investments Company

-	2007 – 2013: Executive Director, Jordan Dubai Properties
-	2002 – 2007: Executive Director, Jordan Projects for Tourism 

Development
-	1998 – 2002: Executive Director, Abu Jaber Investment
-	1996 – 1998: Department Manager, Jordanian Services 

Company (Zain)
-	1995 – 1996: Manager, Global One
-	1993 – 1995: Network Specialist, IBM – GBM
-	1989 – 1993: Officer, Royal Jordanian Air Force

Current Board 
Memberships

-	Board Member, Zara Investment Holding
-	Board Member, Jordan Hotels & Tourism Company
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*Inquire about the company through the Companies Control Department website

3 TAMKEEN Leasing Co.*

Legal Entity 
Representative Name

Mrs. Hiba Ahmed Hassan 
Qasem

Position Member of  the Board of  Directors

Date of Joining the 
BOD

DOB Nationality Academic Degrees and Date of Graduation

8/11/2022 1/11/1984 Jordanian Bachelor’s degree in Financing – 2006

Professional 
Experience

-	2022 – Present: Head of  Financial Group and Human Resources, 
INVESTBANK

-	2013 – 2022: Finance Department, INVESTBANK
-	2010 – 2013: Finance Department, Al Rajhi Bank
-	2006 – 2010: Finance Department, Capital Bank of  Jordan

Current Board 
Memberships:

-	Board Member, Tamkeen Leasing Co.
-	Board Member, Misk Pay

*Inquire about the company through the Companies Control Department website

4
Mr. Nasser Awwad Mohammad 
Al-Khaldi

Position
Member of  the Board of  
Directors

Date of Joining the 
BOD

DOB Nationality Academic Degrees and Date of Graduation

22/5/2018 21/10/1966 Jordanian Bachelor’s in Electrical Engineering - 1989

Professional 
Experience

-	2018 – Present: Consultant, Dead Sea Tourism and Real Estate 
Investments Company

-	2013 – 2018: Executive Director, Dead Sea Tourism and Real 
Estate Investments Company

-	2007 – 2013: Executive Director, Jordan Dubai Properties
-	2002 – 2007: Executive Director, Jordan Projects for Tourism 

Development
-	1998 – 2002: Executive Director, Abu Jaber Investment
-	1996 – 1998: Department Manager, Jordanian Services Company 

(Zain)
-	1995 – 1996: Manager, Global One
-	1993 – 1995: Network Specialist, IBM – GBM
-	1989 – 1993: Officer, Royal Jordanian Air Force

Current Board 
Memberships:

-	Board Member, Zara Investment Holding
-	Board Member, Jordan Hotels & Tourism Company
-	Board Member, Irbid Electricity Company

5
 Dr. Jalal Mohammad Yousef Al
Debei

Position Member of  BOD

 Date of Joining the
BOD

DOB Nationality Academic Degrees and Date of Graduation

27/6/2024 17/07/1963 Jordanian

-	 Doctorate in Finance, 2009
-	 Master’s Degree in Accounting and 
Finance, 1997

-	  Bachelor’s Degree in Commerce and
Economics, 1986

Professional 
Experience

-	2022 – 2024: General Manager, Jordan Press Foundation (Al-Rai 
Newspaper)

-	2018 – 2022: Independent Consultant – Providing research and 
advisory services to international organizations in the region

-	2015 – 2018: Chief  Executive Officer (General Manager), Jordan 
Industrial Estates Co.

-	1986 – 2015: Held various leadership positions at the Ministry of  
Finance – Jordan, including Director of  General Accounts, Director 
of  Public Debt, Director of  Monitoring and Inspection, Director 
of  the Government Financial Management Information System 
(GFMIS), Project Director of  GFMIS in collaboration with USAID, 
Financial and Economic Expert at the International Monetary 
Fund (IMF) and the World Bank, participating in multiple IMF and 
World Bank missions across Arab countries

-	Lecturer on budget preparation, financial statement analysis for 
publicly listed companies, and international accounting standards

-	Chairman and member of  several committees focused on 
financial management reform and modernization at the Ministry of  
Finance, in collaboration with multiple international institutions and 
organizations

Current Board 
Memberships:

-	 None

resigned members of  the Board of  Directors during 2025:
none

Statement of the names of Executive Management members and a brief on each of 
them

 Name Mr. Zaid Mahmoud Haj Qoul Position General Manager

Date of 
Appointment

DOB Nationality Academic Qualifications

17/11/2019 07/09/1974 Jordanian

Master’s Degree in Finance (Investment and 
Securities), 2019
Bachelor’s Degree in Financial and Banking 
Sciences, 1996

Professional 
Experience

2019 – Present: General Manager, AL TAS-HEELAT JORDAN SPECIALIZED FINANCING 
COMPANY – Jordan
2014 – 2019: Executive Director, MVA International – Bahrain
2008 – 2014: Vice President, Banking Services Management, Arab Bank – Bahrain
2006 – 2008: Head of  Retail Banking, Standard Chartered Bank – Qatar
2002 – 2006: Product Manager, Standard Chartered Bank – Jordan
1997 – 2002: Sales Manager, HSBC Bank – Jordan
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Name Mr. Hussam Salah Hassan Amawi Position Deputy General Manager

Date of 
Appointment

DOB Nationality Academic Qualifications

01/11/2020 10/12/1969 Jordanian
Bachelor’s Degree in Accounting, Amman Al-
Ahliyya University, 1994

Professional 
Experience

2020 – Present: Deputy General Manager, AL TAS-HEELAT JORDAN SPECIALIZED 
FINANCING COMPANY – Jordan
2016 – 2020: Head of  Retail Credit Facilities, INVESTBANK
2006 – 2016: Head of  Retail Risk Operations, Standard Chartered Bank
2000 – 2006: Assistant Vice President – Debt Insurance, JOFICO (Jordan French 
Insurance Company)
1996 – 2000: Assistant Manager, Debt Insurance Department, Arab Life & Accident 
Insurance Company

Name
Mr. Khaled Mohammad Mahmoud 
Abu Rob

Position Finance Manager

Date of 
Appointment

DOB Nationality Academic Qualifications

17/10/2004 22/08/1977 Jordanian Bachelor’s in Accounting, 2001

Professional 
Experience

2004 – Present: Finance Manager, AL TAS-HEELAT JORDAN SPECIALIZED FINANCING 
COMPANY – Jordan
2003 – 2004: Accountant, Al-Mayadeen Contracting Establishment
2002 – 2003: Accountant, Arab Electrical Industries Company
2001 – 2002: Accountant, Al-Quwa Engineering Services Establishment

Name
Mrs. Hanadi Khalil Youssef 
Hammam

Position
 Human Resources and Training 
Manager

Date of 
Appointment

DOB Nationality Academic Qualifications

16/05/2009 28/02/1979 Jordanian Bachelor’s in Business Administration, 2001

Professional 
Experience

2009 – Present: Human Resources and Training Manager, AL TAS-HEELAT JORDAN 
SPECIALIZED FINANCING COMPANY – Jordan
2004 – 2009: Workforce Planning Manager, Arab Bank

Name
Mr. Hazem Ghassan Hana 
Haddad

Position Legal Department Manager 

Date of 
Appointment

DOB Nationality Academic Qualifications

01/12/2016 11/06/1982 Jordanian Bachelor’s degree in Law

Professional 
Experience

2016 – Present: Director of  Legal Department, AL TAS-HEELAT JORDAN SPECIALIZED 
FINANCING COMPANY – Jordan
2010 – 2016: Attorney, Bank Audi
2008 – 2010: Attorney, Al-Najdawi Law Firm

Name
Mr. Ghaith Adel Zakaria Al-
Mubaideen

Position Branches and Sales Manager

Date of 
Appointment

DOB Nationality Academic Qualifications

03/05/2021 14/06/1981 Jordanian
Bachelor’s Degree in Financial and Banking 
Sciences, 2003

Professional 
Experience

2021 – Present: Head of  Branches and Sales, AL TAS-HEELAT JORDAN SPECIALIZED 
FINANCING COMPANY – Jordan
2015 – 2021: Client Relationship & Operations Manager, INVESTBANK
2012 – 2014: Head of  Recruitment and Training Unit, Al-Nisr Al-Arabi Insurance Company
2010 – 2012: Key Account Manager – Corporate Relations, Orange
2005 – 2009: Senior Sales Officer, Standard Chartered Bank

Name Anwar Ibrahim Ahmad Al-Issa Position Operations Manager

Date of 
Appointment

DOB Nationality Academic Qualifications

07/06/2005 11/04/1979 Jordanian Bachelor’s degree in accounting – 2002

Professional 
Experience

-Currently working at AL TAS-HEELAT JORDAN SPECIALIZED FINANCING COMPANY 
as Operations Manager from 07/06/2005 to present. 
-Worked as Cashier at Palestine Hospital from 01/03/2003 to 31/03/2005

Name Hazem Naser Al-Din Issa Dana Position
Risk Management and Internal Control 
Manager

Date of 
Appointment

DOB Nationality Academic Qualifications

21/04/2025 12/11/1987 Jordanian Bachelor’s degree in financial economics – 2010

Professional 
Experience

-Currently working at AL TAS-HEELAT JORDAN SPECIALIZED FINANCING COMPANY 
as Risk Management and Internal Control Manager from 21/04/2025 to present.
-Worked at Al IMDAD Co. (Subsidiary of  INVESTBANK) as Credit Admin Manager from 
01/08/2019 to 20/04/2025.
-Worked at Investment Bank from 01/02/2015 to 31/07/2019 as Credit Review Supervisor.
-Worked at Bank of  Jordan from 02/05/2010 to 12/01/2015, with the last position held as 
Commercial Credit Analyst.

Name
Neveen Yousef Mohammad 
Esmaiel

Position Compliance Manager

Date of 
Appointment

DOB Nationality Academic Qualifications

01/12/2025 14/09/1988 Jordanian
Bachelor’s degree in literature and Cultural Studies in 
English Language

Professional 
Experience

-Currently working at AL TAS-HEELAT JORDAN SPECIALIZED FINANCING COMPANY 
as Compliance Manager from 01/12/2025 to present.
-Worked at (Vitas) Microfinance Company with the last position held as Compliance, Risk, 
Anti-Money Laundering, and Counter-Terrorism Financing Manager from 01/01/2017 to 
22/10/2025.
-Worked at Middle East Small Business Finance Company with the last position held as 
Section Head of  Compliance Department from 01/05/2012 to 31/12/2016.
-Worked at UNRWA as Loan Officer from 20/02/2011 to 31/03/2012.
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Name
Mr. Mohammad Amin Badr 
Atallah

Position
Acting Manager of  Compliance and 
Internal Controls Department 

Date of 
Appointment

DOB Nationality Academic Qualifications

01/06/2020 09/02/1991 Jordanian Bachelor’s degree in accounting, 2013

Professional 
Experience

2020 – 2024: Senior Internal Control Officer, in addition to overseeing the Compliance 
and Internal Control Department, AL TAS-HEELAT JORDAN SPECIALIZED FINANCING 
COMPANY – Jordan
2017 – 2020: Senior Accountant, Al-Jazeera Agricultural Company
2013 – 2016: Accountant, Al-Jazeera Agricultural Company

Name
Nourhan Nasser Hussein Al-
Junaidi

Position
Risk, Compliance, and Internal Control 
Manager

Date of 
Appointment

DOB Nationality Academic Qualifications

25/02/2025 13/06/1994 Jordanian Bachelor’s degree in accounting – 2016

Professional 
Experience

-Worked as Risk, Compliance, and Internal Control Manager at AL TAS-HEELAT JORDAN 
SPECIALIZED FINANCING COMPANY from 25/02/2025 to 16/04/2025.
-Worked at Al Alawneh Exchange Company from 19/10/2022 to 24/02/2025 as Head of  
Automated Monitoring Section / Compliance and Risk Department.
-Worked at Model Islamic Microfinance Company from 10/01/2021 to 14/10/2022, with the 
last position held as Acting Risk and Compliance Manager.
-Worked at AL TAS-HEELAT JORDAN SPECIALIZED FINANCING COMPANY from 
01/10/2018 to 06/01/2021, with the last job title Internal Control Officer.
-Worked at Hisabati Establishment (Nourhan Accounting Services) as Financial Controller 
(Accounting) from 01/01/2017 to 30/06/2018

Name
Raja Ahmad Radwan Abu 
Shihab

Position Compliance Supervisor

Date of 
Appointment

DOB Nationality Academic Qualifications

26/02/2025 12/04/1990 Jordanian Bachelor’s degree in accounting – 2018

Professional 
Experience

-Worked at AL TAS-HEELAT JORDAN SPECIALIZED FINANCING COMPANY from 
26/02/2025 to 16/10/2025. The last position held was Compliance Supervisor.
-Worked at Al Ameen Microfinance Company from 12/11/2024 to 28/02/2025. The last 
position held was Compliance Manager.
-Worked at Al Samaha Islamic Finance and Investment Company from 14/04/2024 to 
02/10/2024. The last position held was Compliance and Risk Officer (Head of  Section).
-Worked at Model Islamic Microfinance Company from 21/11/2021 to 12/04/2024. The last 
position held was Compliance Officer.
-Worked at Al Saif  Drug Warehouse from 01/01/2021 to 30/11/2021 as Chief  Accountant.
-Worked at Sanadcom for Financing Small and Medium Enterprises from 01/07/2018 to 
05/02/2020 as Assistant Customer Relationship Officer

Executive management individuals that resigned during 2025:

Mr. Mohammad Amin Badr Atallah / Resignation date: 02/03/2025
Norhan Naser Hussain Aljunidi / Resignation date: 16/04/2025
Rajaa Ahmad Radwan Abu Shehab / Resignation date: 16/10/2025

Major shareholders of the company’s issued shares, number of shares 
owned by each, and the ownership percentage compared to the previous 
year (for those holding 5% or more)

Name
31/12/2024 31/12/2025

No. of  shares Share No. of  shares Share

 Tamkeen Leasing Co. 16,140,581 97.82% 16,148,340 97.86%

Competitive Position of the Company Within Its Sector, and it Share of the 
Local Market and Foreign Markets

-	 The company provides its services through a specialized leasing system
-	 The company finances the purchase of  vehicles, individual financing, real estate financing.
-	 The financial leasing sector in Jordan is considered a key industry, complementing the banking 

sector by offering tailored financing solutions that cater to the specific needs of  customers.
-	 The company operates exclusively within Jordan, with no branches outside the country.
-	 The company had been licensed to be special financing company under CBJ on 10/7/2025.

Dependence on Specific Suppliers and/or Key Clients (Locally and 
Internationally)

The company is not dependent on any specific suppliers or key clients (locally or internationally) that 
account for 10% or more of  its total purchases or sales.

Government Protection or Privileges Granted to the Company or Its 
Products Under Laws and Regulations

-	 The company and its products do not benefit from any government protection or privileges under 
existing laws and regulations.

-	 The company has not obtained any patents or exclusive rights.

Government or International Organization Decisions Impacting the 
Company’s Operations, Products, or Competitive Position

-	 There are no government or international decisions that have had a material impact on the company’s 
operations, products, or competitive position

-	 International quality standards do not apply to the company.

Organizational Structure, Employee Count, and Qualification Categories

At the end of  2025, the company had 97 employees, compared to 94 employees at the end of  2024. 
Employees are recruited according to the company’s internal labor regulations, based on vacancies 
and business needs.
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a- Organizational Structure (Parent Company and Subsidiary) b. Employee Categories and Qualifications as of 31/12/2025

Academic Qualification No. of  Tasheelat Co. Employees

Doctorate 1

Master’s 5

Bachelor’s 75

Diplomas 7

High School Certificate 5

Below High School 4

Total 97

c. Qualification programs and training courses for company employees 
held during 2025

No. of EmployeesCourse Name
2Business Continuity Management System
1Certified Cybersecurity Technician (CCT) Course
1CIPP
1CIPM

11Communication & Presentation skills
1Linux Training
3MS Excel 2021 (Basic & Advanced)
1Certified Anti-Money Laundering Specialist
1Electronic Archiving.
65Compliance, Anti-Money Laundering and Counter – Terrorist Financing
2International Standards for the Practice of  Internal Auditing

1
Developing the efficiency of  Collection Staff  in Tracking & Colleting 
Debts.

1Detecting forgery of  Signatures, documents and records
1Raising Awareness & Efficiency regarding Cyber risks
1Social Security law & labor law
5Detecting counterfeit local, Arab and foreign currencies
4Internal audit requirements
2Certified internal auditor
1Certified Human Resources Manager
1International Human Resources Professional -APHRi

1
Processing personal data by entities subject to the supervision of  the 
Central Bank

2IFRS 9
109Total

Risks Facing the Company

There are no risks that the company has encountered or is expected to encounter in the coming year 
that would have a material impact on its operations.
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Achievements and Significant Events During the Financial Year

-	 The Board of  Directors held nine meetings during 2025.
-	 Achievement of  targeted objectives.
-	 Implementation of  corporate governance policies and procedures.
-	 The company held two extraordinary general assembly meetings during the first quarter of  

2025, and the results of  the two meetings were as follows:
-	 The company’s name became t AL TAS-HEELAT Jordan Specialized Financing Co. instead of  

the Jordanian Commercial Facilities Company
-	 Amending the company’s objectives and the company’s name within the articles of  association.
-	 The company became a licensed financing company under the umbrella of  the Central Bank of  

Jordan on 10/7/2025

Below is the total facilities portfolio over the past five years:

Year Total Facilities Portfolio Including Profits (in 000’s)

2021 94,327
2022 118,309

2023 149,654

2024 190,157
2025 226,896

The following is a general breakdown of the Company assets during the 
last 5 years, (in 000’s) of JOD:

Statement 2021 2022 2023 2024 2025

 Facilities Portfolio – Net 70,938 86,872 109,131 137,363 162,794

Investment Portfolio 586 565 439 227 231

Other Assets 6,637 8,782 9,435 10,431 12,375

Total Assets 78,162 96,219 119,004 148,022 175,435

The following is a table related to the volume of debt and debt to equity 
ratio for the last five years:

Year Debt (in 000’s) Equity (in 000’s) Debt / Equity

2021 38,343 36,819  104% 
2022 52,282 40,821  128%
2023 67,796 46,999 144%
2024 88,258 54,583 162%
2025 107,229 62,599 171%

The following is a table showing shareholder equity, net profit for the year, 
and Earnings Per Share for the last 5 years:

Year
Shareholder Equity 

(in 000’s)

Profit After Tax 
and Provisions (in 

000’s)

Return on 
Shareholder 

Equity
EPS

2021 36,819 3,931 10.7% 24%
2022 40,821 4,000 9.8% 24%
2023 46,999 6,172 13.1% 37%
2024 54,583 7,576 13.9% 46%
2025 62,599 8,012 12.8% 49%

Financial Impact of Non-Recurring Transactions During the Fiscal Year 
and Not Included in the Company’s Main Activity

There were no financial impacts from non-recurring transactions during the fiscal year that fall outside 
the company’s core business activities

Time Series Data for Profits, Losses, Distributed Dividends, Shareholders’ 
Equity, and Stock Prices Over the Past Five Years

Year 2021 2022 2023 2024 2025
Net Profit before Tax and Provisions (in 
000’s) of JOD

5,959 8,110 9,474 10,636 11,280

Profit After Tax and Provisions (in 
000’s) of JOD

3,931 4,000 6,172 7,576 8,012

Distributed Dividends (in 000’s) of JOD - - - - -
Net Shareholder Equity (in 000’s) of 
JOD

36,819 40,821 46,999 54,583 62,599

Share Price (JOD) 1.260 1.360 1.430 1.56 1,89

94,327
118,309

149,654

190,157

226,896

2021 2022 2023 2024 2025

Facilities Portfolio
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No Dividends distributed this year.

Financial Position Analysis and Company Performance for the Fiscal Year

No. Indicators 31/12/2024 31/12/2025

1 Stock Turnover Ratio 0.148% 0,034%

2 Return on Investment (ROI) 5.1% 5.2%

3 Return on Equity (ROE) 13.9% 13.1%

4 Return on Paid-up Capital 46% 37.4%

5 Liquidity Ratio 151% 156%

6 Profitability Ratio 46% 37%

7 Debt Ratio 162% 144%

Developments, Future Plans, and Board Expectations

The company’s management aims to enhance, diversify, and expand its operations to maximize returns 
through the following strategies:
-	 Increasing market share in the local market.
-	 Diversifying the company’s product portfolio by introducing new financial products to reach a broader 

segment of  the Jordanian market.
-	 Continuing to invest in human capital development through specialized training programs.

Audit Fees for the Parent Company and Subsidiaries

-	 Audit fees paid to PwC amounted to JOD 23,350 
-	 Audit fees for the subsidiary, AL-THABAT Advanced First Real Estate Management Company, 

amounted to JOD 2,000 

Number of Securities Owned by Board Members Who Served During 2025

BOD Member Name Position Nationality

No. of Shares Ownership 
and 

Names of 
Companies 
Controlled 
by Any of 
the BOD 
Members

31/12/2024 31/12/2025

Mr. Tarek Mohammad Nazih 
Sakka Jahha
Mr. Mohannad Zuhair Ahmed 
Boka
Ms. Hiba Ahmed Qasem
Representatives of  Tamkeen 
Leasing Company

BOD 
Chairman

Deputy 
Chairman
Member

Jordan

Jordan

Jordan
Jordan

None

None

None
16,140,581

None

None

None
16,148,340

None

None

None
None

Mr. Nasser Awad Mohammad 
Al-Khalidi

Member Jordan 10,000 10,000 None

Dr. Jalal Mohammad Youssef  
Al-Dabbai

Member Jordan 10,000 10,000 None

5,959
8,110

9,474
10,814 11,280

2021 2022 2023 2024 2025

Net Profit Before Tax and 
Provisions (in 000's) 

3,931 4,000

6,172
7,576 8,012

2021 2022 2023 2024 2025

Net Profit After Tax and Provisions  
(in 000's) 



A n n u a l  Re p o r t  2 0 2 526 27A n n u a l  Re p o r t  2 0 2 5

Benefits, Compensation, and Travel Expenses for the Chairman and Board 
Members in 2025

BOD Member Name Position
Compensation 
for BOD 
meetings

Annual 
Bonuses

Exceptional 
Compensation

Total Annual 
Benefits

Mr. Tareq Mohammad Nazih 
Sakkijha
Representative of  Tamkeen 
Leasing Company

Chairman 
of  the 
Board of  
Directors

5,000 5,000 5,000 15,000

Mr. Mohannad Zuhair Boka
Representative of  Tamkeen 
Leasing Company

Deputy 
Chairman 3,888 5,000 5,000 14,000

Ms. Hiba Ahmed Qasem
Representative of  Tamkeen 
Leasing Company

Member
5,000 5,000 5,000 15,000

Mr. Nasser Awad Mohammad 
Al-Khaldi

Member
5,000 5,000 5,000 15,000

Dr. Jalal Mohammad Youssef  Al 
Debei (Since 27/6/2024)

Member 5,000 2,777 5,000 12,778

Mrs. Rima Abdallah Said Daher
Representative of University of  
Jordan Investment Fund 

Resigned 
Member 
as of  
27/6/2024

- 2,222 - 2,222

-	 No financial or non-financial rewards were granted to the Board Members beyond what has been 
stated above

-	 No Board Member received any undisclosed benefits through their role in the company, whether 
monetary or in-kind, and whether for themselves or any related party during 2025

Number of Securities Owned by Senior Management Members Who 
Served in the Company During 2025

Name Position Nationality

No. of Shares Ownership 
and Names of 

Companies 
Controlled by 
Any of Senior 
Management 

Members

31/12/2024 31/12/2025

Mr. Zaid Mahmoud Haj Qoul
General 
Manager

Jordan None None None

Mr. Hussam Salah Hassan Amawi
Deputy 
General 
Manager

Jordan None None None

Mr. Khaled Mohammad Mahmoud 
Abu Rob

Finance 
Manager

Jordan None None None

Ms. Hanadi Khalil Youssef  
Hammam

Human 
Resources 
and Training 
Manager

Jordan None None None

Mr. Hazem Ghassan Hanna 
Haddad

Legal 
Department 
Manager

Jordan None None None

Mr. Ghaith Adel Zakaria Al-
Mubaideen

Branches 
and Sales 
Manager

Jordan None None None

Anwar Ibrahim Ahmad Al-Issa
Operations 
Manager

Jordan None None None

Mr. Hazem Naser Eldeen Daana

Risk 
Management 
& Internal 
Controls 
Manager

Jordan None None None

Mrs. Niveen Yousef  Ismaiel
Compliance 
Manager

Jordan None None None

Mr. Mohammad Amin Badr Atallah
Resigned on March 2, 2025

Acting 
Manager of  
Compliance 
and Internal 
Controls

Jordan None None None

Mrs. Norhan Naser Husain 
Aljunidi
Resigned on April 16, 2025

Manager of  
Compliance 
and Internal 
Controls 
dept.

Jordan None None None

Mrs. Rajaa Ahmad Radwan Abu-
Shehab
Resigned on October 16, 2025

Compliance 
Dept. 
Supervisor

Jordan None None None

Number of Securities Owned by Relatives of Board Members and Senior 
Management Executive
s
-	 There are no shares registered under the names of  relatives of  Board Members.
-	 There are no shares registered under the name of  companies controlled by any Board Member.
-	 There are no shares registered under the names of  relatives of  Senior Management Executives.
-	 There are no shares registered under the name of  companies controlled by any Senior Management 

Executive.
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Benefits, Compensation, and Travel Expenses for Senior Executive 
Management in 2025

 Name Position
Total Annual 

Salaries
Annual 

Bonuses
Incentives Total

Mr. Zaid Mahmoud Haj Qoul
General 
Manager

128,625.85 75,000.00 -  203,625.85 

Mr. Hussam Salah Hassan 
Amawi

Deputy General 
Manager

85,216.08 10,821.09 -  96,037.17 

Mr. Khaled Mohammad 
Mahmoud Abu Rab

Finance 
Manager

35,852.69 4,380.36 -  40,233.05 

Ms. Hanadi Khalil Youssef  
Hammam 

Human 
Resources 
and Training 
Manager

26,000.45 1,583.36 27,583.81

Mr. Hazem Ghassan Hanna 
Haddad

Legal 
Department 
Manager

31,638.87 3,618.52  35,257.390 

Mr. Ghaith Adel Zakaria Al-
Mubaideen 

Branches and 
Sales Manager

37,881.11 19,157.00   57,038.11

Mr. Anwar Ibrahim Ahmad al 
Issa

Operations 
Manager

23,124.09 2,683.21  25,807.3 

Mr. Hazem Naser Eldeen 
Daana

Risk 
Management & 
Internal Controls 
Manager

15,958.34  15,958.34 

Mrs. Niveen Yousef  Ismaiel
Compliance 
Manager

2,006.56  2,006.56 

Mr. Mohammad Amin Badr 
Atallah

Resigned on March 2, 2025

Acting Manager 
of  Compliance 
and Internal 
Controls

2,816.61 1,480.50 4,297.11

Mrs. Norhan Naser Husain 
Aljunidi
Resigned on April 16, 2025

Manager of  
Compliance and 
Internal Controls 
dept.

3,233.26 3,233.26

Mrs. Rajaa Ahmad Radwan 
Abu-Shehab
Resigned on October 16, 
2025

Compliance 
Dept. Supervisor

7,975.41  7,975.41 

Total 519,053.36

Donations and Grants Disbursed During the Fiscal Year
The company did not disburse any donations or grants during the fiscal year.

Contracts, Projects, and Commitments with Affiliated, Sister or Subsidiary 
Companies, or with the BOD Chairman or members, or the General 
Manager or any of the company employees or their relatives

- The company has entered into an agreement for the storage of  archived files at the warehouses of  
Al – IMDAD for Warehouse Management and Operation, a strategic affiliate owned by INVESTBANK, 
with a total value of  JOD 13,920 for the year 2025

- The company has also signed a lease agreement for its management office with INVESTBANK, 
valued at JOD 28,000 annually. INVESTBANK owns Tamkeen, which in turn owns the company.
- Aside from the aforementioned agreements, the company has not entered into any contracts, 
projects, or commitments with subsidiaries, affiliates, related parties, the Chairman, Board members, 
the General Manager, employees, or their relatives.

Contribution of the Company to Environmental Protection and Local 
Community Service

The company did not undertake any initiatives related to environmental protection or local community 
service during the fiscal year.
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Declarations

1-	The Board of  Directors confirms that there are no significant issues that may affect the 

continued operations of  the Bank during the financial year 2026

2-	The Board of  Directors confirms its responsibility for the preparation of  the financial 

statements, and for implementing an effective internal control system in the Company.

Name Position Signature

TAMKKEN Leasing Company. 
Represented by Mr. Tariq “Mohammad 

Nazih” “Mohammad Mamdooh” Sakkijha 
Chairman 

TAMKKEN Leasing Company. 
Represented by Mr. Muhannad Zuhair 

Ahmad Boka

Chairman 
Deputy 

TAMKKEN Leasing Company. 
Represented by Mrs. Heba Ahmad Hasan 

Qasem 
Member

Mr. Nasser Awwad Mohammad Al-Khaldi Member

Dr. Jalal Mohammad Yousef Al Debei Member

3- The Chairman, the Chief Executive Officer and the Chief Financial Officer attest to the accuracy 
and completeness of the financial statements and the information of this report.

Chairman CEO CFO

Tariq Mohammad Nazih 
Sakkijha

Mr. Zaid Mahmoud Haj Qoul 
Khaled Mohammad Abu 

Al-Rub

AL TAS-HEELAT JORDAN SPECIALIZED

FINANCING COMPANY - P.L.C

Amman - Jordan

Governance Report

2025
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Information and Details on Implementation of Corporate Governance 
Regulations and Guidelines

AL TAS-HEELAT JORDAN SPECIALIZED FINANCING COMPANY is committed to adopting corporate 
governance principles and regulatory frameworks, continuously enhancing its policies, regulations, 
and governance systems in accordance with the guidelines of  the Securities Commission and other 
regulatory authorities. The company adheres to the Corporate Governance Regulations for Listed 
Companies of  2017, ensuring the highest standards of  transparency and disclosure. The company 
is dedicated to implementing governance regulations both in form and substance to achieve superior 
performance. It aims to embed governance principles - emphasizing transparency, accountability, 
fairness, and the protection of  shareholder interests alongside other stakeholders - into a sustainable 
framework across all managerial levels.

In alignment with governance requirements, the company has developed comprehensive policies and 
systems. To effectively manage risks, the Board of  Directors has established specialized committees 
with clearly defined responsibilities, ensuring that all corporate activities are appropriately overseen. 
These committees operate under the authority and supervision of  the Board, which, despite delegating 
certain powers, retains ultimate responsibility for their actions.

Based on Circular No. 2/2/00439/25 issued by the Securities Commission on 16/01/2025, concerning 
the disclosure of  the company’s compliance or the reasons for non-compliance with the provisions of  
the Articles of  the 2017 Instructions on Corporate Governance for Listed Shareholding Companies set 
out below, we hereby inform you as follows:

Comply / not Comply (reasons) Article No.

Comply4/C 

Comply6/B

Names of Current and Resigned Board Members During the Year, 
Indicating Whether Each Member is Executive, Non-Executive, or 
Independent or non-Independent

Member Name Position
Executive / 

non-executive

Independent 
/ non-

independent

Membership 
Status

Tamkeen Leasing Co./ 
represented by Mr. Tareq 
Mohammad Nazih Sakkijha

BOD 
Chairman 

Non-Executive
Non-

Independent
Current Member

Tamkeen Leasing Co. / 
represented by Mr. Mohannad 
Zuhair Boka

Deputy 
Chairman

Non-Executive
Non-

Independent
Current Member

Tamkeen Leasing Co. / 
represented by Mrs. Hiba 
Ahmad Qasem

Member Non-Executive
Non-

Independent
Current Member

Mr. Nasser Awad Mohammad 
Al-Khaldi

Member Non-Executive Independent Current Member

Dr. Jalal Mohammad Youssef  Al 
Debei

Member Non-Executive Independent Current Member 

Names of Corporate Board Member Representatives and Their 
Classification as Executive, Non-Executive, or Independent

Name of Legal Entity
Executive / non-

executive
Independent / non-

independent
Status

Mr. Tareq Mohammad Nazih 
Sakkijha – Representative of  
Tamkeen Leasing Company

Non-Executive Non-Independent Current Member

Mr. Mohannad Zuhair Boka – 
Representative of  Tamkeen 
Leasing Company

Non-Executive Non-Independent Current Member

Mrs. Hiba Ahmad Hassan Qasem 
– Representative of  Tamkeen 
Leasing Co.

Non-Executive Non-Independent Current Member

Executive Positions in the Company and Names of Officeholders

Name of Executive Position Name of Office Holder

General Manager Mr. Zaid Mahmoud Haj Qoul

Deputy General Manager Mr. Hossam Salah Hassan Amawi

Finance Manager Mr. Khaled Mohammad Mahmoud Abu Al-Rub

Branches and Sales Manager Mr. Ghaith Adel Zakaria Al-Mubaideen

Human Resources and Training Manager Ms. Hanadi Khalil Youssef  Hammam

Legal Department Manager Mr. Hazem Ghassan Hanna Haddad

Operations Manager Mr. Anwar Ibrahim Ahmad al Issa

Risk Management & Internal Controls Manager Mr. Hazem Naser Eldeen Daana

Compliance Manager Mrs. Niveen Yousef  Ismaiel

Acting Head of  Compliance and Internal 
Controls Unit Manager

Mr. Mohammad Amin Badr Atallah
Resigned on March 2, 2025

Manager of  Compliance and Internal Controls 
dept.

Mrs. Norhan Naser Husain Aljunidi
Resigned on April 16, 2025

Compliance Dept. Supervisor
Mrs. Rajaa Ahmad Radwan Abu-Shehab
Resigned on October 16, 2025
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All Board Memberships Held by Directors in Public Shareholding 
Companies

Member Name
Membership in the Board of Public 
Shareholding Companies

Mr. Tareq Mohammad Nazih Sakkijha –
 Representative of  Tamkeen Leasing 
Company

Not member in any Board of  Public shareholding 
company

Mr. Mohannad Zuhair Boka – 
Representative of  Tamkeen Leasing 
Company

Duty Free Company

Mrs. Hiba Ahmad Hassan Qasem – 
Representative of  Tamkeen Leasing 
Company

Not member of  any Board of  Public shareholding 
company

Mr. Nasser Awad Mohammad Al-Khalidi
-	 Zara Investment Holding Company
-	 Jordan Hotels and Tourism Company

Dr. Jalal Mohammad Youssef  Al Debei
Not member of  any Board of  Public shareholding 
company

Corporate Governance Liaison Officer:

-	 Mr. Mohammad Amin Badr Attalla – Acting Compliance and Internal Controls Unit Manager - until 
March 2, 2025.

-	 Mrs. Norhan Naser Husain Aljunidi - Manager of  Compliance and Internal Controls dept - until 
April 16, 2025

-	 Mrs. Rajaa Ahmad Radwan Abu-Shehab - Compliance Dept. Supervisor – until October 16, 2025
-	 Mr. Hazem Naser Eldeen Daana - Manager of  Risk Management and Internal Controls dept. – 

until 1/12/2025
-	 Mrs. Niveen Yousef  Ismaiel – Compliance Manager - Present

Names of Board Committees:

a.	 Audit Committee
b.	 Nomination and Remuneration Committee
c.	 Governance Committee
d.	 Risk and Compliance Committee

Audit Committee Chairman and Members, Along with Their Qualifications 
and Experience:

Name Position
Academic 
Qualification

Brief on Experience

Dr. Jalal 
Mohammad 
Youssef  Al-
Dobaie

Committee 
Chair 

-	 Ph.D. in 
Finance

-	 Master’s 
degree in 
accounting 
and finance

-	 Bachelor’s 
degree in 
commerce 
and 
economics

-	 2022 – 2024: General Manager – Jordan Press 
Foundation (Al-Rai)

-	 2015 – 2018: Chief  Executive Officer (General Manager) 
– Jordan Industrial Estates Company

-	 Over 28 years in the Jordanian Ministry of  Finance 
in several senior roles, including Director of  General 
Accounts, Public Debt, Monitoring and Inspection, and 
Director of  the Government Financial Management 
Information System (GFMIS)

-	 Led the GFMIS project in collaboration with USAID
-	 Financial and economic expert with the International 

Monetary Fund (IMF) and the World Bank, participating 
in multiple missions to various Arab countries

-	 Lecturer at the IMF and Arab Monetary Fund in public 
finance

-	 Lecturer in public budget preparation, financial statement 
analysis for public shareholding companies, and 
international accounting standards

-	 Chair and member of  several committees for financial 
management reform at the Ministry of  Finance, in 
collaboration with various international institutions

Ms. Hiba 
Ahmad Hassan 
Qasem – 
Representative 
of  Tamkeen 
Leasing Co.

Member
Bachelor’s 

degree in 
Financing

-	 2022 – Present: Head of  Financial Group and Human 
Resources – INVESTBANK

-	 2013 – 2022: Finance Department – INVESTBANK
-	 2010 – 2013: Finance Department – Al Rajhi Bank
-	 2006 – 2010: Financial Department – Capital Bank of  

Jordan

Mr. Nasser 
Awad 
Mohammad Al-
Khalidi

Member

Bachelor’s 
degree in 
electrical 
engineering

-	 2018 – Present: Advisor – Dead Sea Tourist and Real 
Estate Investments Company

-	 2013 – 2018: Executive Director – Dead Sea Tourist and 
Real Estate Investments Company

-	 2007 – 2013: Executive Director – Jordan Dubai 
Properties Company

-	 2002 – 2007: Executive Director – Jordan Projects for 
Tourism Development

-	 1998 – 2002: Executive Director – Abu Jaber Investment 
Company

-	 1996 – 1998: Division Manager – Jordanian Services 
Company (Zain)

-	 1995 – 1996: Manager – Global One Company
-	 1993 – 1995: Network Specialist – IBM – GBM
-	 1989 – 1993: Officer – Royal Jordanian Air Force

Chairperson and Members of Board Committees

-	 Governance Committee

Name Position

Mr. Nasser Awad Al-Khaldi Committee Chairman

Mr. Mohannad Zuhair Boka – Representative of  Tamkeen Leasing Co. Member

Dr. Jalal Mohammad Al Debei Member 
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-	 Risk and Compliance Committee

Name Position

Mr. Nasser Awad Al-Khaldi Committee Chairman

Mr. Tareq Mohammad Nazieh Sakkijha – Representative of  Tamkeen Leasing Com-
pany

Member

Mr. Mohannad Zuhair Boka – Representative of  Tamkeen Leasing Co. Member

-	 Nomination and Remuneration Committee

Name Position

Mr. Nasser Awad Al-Khaldi Committee Chairman

Mrs. Hiba Ahmad Hassan Qasem – Representative of  Tamkeen Leasing Company Member

Dr. Jalal Mohammad Al Debei Member 

-	 Audit Committee

Name Position

Dr. Jalal Mohammad Al-Dobaie Committee Chair 

Mrs. Hiba Ahmad Hassan Qasem – Representative of  Tamkeen Leasing Company Member

Mr. Nasser Awad Al-Khalidi Member

Number of Meetings Held by Each Committee During the Year and 
Attending Members

-	 Audit Committee
The Audit Committee held four (4) meetings during the year. The members attending each meeting 
were as follows:

Member Name
1st 
Meeting
27/1/2025

2nd 
Meeting
20/4/2025

3rd 
Meeting
20/7/2025

4th Meeting
15/10/2025

Dr. Jalal Mohammad Al Debei Attended Attended Attended Attended

Mrs. Hiba Ahmad Hassan Qasem Attended Attended Attended Attended

Mr. Nasser Awad Al-Khaldi Attended Attended Attended Attended

-	 Governance Committee

The Governance Committee held two (2) meetings during the year. The members attending each 
meeting were as follows:

Member Name 1st Meeting 
20/4/2025

2nd Meeting
9/12/2025

Mr. Nasser Awad Al-Khalidi Attended Attended

Mr. Mohannad Zuhair Boka Attended absent

Dr. Jalal Mohammad Al-Debei Attended Attended

-	 Risk and Compliance Committee

The Risk and Compliance Committee held two (2) meetings during the year. The members attending 
each meeting were as follows:

Member Name 1st Meeting 
20/04/2025

2nd Meeting 
09/12/2025

Mr. Nasser Awad Al-Khalidi Attended Attended

Mr. Tarek Mohammad Nazih Sakkajja Attended Attended

Mr. Mohannad Zuhair Boka Attended absent

-	 Nomination and Remuneration Committee

The Nomination and Remuneration Committee held two (2) meetings during the year. The attending 
members for each meeting were as follows:

Member Name 1st Meeting 
27/01/2025

2nd Meeting 
27/08/2025

3rd Meeting 
09/12/2025

Mr. Nasser Awad Al-Khalidi Attended Attended Attended

Ms. Hiba Ahmad Hassan Qasem Attended Attended Attended

Dr. Jalal Mohammad Al-Dobaie Attended Attended Attended

Number of Audit Committee Meetings with the External Auditor:

The Audit Committee met with the external auditor once during this year on 15/10/2025. This meeting 
was held without the presence of  any senior executive management members or their representatives.
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Al TAS-HEELAT Jordan Specialized Financing  

(A Public Shareholding Limited Company)

Consolidated Financial Statements

31 December 2025

Number of Board Meetings and Attending Members:

The Board of  Directors held nine (9) meetings during the year. The attendance details for each meeting 
were as follows:

Member Name
1st 
Meeting
27/1/2025

2nd 
Meeting
11/3/2025

3rd 
Meeting
20/4/2025

4th 
Meeting
3/6/2025

5th 
Meeting
20/7/2025

6th 
Meeting
15/9/2025

7th 
Meeting
21/9/2025

8th 
Meeting
15/10/2025

9th 
Meeting
9/12/2025

Mr. Tareq Mohammad 
Nazieh Sakkijha – 
Representative of  
Tamkeen Leasing 
Company

Attended Attended Attended Attended Attended Attended Attended Attended Attended

Mr. Mohannad Zuhair 
Boka – Representative 
of  Tamkeen Leasing 
Company

Attended Attended Attended Attended Attended Attended Attended absent absent

Mrs. Hiba Ahmad 
Hassan Qasem – 
Representative of  
Tamkeen Leasing 
Company

Attended Attended Attended Attended Attended Attended Attended Attended Attended

Mr. Nasser Awad Al-
Khaldi

Attended Attended Attended Attended Attended Attended Attended Attended Attended

Dr. Jalal Mohammad 
Youssef  Al Debei Attended Attended Attended Attended Attended Attended Attended Attended Attended

Tareq Mohammed Nazih Sakkijha
Chairman of the Board of Directors 
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CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

Independent Auditor’s Report

To The Shareholders of AL TAS-HEELAT Jordan specialized Financing

(Public Shareholding Limited Company)

﻿
Report on the audit of the consolidated financial statements

Our opinion

In our opinion, the consolidated financial statements present fairly, in all material respects, the consolidated 
financial position of AL TAS-HEELAT Jordan Specialized Financing Public Limited Shareholding Company 
(the “Company”) and its subsidiary (together the “Group”) as at 31 December 2025, and its consolidated 
financial performance and its consolidated cash flows for the year then ended in accordance with IFRS 
Accounting Standards as modified by the Central Bank of Jordan.

What we have audited

The Group’s consolidated financial statements comprise:

 • the consolidated statement of financial position as at 31 December 2025;
• the consolidated statement of comprehensive income for the year then ended;
 • the consolidated statement of changes in equity for the year then ended;
 the consolidated statement of cash flows for the year then ended; and
 • the notes to the consolidated financial statements, comprising material accounting policy information and 
other explanatory information.

Basis for opinion

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (ISAs). Our responsibilities 
under those standards are further described in the Auditor’s responsibilities for the audit of the consolidated 
financial statements section of our report.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our 
opinion.

Independence

We are independent of the Group in accordance with the International Code of Ethics for Professional 
Accountants (including International Independence Standards) issued by the International Ethics Standards 
Board for Accountants (IESBA Code) as applicable to audits of consolidated financial statements of public 
interest entities and the ethical requirements that are relevant to our audit of the consolidated financial 
statements in Jordan. We have fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with these requirements 
and the IESBA Code.
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Our audit approach

Overview

Key Audit Matter  Measurement of Expected Credit Losses

 As part of designing our audit, we determined materiality and assessed the risks of material misstatement
 in the consolidated financial statements. In particular, we considered where management made subjective
 judgements; for example, in respect of significant accounting estimates that involved making assumptions
 and considering future events that are inherently uncertain. As in all of our audits, we also addressed the risk
 of management override of internal controls, including among other matters consideration of whether there
.was evidence of bias that represented a risk of material misstatement due to fraud

We tailored the scope of our audit in order to perform sufficient work to enable us to provide an opinion on the 
consolidated financial statements as a whole, taking into account the structure of the Group, the accounting 
processes and controls, and the industry in which the Group operates.

Key audit matters

Key audit matters are those matters that, in our professional judgement, were of most significance in our 
audit of the consolidated financial statements of the current period. These matters were addressed in the 
context of our audit of the consolidated financial statements as a whole, and in forming our opinion thereon, 
and we do not provide a separate opinion on these matters.

Our audit approach How our audit addressed the key audit matter

Measurement of Expected Credit Losses

The Group applies the Expected Credit Loss 
model (ECL) on all its financial instruments 
measured at amortised cost in accordance with 
IFRS 9 “financial instruments” as modified by 
the Central Bank of Jordan.

The Group exercises significant judgement and 
makes a number of assumptions in developing 
its ECL models, which includes probability of 
default computation separately for retail and 
corporate portfolios, determining loss given 
default and exposure at default for both funded 
and unfunded exposures, forward looking 
adjustments and staging criteria.

We performed the following audit procedures on 
the computation of the ECL included in the Group’s 
consolidated financial statements for the year ended                
31 December 2025:

We assessed and tested the design and operating 
effectiveness of relevant controls over the calculation of 
the expected credit losses model.

We tested the completeness and accuracy of the data 
used in the calculation of ECL.

For a sample of exposures, we tested the appropriateness 
of the Group’s application of the staging criteria.

Our audit approach How our audit addressed the key audit matter

For defaulted exposures, the Group exercises 
judgements to estimate the expected future 
cash flows related to individual exposures, 
including the value of collateral.

The Group’s impairment policy under IFRS 9 
as modified by the Central Bank of Jordan is 
presented in Notes (2,4) to the consolidated 
financial statements regarding the differences 
between IFRS 9 as should be applied and 
what has been applied in accordance with the 
instructions of the Central Bank of Jordan and 
information on the accounting policies applied 
when calculating expected credit losses.

As shown in Note (6) to the Group’s 
consolidated financial statements, the balance 
of the net financing receivables amounted 
to JD 162,794,435 as at 31 December 2025, 
representing approximately 93% of total assets, 
and the expected credit losses amounted to JD 
11,548,174.

Measurement of ECL is considered as a key 
audit matter as the Group applies significant 
judgments and makes a number of assumptions 
in the staging criteria applied to the financial 
instruments as well as in developing ECL 
models for calculating its impairment provisions 
for the Group and the expected value of the 
collaterals.

- We involved our internal experts to assess the following 
aspects:

•	 Conceptual framework used for developing the Group’s 
impairment policy in the context of its compliance with 
the requirements of IFRS 9 as modified by the Central 
Bank of Jordan.

•	 ECL modelling methodology and calculations used 
to compute the probability of default (PD), loss given 
default (LGD), and exposure at default (EAD) for the 
Group’s classes of financial instruments at each stage.

•	 Reasonableness of the assumptions made in developing 
the modelling framework including assumptions used 
for estimating forward looking scenarios and significant 
increase in credit risk.

•	 Recalculation of the expected credit losses for a sample 
of the relevant financial assets at each stage.

•	 In addition, for the Stage 3 corporate portfolio, the 
appropriateness of provisioning assumptions were 
independently assessed for a sample of exposures 
selected on the basis of risk and the significance 
of individual exposures. An independent view was 
formed on the levels of provisions recognised, based 
on the detailed financing and counterparty information 
available in the credit file. For the Stage 3 retail portfolio, 
assumptions were independently assessed for each 
product category and an independent view was formed 
on the levels of provisions recognised at each category 
level.

-	 We assessed the expected credit loss provision 
calculated in accordance with IFRS 9 as modified by 
the Central Bank of Jordan.

-	 We assessed the consolidated financial statement 
disclosures to ensure compliance with IFRS 7 and 
IFRS 9 as modified by the Central Bank of Jordan. We 
have also ensured completeness and accuracy of the 
disclosures by verifying the information to accounting 
records.

Other information

Management is responsible for the other information. The other information comprises the Board of Directors’ 
annual report (but does not include the consolidated financial statements and our auditor’s report thereon), 
which is expected to be made available to us after the date of this auditor’s report.

Our opinion on the consolidated financial statements does not cover the other information and we will not 
express any form of assurance conclusion thereon.

In connection with our audit of the consolidated financial statements, our responsibility is to read the 
other information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other 
information is materially inconsistent with the consolidated financial statements or our knowledge obtained 
in the audit, or otherwise appears to be materially misstated.
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When we read the all other information included in the Board of Directors’ annual report, if we conclude that 
there is a material misstatement therein, we are required to communicate the matter to those charged with 
governance.

Responsibilities of management and those charged with governance for 
the consolidated financial statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated financial 
statements in accordance with IFRS Accounting Standards as modified by the Central Bank of Jordan, and 
for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of consolidated 
financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the consolidated financial statements, management is responsible for assessing the Group’s 
ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using 
the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Group or to cease 
operations, or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial reporting process.

Auditor’s responsibilities for the audit of the consolidated financial 
statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated financial statements 
as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s 
report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee 
that an audit conducted in accordance with ISAs will always detect a material misstatement when it exists. 
Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, 
they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of 
these consolidated financial statements.

As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgement and maintain professional 
scepticism throughout the audit. We also:

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated financial statements, whether 
due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit 
evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting 
a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may 
involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures 
that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the Group’s internal control. 

•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 
estimates and related disclosures made by management.

•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting 
and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or 
conditions that may cast significant doubt on the Group’s ability to continue as a going concern. If we 
conclude that a material uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s report to 
the related disclosures in the consolidated financial statements or, if such disclosures are inadequate, 
to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our 
auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group to cease to continue as a 
going concern.

•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated financial statements, 
including the disclosures, and whether the consolidated financial statements represent the underlying 
transactions and events in a manner that achieves fair presentation.

•	 Plan and perform the group audit to obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial 
information of the entities or business units within the Group as a basis for forming an opinion on the 
consolidated financial statements. We are responsible for the direction, supervision and review of the 
audit work performed for purposes of the group audit. We remain solely responsible for our audit opinion.

Auditor’s responsibilities for the audit of the consolidated financial 
statements (continued)

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope 
and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control 
that we identify during our audit. 
We also provide those charged with governance with a statement that we have complied with relevant ethical 
requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that 
may reasonably be thought to bear on our independence, and where applicable, actions taken to eliminate 
threats or safeguards applied.
From the matters communicated with those charged with governance, we determine those matters that 
were of most significance in the audit of the consolidated financial statements of the current period and are 
therefore the key audit matters. We describe these matters in our auditor’s report unless law or regulation 
precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, we determine that 
a matter should not be communicated in our report because the adverse consequences of doing so would 
reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

Report on other legal and regulatory requirements

The Group maintains proper books of accounts, which are in agreement with the consolidated financial 
statements. We recommend that the General Assembly of Shareholders approve these consolidated financial 
statements.

For and on behalf of PricewaterhouseCoopers “Jordan”

Omar Jamal Kalanzi
License No. (1015)

Amman, Jordan
25 February 2026
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CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION 
AS AT 31 DECEMBER 2025

﻿ Note 2025 2024
JD JD

Assets
Current assets
Cash on hand and at banks 5 2,644,154 2,649,387
 Financial assets at fair value through other
comprehensive income 231,192 227,323
Financing receivables 6 30,068,209 27,317,313
Other debit balances 500,269 382,277

33,443,824 30,576,300
Non-current assets
Financing receivables 6 132,726,226 110,046,026
Right-of-use assets 7 194,807 277,320
Assets foreclosed against defaulted loans 8 3,709,121 2,773,776
Property and equipment 9 222,467 173,589
Intangible assets 10 43,534 38,151
Deferred tax assets 16 5,095,282 4,136,371

141,991,437 117,445,233
Total Assets 175,435,261 148,021,533

Liabilities and Shareholders’ Equity
Current liabilities
Bank overdrafts 11 9,667,927 6,991,751
Loans 12 45,965,359 38,657,674
Bonds 13 7,590,000 4,160,000
Lease liabilities 7 58,460 102,309
Other liabilities 14 1,663,750 1,606,266
Other provisions 15 319,259 319,486
Income tax provision 16 3,432,680 2,973,801

68,697,435 54,811,287

Non-current liabilities
Loans 12 44,005,855 38,448,245
                                                       Lease liabilities 7 132,502 178,657

44,138,357 38,626,902
Total liabilities 112,835,792 93,438,189

Shareholders’ Equity
Authorised, subscribed, and paid in capital 17 16,500,000 16,500,000
Statutory reserve 17 4,125,000 4,125,000
Financial assets valuation reserve 36,028 32,159
Retained earnings 41,938,441 33,926,185
Total Shareholders’ Equity 62,599,469 54,583,344
Total Liabilities and Shareholders’ Equity 175,435,261 148,021,533

The attached notes from 1 to 25 are an integral part of these consolidated financial statements

CONSOLIDATED STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME 
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2025

Note 2025 2024

JD JD

Revenues and commissions from commercial 
financing, Murabaha and finance lease 18  23,417,255 19,978,976

Other revenues 19 1,280,363 1,341,249

Deposit income  149,899 130,644

Total Revenues 24,847,517 21,450,869

Salaries, wages, and employees’ benefits 20 )2,179,902( )2,009,774(

Other expenses 21 )1,114,899( )1,198,321(

Other provisions 15 )33( )33,572(

Provision for impairment of seized assets 8 )18,931( )2,997(

Depreciation of investment properties - )3,171(

Depreciation of right-of-use assets 7 )101,978( )98,134(

Depreciation of property and equipment 9  (58,786) )45,684(

Amortization of intangible assets 10  (10,554) )15,063(
Provision of expected credit losses of financing 
receivables 6 )1,941,499( )848,966(

Finance expenses 22 )8,141,087( )6,558,754(

Total Expenses )13,567,669( )10,814,436(

Profit for the Year Before Income Tax 11,279,848 10,636,433

Income tax expense 16 )3,267,592( )3,060,382(

Profit for the year 8,012,256 7,576,051

Other Comprehensive Income that will not be 
subsequently reclassified to the Consolidated 
Statement of Profit or Loss:

Net change in fair value of financial assets at fair 
value through other comprehensive income 3,869 7,733

Total Comprehensive Income for the Year 8,016,125 7,583,784

Basic and diluted earnings per share from profit 
of the period attributable to shareholders of the 
Company (JD/Share) 24 0.486 0.459

The attached notes from 1 to 25 are an integral part of these consolidated financial statements



A n n u a l  Re p o r t  2 0 2 548 49A n n u a l  Re p o r t  2 0 2 5

C
O

N
S

O
L

ID
A

T
E

D
 S

T
A

T
E

M
E

N
T

 O
F

 C
H

A
N

G
E

S
 I

N
 S

H
A

R
E

H
O

L
D

E
R

S
’ E

Q
U

IT
Y

F
O

R
 T

H
E

 Y
E

A
R

 E
N

D
E

D
 3

1
 D

E
C

E
M

B
E

R
 2

0
2
5

A
ut

ho
ris

ed
, 

su
bs

cr
ib

ed
, a

nd
 

pa
id

 in
 c

ap
ita

l
S

ta
tu

to
ry

 
R

es
er

ve

F
in

an
ci

al
 

A
ss

et
s 

V
al

ua
tio

n 
R

es
er

ve
*

R
et

ai
ne

d 
E

ar
ni

ng
s*

*
To

ta
l

JD
JD

JD
JD

JD
20

25
B

al
an

ce
 a

s 
at

 1
 J

an
u

ar
y

16
,5

00
,0

00
4,

12
5,

00
0

32
,1

59
33

,9
26

,1
85

54
,5

83
,3

44
P

ro
fit

 fo
r 

th
e 

ye
ar

-
-

-
8,

01
2,

25
6

8,
01

2,
25

6
N

et
 c

ha
ng

e 
in

 fa
ir 

va
lu

e 
of

 fi
na

nc
ia

l a
ss

et
s 

at
 

fa
ir 

va
lu

e 
th

ro
ug

h 
ot

he
r 

co
m

pr
eh

en
si

ve
 in

co
m

e
-

-
3,

86
9

-
3,

86
9

To
ta

l c
o

m
p

re
h

en
si

ve
 in

co
m

e 
fo

r 
th

e 
ye

ar
-

-
3,

86
9

8,
01

2,
25

6
8,

01
6,

12
5

B
al

an
ce

 a
s 

at
 3

1 
D

ec
em

b
er

16
,5

00
,0

00
4,

12
5,

00
0

36
,0

28
41

,9
38

,4
41

62
,5

99
,4

69

20
24

B
al

an
ce

 a
s 

at
 1

 J
an

u
ar

y
16

,5
00

,0
00

4,
12

5,
00

0
24

,4
26

26
,3

50
,1

34
46

,9
99

,5
60

P
ro

fit
 fo

r 
th

e 
ye

ar
-

-
-

7,
57

6,
05

1
7,

57
6,

05
1

N
et

 c
ha

ng
e 

in
 fa

ir 
va

lu
e 

of
 fi

na
nc

ia
l a

ss
et

s 
at

 
fa

ir 
va

lu
e 

th
ro

ug
h 

ot
he

r 
co

m
pr

eh
en

si
ve

 in
co

m
e

-
-

7,
73

3
-

7,
73

3
To

ta
l c

o
m

p
re

h
en

si
ve

 in
co

m
e 

fo
r 

th
e 

ye
ar

-
-

7,
73

3
7,

57
6,

05
1

7,
58

3,
78

4
B

al
an

ce
 a

s 
at

 3
1 

D
ec

em
b

er
16

,5
00

,0
00

4,
12

5,
00

0
32

,1
59

33
,9

26
,1

85
54

,5
83

,3
44

* 
U

se
 o

f 
th

e 
cr

ed
it 

ba
la

nc
e 

of
 th

e 
va

lu
at

io
n 

re
se

rv
e 

of
 fi

na
nc

ia
l a

ss
et

s 
th

ro
ug

h 
ot

he
r 

co
m

pr
eh

en
si

ve
 in

co
m

e 
is

 r
es

tr
ic

te
d 

in
 a

cc
or

da
nc

e 
w

ith
 th

e 
in

st
ru

ct
io

ns
 

of
 J

or
da

n 
S

ec
ur

iti
es

 C
om

m
is

si
on

 a
nd

 th
e 

C
en

tr
al

 B
an

k 
of

 J
or

da
n.

 

**
 T

he
 r

et
ai

ne
d 

ea
rn

in
gs

 a
s 

at
 3

1 
D

ec
em

be
r 

20
25

 i
nc

lu
de

 d
ef

er
re

d 
ta

x 
as

se
ts

 a
m

ou
nt

ed
 t

o 
JD

 5
,0

95
,2

82
 J

D
 (

JD
 4

,1
36

,3
71

 a
s 

at
 3

1 
D

ec
em

be
r 

20
24

) 
is

 
re

st
ri

ct
ed

 i
n 

ac
co

rd
an

ce
 w

ith
 t

he
 i

ns
tr

uc
tio

ns
 o

f 
Jo

rd
an

 S
ec

ur
iti

es
 C

om
m

is
si

on
.

T
he

 a
tt

ac
he

d 
no

te
s 

fr
om

 1
 to

 2
5 

ar
e 

an
 in

te
gr

al
 p

ar
t o

f 
th

es
e 

co
ns

ol
id

at
ed

 fi
na

nc
ia

l s
ta

te
m

en
ts

CONSOLIDATED STATEMENT OF CASH FLOWS
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2025

Note 2025 2024
JD JD

Operating activities
Profit for the year before income tax 11,279,848 10,636,433
Adjustments for:
Depreciation of investment properties - 3,171
Depreciation of right-of-use assets 7  101,978 98,134
Depreciation of property and equipment 9  58,786 45,684
Amortization of intangible assets 10  10,554 15,063
Gain on sale of property and equipment 19 )19,214( )9,196(
Gain on sale of assets foreclosed against defaulted loans 19 )6,962( )20,272(
Gain on sale of investment properties - )90,705(
Expected credit losses provision of financing receivables 6 1,941,499 848,966
Provision for impairment of  assets acquired against outstanding 
debts 8 18,931 2,997
Other provisions 33 33,572
Deposit income )149,899( )130,644(
Finance expenses 8,141,087 6,558,754
Changes in working capital items:
Financial receivables )28,369,909( )29,302,147(
Other debit balances )117,992( )15,465(
Other liabilities )100,769( 440,781
Cash flows used in operating activities before income tax and 
other provisions paid )7,212,029( )10,884,874(
Income tax paid 16  (3,767,624) )3,051,740(
Other provisions paid 15  (260) )74,600(
Net cash flows used in operating activities )10,979,913( )14,011,214(

Investing activities
Purchases of property and equipment 9 )107,664( )140,491(
Purchases of intangible assets 10 )15,937( )1,370(
Proceeds from sale of assets foreclosed against defaulted loans 50,000 184,000
Proceeds from sale of investment properties - 306,500
Proceeds from sale of property and equipment 19,221 9,522
Deposits maturing within a period exceeding 3 months - (500,000)
Deposit income received 149,899 130,644
Net cash flows generated from (used in) investing activities 95,519 (11,195)

Financing activities
Bank overdrafts 2,676,176 )2,218,299(
Net movement on loans 12,865,295 18,519,962
Bonds repayment (4,160,000) -

Bond issuance 7,590,000 4,160,000

Dividends paid )5,167( )60(
Lease liabilities paid 7 )125,627( )119,507(
Finance expenses paid )7,961,516( )6,454,255(
Net cash flows generated from financing activities 10,879,161 13,887,841

Net change in cash and cash equivalents )5,233( )134,568(
Cash and cash equivalents as at 1 January 149,387 283,955
Cash and cash equivalents as at 31 December 5 144,154 149,387

Non-cash transactions:
 Additions to right-of-use assets/lease liabilities 7 19,465 13,382
Transferred from financing receivables to assets foreclosed against 
defaulted loans 8 1,245,578 463,353

The attached notes from 1 to 25 are an integral part of these consolidated financial statements
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NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
31 DECEMBER 2025

(1) General Information
﻿

Jordan Trade Facilities Company was incorporated on 13 March 1983 as a public shareholding limited 
company under No. (179) with a share capital of JD 16,500,000 divided into 16,500,000 shares with a nominal 
value of one JD for each share.

The main objectives of the Company are:

- Real estate management (on a contract basis)
- Real estate financing
- Granting loans and direct financing for durable and consumer goods
- Vehicle financing
- Project financing
- Obtaining bank guarantees and letters of credit

The Group’s shares are listed on the Amman Stock Exchange.

The Group’s head office is located in Amman - the Hashemite Kingdom of Jordan, and its address is in 
Shmeisani.

The Company is 97.8% owned by Tamkeen Leasing Company (the parent company) and the ultimate parent 
company is Invest Bank — Company is a private shareholding company fully owned by Etihad Bank, a 
public shareholding company listed on the Amman Stock Exchange. The company’s financial statements are 
consolidated within the parent company’s consolidated financial statements.

During the year, the Group changed its legal name from Jordan Trade Facilities Company to AL TAS-HEELAT 
Jordan Specialized Financing Company, following the decision of the General Assembly in its extraordinary 
meeting held on February 25, 2025, and after obtaining the necessary approvals from the relevant regulatory 
authorities. The new name became effective as of March 4, 2025. This change does not affect the company’s 
legal structure, operational activities, ownership, or the presentation of the new name in the consolidated 
financial statements for the current and prior periods for comparison and presentation purposes. This 
amendment was made in response to the requirements of the Central Bank of Jordan.

During the year, the Group changed the legal name of its subsidiary from Jordan Leasing Facilities Company 
to Al-Thabat First Advanced Real Estate Management Company, following the decision of the General 
Assembly in its extraordinary meeting held on August 19, 2025, and after obtaining the necessary approvals 
from the relevant regulatory authorities. The new name became effective as of August 21, 2025. This change 
does not affect the subsidiary’s legal structure, operational activities, or ownership. This amendment was 
made in response to the requirements of the Central Bank of Jordan.

The consolidated financial statements were approved by the Board of Directors on 22 January 2026.

(2) Material Accounting Policy Information

The principal material accounting policy information applied in the preparation of these consolidated financial 
statements are set out below. These policies have been consistently applied to all the years presented, unless 
otherwise stated.

2-1 Basis of Preparation

The consolidated financial statements have been prepared in accordance with the IFRS Accounting Standards 

issued by the International Accounting Standards Board and the interpretations issued by the International 
Financial Reporting Interpretations Committee, which are adopted by the International Accounting Standards 
Board, as modified by the Central Bank of Jordan’s instructions.

The main differences between the International Financial Reporting Standards for Accounting as they should 
be applied and what has been approved by the Central Bank of Jordan are the following:

1- Certain items in the statement of financial position, the income statement, and the related detailed 
disclosures are presented and classified in accordance with the requirements of the Central Bank of 
Jordan and other regulatory bodies. These include items such as suspended interest, deferred revenues, 
expected credit losses, and depreciated assets, which are presented without offsetting their fair values, 
sectoral classifications, risk classifications, and others, in accordance with the Central Bank of Jordan’s 
requirements and the Bank’s internal supervisory models. These requirements do not necessarily include 
all disclosure requirements stated in the International Financial Reporting Standards (IFRS), such as those 
presented in IFRS (7), (9), (3).

2- Custom credit loss provisions are formed in accordance with the Central Bank of Jordan’s instructions 
No (13/2018) “Application of International Financial Reporting Standard No (9)” dated June 6, 2018 The 
essential differences are as follows:

- Excluding debt instruments issued by the Jordanian government or guaranteed by the Jordanian government 
from the calculation of expected credit losses.

3- Debt instruments issued by the Jordanian government or guaranteed by it are excluded from calculating 
expected credit losses

4- Assets that have come into the company’s ownership are shown in the statement of financial position 
under the item ‘properties acquired in settlement of debts,’ at the lower of the company’s carrying amount 
or fair value. These assets are subsequently remeasured at each financial reporting date individually, and 
any decline in their value is recorded as a loss in the income statement, while no increase is recorded 
as a gain. Any later increase in value is recognized in the income statement only up to the amount of the 
previously recorded impairment loss

• The Jordanian Dinar is the presentation currency of these financial statements and represents the Group’s 
functional currency.

• The financial statements have been prepared on the historical cost basis, except for financial assets 
measured at fair value through other comprehensive income, and financial assets measured at fair value 
as of the consolidated financial statements date.

• The preparation of the financial statements in conformity with International Financial Reporting Standards 
requires the use of significant accounting estimates and judgments. It also requires management 
to exercise judgment in applying the Group’s accounting policies. These areas involve a high level of 
estimation uncertainty, judgment, or complexity, and the key estimates and assumptions are disclosed in 
Note (4) to the consolidated financial statements.

2-2	 Principles of Consolidation of Financial Statements

The consolidated financial statements of the Company include the financial statements of the Company and 
the entities it controls (its subsidiaries). Control is achieved when the Company has:

• The power to control the investee entity,
• Exposed to, or has rights to, variable returns from its involvement with the investee entity.
• The ability to use its power to affect the investee entity’s returns.These are credit facilities that have any of 
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the following characteristics:

The company reassesses whether it controls the investee entities if facts and circumstances indicate the 
emergence of one or more of the control points mentioned above.

And in the case where the company owns the majority of voting rights that give it the ability to direct the 
activities of the investee entity, it has the right of control over the investee entity, and the company takes 
into consideration the voting rights that have the ability to direct the relevant activities of the subsidiary 
unilaterally, and also considers all relevant facts and circumstances when determining whether the company 
has voting rights in the investee entity that grant it control or not.

• The size of the voting rights that the company owns relative to the size and distribution of the other voting 
rights.

• The potential voting rights that the company holds and any other holders of voting rights or other parties.
• The rights arising from other contractual arrangements.
• Any additional facts and circumstances indicating that it results for the company  or does not result in it 

being a present responsibility to direct the relevant activities at the time of making the required decisions, 
including how voting took place in previous general assembly meetings.

The results of the subsidiary are included when the company gains control over the subsidiary and cease to 
be included when the company loses control over the subsidiary. The results of a disposed subsidiary are 
included from the date control is obtained over it until the date control is lost.

Profits and losses are distributed, and each item of income included to the owners in the subsidiary, and the 
share of noncontrolling interests in the subsidiary, are distributed to the owners of the final subsidiary and 
to noncontrolling interests, even if this distribution leads to a negative balance for noncontrolling interests.

Adjustments are made to the financial statements of the subsidiary, when necessary, to align its accounting 
policies with the accounting policies adopted by the company.

The share of noncontrolling interests in the subsidiaries appears separately from the company’s shareholders’ 
equity in these subsidiaries. The share of noncontrolling interests includes their share at the date of control 
and their share of changes in equity since that date. Profit or loss is attributed to the owners of the company 
and to noncontrolling interests, even if this results in a deficit for the noncontrolling interests. When control 
over a subsidiary is lost, any retained investment in that subsidiary is recognized at fair value, and the 
difference between its fair value and its carrying amount is recognized in profit or loss. Amounts previously 
recognized in other comprehensive income are handled based on whether they relate to remeasured assets 
(and are transferred to retained earnings) or to other items (which are transferred to profit or loss) according 
to the applicable standards.

Accounting for changes in ownership interests of the subsidiary that do not result in loss of control is treated 
as equity transactions, and no gain or loss is recorded. Instead, the carrying amounts of controlling and 
noncontrolling interests are adjusted to reflect the change in their relative ownership shares. Any difference 
between the amount adjusted to noncontrolling interests and the fair value of the consideration paid or 
received is recognized directly in equity and attributed to the owners of the company.

When the company loses control over a subsidiary, the profit or loss resulting from derecognition is included 
in the statement of income as the difference between (1) the total fair value of the consideration received and 
the fair value of any retained interest, and (2) the previous carrying amount of the assets (including goodwill), 
less the subsidiary’s liabilities and any share belonging to noncontrolling interests.

All amounts previously recognized in other comprehensive income relating to that subsidiary are reclassified 
as if the company had disposed directly of the related assets or liabilities of the subsidiary.

The fair value of the investment that is retained in the former subsidiary on the date control is lost is 
considered to represent the fair value at that date for the purposes of subsequent accounting in accordance 

with International Financial Reporting Standards (IFRS) 9 Financial Instruments when applying the relevant 
standard, or the cost of the investment in an associate or a joint venture when applying the appropriate 
standard

The consolidated financial statements of the Group include the consolidated financial statements of AL TAS-
HEELAT Jordan Specialized Financing Company and its subsidiaries as follows:

31 December 2025:

Company name
Paid-in 
capital

Company’s 
ownership

Company’s 
activity 
nature

Registration 
centre

Date of  
acquisition

Al-Thabat First 
Advanced Real Estate 
Management Company

2,000,000 100%
Financial 
leasing

Jordan 5 May 2010

31 December 2024:

Company name
Paid-in 
capital

Company’s 
ownership

Company’s 
activity 
nature

Registration 
centre

Date of  
acquisition

Al-Thabat First 
Advanced Real Estate 
Management Company

2,000,000 100%
Financial 
leasing

Jordan 5 May 2010

2-3 Changes in Accounting Estimates and Disclosure 

(a) New and amended International Financial Reporting Standards and interpretations issued and applied by 
the Group in the financial year beginning on 1 January 2025:

Key requirements
Effect date

Amendment to IAS 21 – Lack of Exchangeability: 1 January 2025

An entity is impacted by the amendments when it has a transaction or an operation in a foreign 
currency that is not exchangeable into another currency at a measurement date for a specified 
purpose. A currency is exchangeable when there is an ability to obtain the other currency 
(with a normal administrative delay), and the transaction would take place through a market or 
exchange mechanism that creates enforceable rights and obligations.
  

The implementation of the above standard did not have a material impact on the consolidated 
financial statements of the Group. 

(b) New International Financial Reporting Standards issued and  not yet applicable or early adopted by the 
Group for periods starting on or after 1 January 2025:

Key requirements Effect date

Amendments to IFRS 9 and IFRS 7- Classification and Measurement of Financial Instruments 
 
On 30 May 2024, the IASB issued targeted amendments to IFRS 9 Financial Instruments and IFRS 
7 Financial Instruments: Disclosures to respond to recent questions arising in practice, and to include 
new requirements not only for financial institutions but also for corporate entities.

 
1 January 
2026



A n n u a l  Re p o r t  2 0 2 554 55A n n u a l  Re p o r t  2 0 2 5

Amendment to IFRS 9 and IFRS 7 - Contracts Referencing Nature-dependent Electricity:

These amendments change the ‘own use’ and hedge accounting requirements of  IFRS 9 and include 
targeted disclosure requirements to IFRS 7. These amendments apply only to contracts that expose 
an entity to variability in the underlying amount of  electricity because the source of  its generation 
depends on uncontrollable natural conditions.

 
1 January 
2026
 

Amendment to IAS 21 - Translation to a Hyperinflationary Presentation Currency:

These narrow-scope amendments specify the translation procedures for an entity whose presentation 
currency is that of  a hyperinflationary economy.

The amendments aim to improve the usefulness of  the resulting information in a cost-effective 
manner. Developed in response to stakeholder feedback, these amendments are expected to reduce 
diversity in practice and provide a clearer basis for reporting in a hyperinflationary currency.

1 January 
2027
 

Amendments to Illustrative Examples on IFRS 7, IFRS 18, IAS 1, IAS 8, IAS 36 and IAS 37- 
Disclosures about Uncertainties in the Financial Statements:

These amendments include examples illustrating how an entity applies the requirements in IFRS 
Accounting Standards to disclose the effects of  uncertainties in its financial statements.

1 January 
2027
 

IFRS 18, ‘Presentation and Disclosure in Financial Statements’:
 
The new requirements introduced in IFRS 18 will help to achieve comparability of  the financial 
performance of  similar entities, especially related to how ‘operating profit or loss’ is defined. The 
new disclosures required for some management-defined performance measures will also enhance 
transparency.
 

This new standard replaces the previous IAS 1 and is specific on matters related to presentation and 
disclosure in financial statements, with a focus on updates to the statement of  profit or loss to meet 
the matters mentioned above

1 January 
2027

IFRS 19, ‘Subsidiaries without Public Accountability: Disclosures’ and amendments:
 
The new amendments work alongside other IFRS Accounting Standards. An eligible subsidiary 
applies the requirements in other IFRS Accounting Standards except for the disclosure requirements; 
and it applies instead the reduced disclosure requirements in IFRS 19. IFRS 19’s reduced disclosure 
requirements balance the information needs of  the users of  eligible subsidiaries’ financial statements 
with cost savings for preparers. IFRS 19 is a voluntary standard for eligible subsidiaries.
 
These amendments help eligible subsidiaries by reducing disclosure requirements for certain 
Standards and amendments.

 
1 January 
2027

The management is still in the process of evaluating the impact of these new amendments and standards on 
the Group’s consolidated financial statements, and it believes that there will be no significant impact upon 
implementation. 

There are no other standards that are not yet effective and that would be expected to have a material impact 
on the Group in the current year starting 1 January 2025 or future reporting periods and on foreseeable future 
transactions.

2-4 Translation of Foreign Currencies

They are credit facilities that have any of  the following characteristics:

(a) Functional Currency and Presentation Currency of the Consolidated Financial Statements

Items included in the consolidated financial statements of the Group are measured using the principal 
economic environment in which the Group operates (the “functional currency”). The presentation currency 
of these consolidated financial statements is the Jordanian Dinar, which is the functional currency and the 
presentation currency of the Group’s consolidated financial statements.

(b) Transactions and Balances

Foreign currency transactions are translated into Jordanian Dinars at the exchange rates prevailing at the 
dates of the transactions.

Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated at the exchange rates 
prevailing at the financial reporting date. Exchange differences arising from settlement of these transactions 
or from translation at yearend exchange rates are recognized in the consolidated statement of income.

2-5 Property and equipment

The properties and equipment are recorded at their historical cost minus accumulated depreciation The 
historical cost includes expenses related to the acquisition of these properties and equipment.

Subsequent costs are included in the value of the assets or recognized as separate assets when it is probable 
that future economic benefits associated with the item will flow to the entity and the cost of the item can be 
measured reliably The carrying amount of the replaced item is derecognized All repair and maintenance 
expenses are recognized when incurred in the unified income statement.

Depreciation is calculated using the straight-line method to allocate the cost over the useful life of the 
properties and equipment The main useful lives used for this purpose are as follows:

Useful lives
)Years(

Furniture and fixtures 5
Office devices, tools, and computers 3-5
Decorations 5
Vehicles 7

The remaining value and productive life of assets are reviewed and adjusted, if necessary, at the end of each 
financial period When the amount that can be recovered from any of the assets and equipment is less than 
its net book value, its value is reduced to the recoverable amount and the impairment loss is recorded in the 
consolidated income statement.

The profits or losses resulting from the disposal of assets and equipment are determined based on the 
difference between their book value and proceeds, and are recorded in the income statement.

2-6 Intangible assets

Intangible assets acquired through a merger are credited to fair value on the date they were acquired. 
Intangible assets acquired through a method other than a merger are recorded at cost.

Assets that are intangible are classified based on whether they have a specific or indefinite lifespan Intangible 
assets with a specific lifespan are extinguished during that lifespan and are recorded in the consolidated 
income statement Intangible assets with an indefinite lifespan are reviewed for impairment at the financial 
statement date and any impairment is recorded in the consolidated income statement

Intangible assets resulting from the Group’s business are not capitalized and are recorded in the consolidated 
income statement in the same period.

Any indications of impairment of intangible assets are audited at the date of the consolidated financial 
statements. The chronological life estimate of those assets is also reviewed and any adjustments are made 
to subsequent periods.
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Computer systems and programs: to be extinguished using the straight-line method within a period not 
exceeding four years from the date of purchase.

2-7 Assets foreclosed against defaulted loans

The properties that have been transferred to the group due to outstanding debts appear in the unified financial 
statement under the Properties owned against debts item, at the value that was transferred to the group or 
the fair value, whichever is lower and they are individually re-evaluated at fair value, and any decrease in 
their value is recorded as a loss in the income statement, while any increase is not recorded as revenue. Any 
subsequent increase is recorded in the income statement up to the limit that does not exceed the previously 
recognized decrease.

2-8 Investment Properties

Real estate investment is a property that is acquired either for rental income or for an increase in its value 
or both, but not for the purpose of selling it through normal group activities, and it is not used in production, 
supply of goods or services, or for administrative purposes. Real estate investments are initially displayed 
at cost plus acquisition expenses. Their fair value is disclosed in the notes to the consolidated financial 
statements, which are revalued every two years individually by an independent real estate expert based on 
market prices for those properties in an active real estate market. When the amount recoverable from any of 
the real estate investments is less than its net book value, its value is reduced to the recoverable amount and 
the impairment is recorded in the income statement, and no revaluation gains are recognized.

Gains and losses from disposals are determined by comparing receipts with book value and are recorded in 
the income statement.

2-9 Impairment of non-financial assets

Reviewed consumable and extinguishable assets to determine impairment loss when events or changes in 
circumstances indicate that the carrying amount may not be recoverable Impairment loss is calculated as the 
amount by which the carrying amount of an asset exceeds its recoverable amount. The recoverable amount 
is the higher of an asset’s fair value less costs to sell and its value in use. For the purpose of assessing 
impairment, assets are grouped at the lowest levels for which there are separately identifiable cash flows 
(cash-generating units). Non-financial assets, except for goodwill, that suffered an impairment are reviewed 
for possible reversal of the impairment at each reporting date.

2-10 Financial assets at fair value through other comprehensive income

These financial assets represent investments in property tools for the purpose of retaining them for the long 
term.

These assets are proven at fair value, plus acquisition expenses at the time of purchase, and are subsequently 
re-evaluated at fair value. The change in fair value appears in other comprehensive income and within unified 
property rights, including the change in fair value resulting from differences in the conversion of non-cash 
asset items in foreign currencies In the event of the sale of these assets or part of them, the profits or losses 
resulting from this are taken in other comprehensive income and within unified property rights, and the 
balance of the reserve for the evaluation of the financial assets sold is transferred directly to the circulating 
profits and losses, not through the income statement.

These assets are not subject to impairment testing.

The distributed profits from these assets are recorded in the unified income statement.

2-11	 Financial assets at amortized cost

These are the financial assets that the Group’s management aims to maintain in accordance with its business 

model to collect contractual cash flows, which are represented by payments of principal and interest on the 
balance of outstanding debt.

The financial assets are proven at cost plus acquisition expenses, and the premium/discount is extinguished 
using the effective interest method, whether on or for interest account, and any allowances resulting from 
the decrease in their value that lead to the inability to recover the asset or part of it appear later in the unified 
income statement and later appear at the extinguished cost after reducing it by impairment losses.

The impairment of financial assets at amortized cost represents the difference between the value recognized 
in the records and the present value of the expected cash flows discounted at the original effective interest 
rate.

2-12	 Financial Instruments

Initial recognition and measurement 

Assets and liabilities are recognized in the Group’s consolidated statement of financial position when the 
Group becomes a party to the contractual provisions of the instrument. Loans and advances to customers 
are recognized when they are disbursed to customers.

Assets and financial liabilities are initially measured at fair value, and transaction costs directly attributable 
to the acquisition or issuance of financial assets and liabilities are added to or deducted from the fair value 
of financial assets or liabilities, as appropriate, at initial recognition. Transaction costs directly attributable to 
the acquisition of financial assets or liabilities at fair value are recognized in the income statement directly.

• If the transaction price differs from the fair value at initial recognition, the Group treats this difference as 
follows:

• If fair value is established at a specified price in an active market for identical assets or liabilities or based 
on a valuation technique that uses only observable inputs, it recognizes the profit or loss difference upon 
initial recognition (in, the first day’s profit or loss);

• In all other cases, fair value is adjusted to reflect the transaction price (in, the first day’s profit or loss will be 
deferred by including it in the initial book value of the asset or liability)

• After initial recognition, deferred profit or loss will be taken to income statement on a rational basis, only to 
the extent that it arises from a change in a factor (including time) that market participants would consider 
when pricing the asset or liability or when derecognizing that instrument.

Initial recognition

All financial assets are recognized at the date of trading when buying or selling a financial asset under a 
contract that requires the delivery of the financial asset within a specified time frame by the relevant market, 
and is initially measured at fair value plus transaction costs, except for those financial assets classified at 
fair value in the income statement Transaction costs directly related to the acquisition of financial assets 
classified at fair value are recognized through profit or loss in the consolidated income statement.

Subsequent measurement

Requires measuring all recognized financial assets that fall within the scope of International Financial 
Reporting Standard (9) subsequently at amortized cost or fair value based on the entity’s business model for 
managing financial assets and the contractual cash flow characteristics of the financial assets specifically:

• Financing instruments held in the business model aimed at collecting contractual cash flows, which have 
contractual cash flows that are only principal payments and interest on the principal amount outstanding, 
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and are subsequently measured at amortized cost;

• Tools of finance are held within a business model that aims to collect contractual cash flows and sell debt 
instruments, which have contractual cash flows that are only payments of principal and interest on the 
outstanding principal amount, and are subsequently measured at fair value through other comprehensive 
income.

• All other financing instruments (such as debt instruments managed on a fair value basis, or held for sale) 
and investments in equity instruments are subsequently measured at fair value through the consolidated 
income statement.

• However, the Group can select/identify the irrevocable after the initial recognition of the financial asset on 
an asset-by-asset basis as follows:

• The Group may choose to irrevocably include subsequent changes in the fair value of non-controlling 
interests in tradable or potentially replaceable proprietary instruments recognized by the buyer in a business 
combination that applies International Financial Reporting Standard (IFRS) 3, in other comprehensive 
income; and 

The Group can irrevocably determine the financing tools that meet the cost extinguishing criteria or fair value 
through other comprehensive income as measured by fair value through income statement if it cancels or 
significantly reduces accounting mismatch (referred to as fair value option).

For an asset that is classified and measured at amortized cost or at fair value through other comprehensive 
income, its contractual terms should result in cash flows which are only principal payments and interest on 
the outstanding principal amount.

Debt instruments that are subsequently measured at amortized cost or at fair value through other 
comprehensive income are subject to a test of decline.

Expected credit losses

The Group recognizes provisions for expected credit losses on the following financial instruments that are 
not measured at fair value through the consolidated income statement:

• Balances with banks.
• Financial assets at amortized cost.

No impairment loss is proven.

Except for purchased or emerging financial assets with low credit value (which are considered separately 
below), expected credit losses must be measured by a loss provision in an amount equivalent to:

Expected credit losses for a period of (12) months, which is the time horizon for expected credit losses 
resulting from those hypothetical events on financial instruments that can be realized within (12) months after 
the reporting date, referred to as Stage 1; or

Expected credit losses for a period of (12) months, which is the time horizon for expected credit losses 
resulting from all potential hypothetical events over the life of the financial instrument referred to as Stage 2 
and Stage 3.

The expected lifetime credit loss must be recorded for the financial instrument if the credit risks on that 
financial instrument have increased significantly since initial recognition For all other financial instruments, 
the expected credit loss is measured at an amount equal to the expected credit loss for a period of (12) 
months

Expected credit losses are a probable estimate of the current value of credit losses This value is measured as 
the current value of the difference between the cash flows due to the group under the contract and the cash 
flows received by the group and arising from the preference of several future economic scenarios, deducted 
according to the effective interest rate of the asset

2-13 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents includes cash in hand and deposits held at call with banks with original maturities 
of three months or less.

2-14 Capital

The Group’s capital shares are included in the shareholders’ equity.

2-15 Trade payables

Trade payables are obligations to pay for goods or services that have been acquired in the ordinary course 
of business from suppliers. Trades payables are classified as current liabilities if payment is due within one 
year or less. If not, they are presented as non-current liabilities.

Trade payables are recognised initially at fair value and subsequently measured at amortised cost using the 
effective interest method.

2-16 Investment in Financial Leasing Contracts

Under the lease contract, the lessor transfers the usufruct of an asset for a limited period of time ending with 
the transfer of ownership to the lessee.

All lease contracts are classified in the unified financial statements as finance leases when all risks and 
benefits associated with them are transferred to the lessee Investments in finance lease contracts are shown 
at the present value of lease payments after deducting expected credit losses for financial assets at amortized 
cost (if any) All direct costs of finance lease contracts are included in the present value of investments in 
finance lease contracts.

Financial lease payments are divided between the revenues of lease contracts and the principal amount paid 
so that the revenue appears as a fixed return on investment in financial leasing contracts.

2-17	 Revenue Generation and Recognition of Expenses

Revenues and expenses of interest are calculated for all financial instruments bearing interest by applying 
the actual interest rate to the total book value of the financial instrument, except for financial assets that 
have subsequently experienced a credit loss (or stage three), for which interest revenue is continued to be 
recognized and suspended so that it is not recorded in the income statement and appears as a credit balance 
against the total balance of the liability.

2-18	 Borrowings

Loans are initially recognized at fair value, net of transaction costs incurred, and subsequently measured at 
amortized cost Any differences between the amounts received (net of transaction costs) and the amounts 
repaid are recognized in the income statement over the period of the loans using the effective interest method.

Loans are classified as current assets unless the Group has an unconditional right to defer settlement of the 
liability for at least 12 months after the reporting date.
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2-19	 Borrowing Costs

The costs of public, private, and directly related borrowing to the production of qualified assets are amortized 
during the period necessary to prepare these assets for use or sale qualified assets are assets that require a 
long period to prepare them to be ready for use for their intended purposes.

Other borrowing costs are charged to the period in which they are incurred.

2-20	 Provisions

Provisions are recognised when the Group has a present (legal or constructive) obligation as a result of a 
past event, and it is probable that an outflow of resources will be required to settle the obligation and reliable 
estimate of the amount can be made.

The value recognised as a provision represents the best estimate of the consideration required to settle 
the present obligation at the reporting date, taking into account the risks and uncertainties surrounding the 
obligation. When a provision is measured using the estimated cash flows to settle the present obligation, its 
carrying amount represents the present value of those cash flows.

2-21	 Employees’ benefits

For defined benefits plans, the Group mandatorily pays contributions to the pension insurance fund managed 
by a government entity (the Social Security Corporation). The Group has no further payment obligations once 
the contributions are paid. Such contributions are recognised as social security expense as they fall due.

2-22	 Income tax

Tax expenses represent amounts of tax payable and deferred tax

Payable tax expenses are calculated based on taxable profits. Taxable profits are different from profits 
disclosed in the consolidated financial statements, as disclosed profits include revenue that is not subject to 
tax, expenses that are not recognisable in the financial year but in subsequent years or accumulated losses 
that are accepted in terms of tax or items that are not taxable or recognisable for tax purposes.

Taxes are calculated as per the tax rates established by the laws, regulations and instructions.

Deferred tax is the tax expected to be paid or recovered as a result of temporary timing differences between 
the value of assets or liabilities in the financial statements and the value based on which tax profit is calculated. 
Deferred tax is calculated using the liability method in the statement financial position, and deferred tax is 
accounted for in accordance with tax rates expected to be applied to settle the tax liability or realise deferred 
tax assets.

Deferred tax assets and liabilities balance is reviewed at the consolidated financial statements date and 
written down when it is not probable to utilise tax assets partially or fully or upon settlement of the tax 
obligation.

2-23	 Leases

Lease contracts are recognized as assets for the right to use and corresponding obligations on the date the 
leased assets are available for use in the Group Each lease payment is allocated between the obligation and 
finance cost The finance cost is charged to the comprehensive income statement over the lease period to 
obtain a constant periodic interest rate on the remaining balance of the liability for each period Depreciation 
is calculated on the right-of-use assets over the asset’s productive life or lease term, whichever is shorter, 
using the straight-line method.

Contracts may contain rental and non-rental components The corresponding group in the contract is dedicated 

to rental and non-rental items based on their independent relative prices Lease terms are negotiated on an 
individual basis and contain a wide range of different terms and conditions Lease agreements do not impose 
any commitments beyond the interests in the leased assets retained by the lessor Leased assets cannot be 
used as collateral for borrowing purposes.

(3) Financial Risk Management

3-1 Financial risk factors

The Group is exposed to various financial risks as a result of its activities, including the impact of market 
volatility (currency conversion risk, interest rate risk for cash flows and fair value), credit risk and liquidity 
risk. The Group’s overall risk management program focuses on minimizing the potential negative impact on 
the Group’s financial results.

(a) Market risk

- Foreign exchange risk

The Group faces risks arising from its dealings in foreign currencies, the most important of which is the 
US dollar. The conversion rate between USD and Jordanian Dinar remained unchanged during the year. 
These risks arise from the change in the value of financial instruments as a result of currency exchange rate 
fluctuations and the Group follows a deliberate policy in managing its foreign currency positions.

The following is a summary of the quantitative data related to the Group’s exposure to currency fluctuation 
risks provided to the Group’s management based on the risk management policy:

 Jordanian
Dinar

 Foreign currency
Dinar

Total

As at 31 December 2025 2,644,154 - 2,644,154
Cash on hand and at banks
 Financial assets at fair value through other
comprehensive income

- 231,192 231,192

Financing receivables 162,794,435 - 162,794,435
Other debit balances  500,269 -  500,269 
Right of  use of  leased assets  194,807 -  194,807 
Assets foreclosed against defaulted loans  3,709,121 -  3,709,121 
Property and equipment  222,467 -  222,467 
Intangible assets  43,534 -  43,534 
Deferred tax assets 5,095,282 - 5,095,282
Total assets 175,204,069 231,192 175,435,261

Bank overdrafts  9,667,927 -  9,667,927 
Loans 80,338,814 9,632,400  89,971,214 
Bonds  7,590,000 -  7,590,000 

 Lease liabilities  190,962 -  190,962 
Other liabilities 1,663,750 - 1,663,750
Other provisions  319,259 -  319,259 

 Income tax provision  3,432,680 -  3,432,680 
Total liabilities 103,203,392 9,632,400 112,835,792
Net 72,000,677 )9,401,2028( 62,599,469
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 Jordanian
Dinar

Kuwaiti Dinar Total

As at 31 December 2024
Cash on hand and at banks 2,649,387 - 2,649,387
 Financial assets at fair value through other
comprehensive income

- 227,323 227,323

Financing receivables 137,363,339 - 137,363,339
Other debit balances 382,277 - 382,277
Right of  use of  leased assets 277,320 - 277,320
Assets foreclosed against defaulted loans 2,773,776 - 2,773,776
Property and equipment 173,589 - 173,589
Intangible assets 38,151 - 38,151
Deferred tax assets 4,136,371 - 4,136,371
Total assets 147,794,210 227,323 148,021,533

Bank overdrafts 6,991,751 - 6,991,751
Loans 71,150,319 5,955,600 77,105,919
Bonds 4,160,000 - 4,160,000

 Lease liabilities 280,966 - 280,966
Other liabilities 1,606,266 - 1,606,266
Other provisions 319,486 - 319,486
 Income tax provision 2,973,801 - 2,973,801
Total liabilities 87,482,589 5,955,600 93,438,189
Net 60,311,621 )5,728,277( 54,583,344

- Interest rate risk for cash flows and fair value.

The Group’s interest rate risks arise from bank loans. Loans granted to the Group at a variable interest rate 
expose the Group to interest rate risk for cash flows, while fixed interest loans expose the Group to fair value 
interest rate risk.

As at 31 December 2025, loans granted to the Group at a variable interest rate consist of bank loans and 
credit banks granted in Jordanian Dinars and US Dollars (Notes 12 and 13).

If the interest rate on loans and facilities changes by 1% assuming other variables are constant, the impact 
on the statement of comprehensive income will be an increase in interest expense by JD 1,072,291 as at 31 
December 2025 (2024: JD 882,577).

The effect of a lower interest rate of the same value will have the same effect as above with the reversal of 
the signal.

-	 Repricing Gap

It is classified based on interest rate repricing or maturity dates:

from month
 More than
(3) months

 More than
(6) months

 More than
a year

 More than
(3) years

 Less than a
month

 Up to (3)
months

 Up to (6)
months

To a year
 Up to 3

years
 Up to 5

years
 Useless

items
Total

For the year 2025 JD JD JD JD JD JD JD JD

Assets

Cash on hand and at banks    -    -    -  2,500,000    -    -  144,154  2,644,154 

   -    -    -    -    -    -  231,192  231,192 

Financing receivables  4,456,914  5,761,882  7,191,617  12,657,796  80,139,489  52,586,737 -  162,794,435

Other debit balances    -  34,888    -  128,087  337,294    -    -  500,269 

 Right of  use of  leased
assets

   -    -    -    -    -    -  194,807  194,807 

 Assets foreclosed against
defaulted loans

   -    -    -    -    -    -  3,709,121  3,709,121 

Property and equipment    -    -    -    -    -    -  222,467  222,467 

Intangible assets    -    -    -    -    -    -  43,534  43,534 

Deferred tax assets    -    -    -    -    -    -  5,095,282  5,095,282 

Total assets  4,456,914  5,796,770  7,191,617  15,285,883  80,476,783  52,586,737  9,640,557  175,435,261

 

Liabilities

Bank overdrafts    -  404,713  169,538  9,093,676    -    -    -  9,667,927 

Loans    -  12,246,945  11,827,578  21,890,836 
 

 41,569,397
 2,436,458    -  89,971,214 

Bonds    -  7,590,000    -    -    -    -    -  7,590,000 

Lease liabilities    -  26,562  30,955  941  78,519  53,985    -  190,962 

Other liabilities    -  890,091  483,936  276,589  13,134    -    -  1,663,750 

Other provision    -    -    -  319,259    -    -    -  319,259 

Income tax provision  1,099,209    -  2,333,471    -    -    -    -  3,432,680 

Total liabilities  1,099,209  21,158,311  14,845,478  31,581,301  41,661,050  2,490,443 -   112,835,792

Interest repricing gap  3,357,705 )15,361,541( )7,653,861( )16,295,418(  38,815,733  50,096,294  9,640,557  62,599,469

 

For the year 2024

Total Assets 4,887,221 4,971,109 6,256,203 13,848,401 80,492,365 29,790,317 7,775,917 148,021,533

Total Liabilities 966,486 13,608,394 13,673,996 26,544,171 37,047,391 1,597,751 - 93,438,189

Interest repricing gap 3,920,735 )8,637,285( )7,417,793( )12,695,770( 43,444,974 28,192,566 7,775,917 54,583,344

(b) Credit risk

The Group does not have significant credit risk concentrations. Financial assets subject to credit risk are 
limited to balances with banks, trade receivables, some other receivables and amounts due from related 
parties. The Group only deals with financial institutions with high credit solvency. The Group also has a clear 
credit policy for all customers.
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The following table shows the balances of banks and their credit rating as at 31 December distributed as 
follows:

Rating 2025 2024
 JD JD

 
Bank Invest NR 11,611 21,723
Ahli Bank Jordan +B 13,699 9,939
Land Bank Egyptian NR 14,973 1,337
Bank Arab BB 6,691 5,572
Bank Housing BA3 3,487 9,173
Kuwait Bank Jordan +B 4,333 14,649
BLOM Bank NR 2,501,996 2,502,133

2,556,790 2,564,526

(c) Liquidity risk

Liquidity risk is defined as the risk that a group is exposed to difficulties in meeting its obligations.

The Group manages liquidity risk by providing the necessary cash through borrowing and credit facilities. 
The Group also monitors cash flows for outstanding instalments from customers.

The table below shows the Group’s financial liabilities (not discounted) to certain categories as at the date of 
the statement of financial position based on the maturity date for the remaining periods.

 Less than one
year

 More than one
year Total

JD JD JD
As at 31 December 2025
Bank overdrafts  9,667,927  9,667,927 
Loans  45,965,359  44,005,855  89,971,214 
Bonds  7,590,000  -  7,590,000 
Lease liabilities  47,617  143,345  190,962 

Other liabilities 1,650,616  13,134 1,663,750

Other provisions  319,259    -  319,259 
Income tax provision 3,382,180 - 3,382,180
Total 68,673,458 44,162,334 112,835,792

 
As at 31 December 2024
Bank overdrafts 6,991,751 - 6,991,751
Loans 38,657,674 38,448,245 77,105,919
Bonds 4,160,000 - 4,160,000
Lease liabilities 102,309 178,657 280,966
Other liabilities 1,588,025 18,241 1,606,266
Other provisions 319,486 - 319,486
Income tax provision 2,973,801 - 2,973,801
Total 54,793,046 38,645,143 93,438,189

3-2 Capital Risk Management

The Group’s objective in capital management is to maintain the Group’s viability which generates a return for 
shareholders and maintains an optimal capital structure, thereby reducing capital costs. The Group monitors 
capital by monitoring the debt ratio. This ratio is calculated by dividing the net debts by the total capital, and 
the net debts are calculated by counting the total loans, which include loans, credit banks, obligations of 
operating leases and loan bonds, from which cash and the like are reduced, as shown in the consolidated 
statement of financial position. Total capital is calculated by adding shareholders’ equity with net debt, as 
shown in the consolidated statement of financial position.

The gearing ratio was as follows:

2025 2024
JD JD

Total loans  107,420,103 88,538,636
Cash on hand and at banks )2,644,154( )2,649,387(
Net debt  104,775,949 85,889,249
Net equity 62,599,469 54,583,344
Total capital 167,375,418 140,472,593

Gearing ratio 63% 61%

3-3	 Fair Value

Fair Value Levels

The following table represents the financial instruments recorded at fair value based on the valuation method, 
where the different levels are defined as follows:

Level 1: Declared (unadjusted) prices of assets or liabilities in active markets.

Level 2: Prices published in active markets for similar financial assets and liabilities, or other price valuation 
methods for which material data are based on market information.

Level 3: Pricing methods in which not all material data is based on observable market information, and the 
Group has used book value, which is the best tool available to measure the fair value of those investments.

Level 1 Level 2 Level 3 Total
JD JD JD JD

December 2025 31
 at fair value through other Financial assets
comprehensive income

- - 231,192 231,192

 
December 2024 31
 at fair value through other Financial assets
comprehensive income

- - 227,323 227,323

-	
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-	 Financial assets and liabilities that are not measured at fair value on a recurring basis:

Fair Value
Book Value Level 1 Level 2 Level 3

JD JD JD JD
December 2025 31
Assets
Cash on hand and at banks 2,644,154 - - 2,644,154
Financing receivables 162,794,435 - 162,794,435 -
Other debit balances  500,269 -  500,269 -

Liabilities
Bank overdrafts  9,667,927 -  9,667,927 -
Loans  89,971,214 -  89,971,214 -
Bonds  7,590,000 -  7,590,000 -
Lease liabilities  190,962 -  190,962 -
Other liabilities 1,663,750 - 1,663,750 -

Fair Value
Book Value Level 1 Level 2 Level 3

JD JD JD JD
December 2024 31
Assets
Cash on hand and at banks 2,649,387 - - 2,649,387
Financing receivables 137,363,339 - 137,363,339 -
Other debit balances 382,277 - 382,277 -

Liabilities
Bank overdrafts 6,991,751 - 6,991,751 -
Loans 77,105,919 - 77,105,919 -
Bonds 4,160,000 - 4,160,000 -
Lease liabilities 280,966 - 280,966 -
Other liabilities 1,606,266 - 1,606,266 -

Management believes that the carrying amount of financial assets and liabilities is close to their fair value.

There are no transfers between level 1 and level 3 during the year ended 31 December 2025 and 2024.

3-4 Financial instruments by category

2025 2024
JD JD

Assets as per the consolidated statement of 
financial position
Financial assets at fair value
Financial assets at fair value through other 
comprehensive income 231,192 227,323
Financial assets at amortized cost
Cash on hand and at banks 2,644,154 2,649,387
Financing receivables 162,794,435 137,363,339
Other debit balances (excluding prepaid expenses) 363,639 277,260

165,802,228 140,289,986

Liabilities as per the consolidated statement of 
financial position
Financial liabilities at amortised cost
overdrafts Bank  9,667,927 6,991,751
Loans  89,971,214 77,105,919
Bonds  7,590,000 4,160,000
Lease liabilities  190,962 280,966
Other liabilities  1,681,466 1,606,266

109,101,569 90,144,902

(4) Critical Accounting Estimates And Judgments

The Group conducts an ongoing assessment of accounting estimates and judgments based on past 
experience and other factors, including anticipated events that are believed to be reasonable based on 
current circumstances.

The group makes estimates and assumptions regarding the future. The resulting accounting estimates are by 
their nature rarely equal to the relevant actual results. Estimates and assumptions that have significant risks 
and cause a material adjustment in the book values of assets and liabilities during the next fiscal year are as 
follows:

Impairment of seized assets

Impairment of seized assets is recognised based on most recent property valuation approved by accredited 
valuators for the purposes of calculating the impairment. The impairment provisions for seized assets is 
reviewed periodically.

Expected credit loss provisions

The Group’s management is required to use significant judgments and estimates to estimate future cash 
flows amounts and timings and estimate the risks of a significant increase in credit risk for financial assets 
after initial recognition and future measurement information for expected credit losses.

Leases

Determining of lease term: In determining the lease term, the management considers all facts and circumstances 
that create an economic incentive to exercise an extension option, or not exercise a termination option. The 
extension options (or periods after the termination options) are included only in the term of the lease if the 
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lease is reasonably certain to be extended (or not terminated). The evaluation is reviewed in the event of a 
significant event or significant change in the circumstances that affect this evaluation and that are under the 
control of the lessee. Extension and termination of leases options: these are included in a number of leases. 
These conditions are used to increase operational flexibility in terms of contract management. Most of the 
extension and termination options held are renewable by both the Group and the lessor.

Discounting of lease payments: Lease payments are discounted using the Group’ incremental borrowing rate 
(“IBR”). Management applied judgements and estimates to determine the incremental borrowing rate at the 
start of the lease.

Assets and liabilities that are stated at cost

Management reviews, on a regular basis, the assets and liabilities that are stated at cost to estimate 
impairments, if any. Impairment losses are recognised in the consolidated condensed interim statement of 
other comprehensive income for the period.

Provision for legal cases

A provision is made for any potential legal obligations based on the legal study prepared by the Group’s legal 
advisor that identifies the potential risks that may occur in the future. Such study is reviewed periodically.

Determine the number and relative weight of the future outlook scenarios for each type of product/market and 
identify future information relevant to each scenario

When measuring expected credit loss, the Company uses reasonable and supportable future information 
based on assumptions about the future movement of various economic drivers and how these drivers affect 
each other.

Probability of Default

The probability of default is a key input in measuring expected credit loss. The probability of default is an 
estimate of the likelihood of default over a specific period of time, which includes calculations of historical 
data, assumptions and expectations regarding future conditions.

Loss Given Default

The loss given default is an estimate of the loss resulting from a default. It is based on the difference between 
the contractual cash flows due and those that the financier expects to collect, taking into account cash flows 
from additional collateral and integrated credit adjustments.

Fair value measurement and valuation procedures

When estimating the fair value of financial assets and financial liabilities, the Company uses available 
observable market data. In the absence of Level (1) inputs, the Company performs valuations using 
appropriate valuation models to determine the fair value of financial instruments.

(5) Cash On Hand And At Banks

2025 2024
JD JD

Cash on hand 87,364 84,861
Current accounts at banks 56,790 64,526
Deposits at banks 2,500,000 2,500,000

2,644,154 2,649,387

* This item represents amounts deposited for time in Jordanian dinars with local banks at an annual interest 
rate of 6% for the year 2025 (2024: 6%). Interest income amounted to 149,899 dinars during the year 2025 
(2024: 130,644 dinars), and the deposit amount is considered restricted for withdrawal as a guarantee for the 
loan granted by the BLOM Bank.

The Group has calculated the expected credit loss provision on bank balances and has not recorded it as the 
expected credit loss is immaterial.

For the purposes of the cash flow statement, cash and cash equivalents are as follows:

2025 2024
JD JD

Cash in hand 87,364 84,861
Current accounts with banks 56,790 64,526

144,154 149,387

(6) Financing receivables

2025 2024
JD JD

Installment receivables (1) – net 162,665,324 136,834,247
Finance lease receivables (2) – net 129,111 529,092

162,794,435 137,363,339

These assets were distributed according to their maturity date as follows:

2025 2024
JD JD

Due within less than one year  64,258,979 56,288,117
Due within more than one year and less than five years  142,481,566 120,171,335
Due within more than five years  20,155,741 13,697,645

 Total investment instalment receivable  226,896,286 190,157,097

Provision of  ECL in facilities contracts )11,548,174( )9,631,624(
Revenue from unearned facilities contracts )46,472,598( )38,469,620(
Interest in suspense within instalments payable )6,081,079( )4,692,514(
Net investment in instalment receivables  162,794,435 137,363,339

Loans classified as stage 3 as at 31 December 2025 amounted to JD 27,019,014 (2024: JD 19,401,599).
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A. Disclosure of movement on total facilities aggregate (installment receivables, finance lease receivables) 
minus revenues from unearned facilities contracts:

As at 31 December 2025
 As at 31

 December
2024

Stage One Stage Two Stage Two

 Individual
Level

 Individual
Level

 Individual
Level

Total Total

JD JD JD JD JD

Item

Beginning Balance 112,213,267 20,072,611 19,401,599 151,687,477 121,502,371

New Facilities during the year  48,718,131  3,775,325  2,559,730  55,053,186 53,774,973

Paid Facilities )6,758,632( )2,654,602( )1,544,390( )10,957,624( )10,875,419(

Transfer to stage one  8,620,776 )7,305,515( )1,315,261(    - -

Transfer to stage two )9,942,881(  10,866,466 )923,585(    - -

Transfer to stage three )4,093,552( )5,645,773(  9,739,325    - -

Changes from adjustments )14,129,629( )331,318( )538,826( )14,999,773( )12,509,587(

Written off  balances    -    - )359,578( )359,578( )204,861(

 Gross Balance as at Year
E n d

 134,627,480  18,777,194  27,019,014  180,423,688 151,687,477

B. Disclosure of movement in a collective expected credit loss allowance (installment receivables and finance 
lease contracts receivables):

As at 31 December 2025
 As at 31

 December
2024

Stage One Stage Two Stage Two

 Individual
Level

 Individual
Level

 Individual
Level

Total Total

JD JD JD JD JD

Item

Beginning Balance 448,798 827,043 8,355,783 9,631,624 8,844,688

 Impairment loss on new
 balances during the year/
additions  1,583,052  1,477,046  1,685,061  4,745,159 

2,709,630

 Recovered from impairment
loss on collected balances

)29,156( )360,681( )2,392,616( )2,782,453( )1,735,550(

Transfer to stage one  674,801 )304,344( )370,457(    - -

Transfer to stage two )49,437(  264,541 )215,104(    - -

Transfer to stage three )15,869( )268,992(  284,861    - -

 Total impact on impairment
 loss due to classification
change between stages )2,136,392( )773,534(  2,909,926    - 

-

Changes from adjustments )4,954(  75,748 )92,001( )21,207( )125,113(

Written off  balances    -    - )24,949( )24,949( )62,030(

 Gross Balance as at Year
End

470,843 936,827 10,140,504 11,548,174 9,631,624

Installment receivables

Installment receivables represent the installments incurred by the Group’s clients from commercial financing 
operations and Murabaha for cars and real estate, as these installments include the principal of the funds in 
addition to the revenue amounts calculated on these financing. The balances of installment receivables are 
as follows:

2025 2024

JD JD

Due within less than one year  63,815,771 55,644,760

Due within more than one year and less than five years  142,423,795 119,768,636

Due within more than five years  20,138,364 13,667,917

 226,377,930 189,081,313

Provision of  ECL in facilities contracts )11,328,949( )9,367,813(

*Revenue from unearned facilities contracts )46,445,951( )38,346,469(

Interest in suspense within instalments payable )5,937,706( )4,532,784(

Net Investment in Instalment Receivables  162,665,324 136,834,247

* This item includes deferred income for each of the commercial financing operations, Murabaha as of 31 
December 2025 and 2024.

The sectorial distribution of instalment receivables is as follows:

2025 2024

JD JD

Real estates 11,136,825 11,870,910

modes of  transport 209,649,745 171,934,784

Companies 5,379,992 5,031,476

Loans and bills 211,368 244,143

Total Instalment Receivables  226,377,930 189,081,313

Provision of  ECL in facilities contracts )11,328,949( )9,367,813(

Revenue from unearned facilities contracts )46,445,951( )38,346,469(

Interest in suspense within instalments payable )5,937,706( )4,532,784(

Net Investment in Instalment Receivables  162,665,324 136,834,247



A n n u a l  Re p o r t  2 0 2 572 73A n n u a l  Re p o r t  2 0 2 5

- Instalment receivables are distributed on a net basis after deducting revenues from unearned facilities 
contracts, in an aggregate manner according to the credit stages and in accordance with the requirements of 
IFRS 9 as amended by the instructions of the Central Bank of Jordan, as follows:

December 2025 31

Stage One Stage Two Stage Three

 Individual
Level

 Individual
Level

 Individual
Level Total

JD JD JD JD

Beginning Balance 112,095,932 20,062,615 18,576,297 150,734,844

New Facilities during the year  48,718,131  3,775,325  2,559,682  55,053,138 

Paid Facilities )6,659,710( )2,650,974( )1,179,407( )10,490,091( 

Transfer to stage one  8,620,776 )7,305,515( )1,315,261(    - 

Transfer to stage two )9,937,982(  10,861,567 )923,585(    - 

Transfer to stage three )4,093,552( )5,639,405(  9,732,957    - 

Changes from adjustments )14,128,888( )331,318( )546,128( )15,006,334( 

Written off  balances    -    - )359,578( )359,578( 

Gross Balance as at Year End 134,614,707 18,772,295 26,544,977 179,931,979

December 2024 31

Stage One Stage Two Stage Three

 Individual
Level

 Individual
Level Individual Level Total

JD JD JD JD

Beginning Balance 91,305,002 15,230,626 13,866,155 120,401,783

New Facilities during the year 48,038,270 3,977,786 1,396,906 53,412,962

Paid Facilities )7,095,350( )1,793,567( )1,538,458( )10,427,375(

Transfer to stage one 6,053,241 )4,782,285( )1,270,956( -

Transfer to stage two )10,979,036( 12,069,406 )1,090,370( -

Transfer to stage three )3,125,562( )4,031,410( 7,156,972 -

Changes from adjustments )12,100,633( )607,941( 238,958 )12,469,616(

Written off  balances - - )182,910( )182,910(

Gross Balance as at Year End 112,095,932 20,062,615 18,576,297 150,734,844

Disclosure of movement in the allowance for expected credit losses:

December 2025 31

Stage One Stage Two Stage Three

 Individual
Level

 Individual
Level

 Individual
Level Total

JD JD JD JD

Beginning Balance 448,742 821,303 8,097,768 9,367,813

 Impairment loss on new balances during the
year / additions

 1,583,026  1,476,801  1,684,201 4,744,028

 Recovered from impairment loss on
outstanding balances

)29,121( )360,681( )2,343,365( )2,733,167( 

Transfer to stage one  674,801 )304,344( )370,457(    - 

Transfer to stage two )49,420(  264,524 )215,104(    - 

Transfer to stage three )15,869( )268,992(  284,861    - 

 Total impact on impairment loss due to
classification change between stages

)2,136,366( )773,315(  2,909,681    - 

Changes from adjustments )4,967(  81,488 )101,297( )24,776( 

Written off  balances  -  - )24,949( )24,949( 

Gross Balance as at Year End 470,826 936,784 9,921,339 11,328,949

December 2024 31

Stage One Stage Two Stage Three

 Individual
Level

 Individual
Level

 Individual
Level Total

JD JD JD JD

Beginning Balance 455,918 497,730 7,634,674 8,588,322

 Impairment loss on new balances during the
year / additions

1,312,803 809,976 571,262 2,694,041

 Recovered from impairment loss on
outstanding balances

)42,015( )203,549( )1,483,465( )1,729,029(

Transfer to stage one 532,196 )180,973( )351,223( -

Transfer to stage two )61,404( 560,193 )498,789( -

Transfer to stage three )13,162( )128,084( 141,246 -

 Total impact on impairment loss due to
classification change between stages

)1,626,274( )612,109( 2,238,383 -

Changes from adjustments )109,320( 78,119 )93,662( )124,863(

Written off  balances - - )60,658( )60,658(

Gross Balance as at Year End 448,742 821,303 8,097,768 9,367,813
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Scheduled debts:

They are those debts that were previously classified as non-performing credit facilities and were excluded 
from the framework of non-performing credit facilities according to a basic schedule and were classified as 
debts under supervision or transferred to working, amounted to JD 4,743,017 as at 31 December 2025 (2024: 
JD 6,854,273).

Restructured debt:

Restructuring means re-arranging the status of credit facilities in terms of modifying installments, or 
extending the life of credit facilities, or postponing some installments or extending the grace period, and they 
were classified as debts under supervision, amounted to JD 14,729,966 as at 31 December 2025 (2024: JD 
21,648,642).

The Installments receivable balances include installments cases filed by the company against customers to 
collect the unpaid amounts is as follow:

December 2025 31 December 2024 31

 Total debt
balance

 Due and
 past due

 instalment
receivables

 Total debt
balance

 Due and
 past due

 instalment
receivables

JD JD JD JD

 Customers balances – Legal
cases 45,549,949 13,623,372 34,223,138 11,345,524

Interest in suspense within due instalment

The following is the movement in interest in suspense within due instalments:

 Real
Estates

Companies
 Loans and

Bills
Total

JD JD JD JD
December 2025 31
 Balance at the beginning of  the
year

133,194 2,552,154 1,847,436 4,532,784

 Add: interest suspended during
the year

 37,548  966,751  1,061,831  2,066,130 

 Reduces: Transferred benefits to
revenue

)109,780( )57,618( )159,181( )326,579( 

 Decreases: Outstanding revenue
* that has been written off

)9,313( )196,215( )129,101( )334,629( 

 Total balance as at the end of  the
year

 51,649  3,265,072  2,620,985  5,937,706 

 Real
Estates

Companies
 Loans and

Bills
Total

JD JD JD JD
December 2024 31
Balance at the beginning of  the year 115,370 1,922,339 1,337,058 3,374,767

 Add: interest suspended during the
year

44,112 705,968 730,811 1,480,891

 Reduces: Transferred benefits to
revenue

)15,106( )40,349( )145,167( )200,622(

 Decreases: Outstanding revenue that
* has been written off

)11,182( )35,804( )75,266( )122,252(

 Total balance as at the end of  the
year

133,194 2,552,154 1,847,436 4,532,784

* Based on the decision of the Company’s board of directors, an amount of JD 24,949 was written off from 
the provision of expected credit losses during the period ending 31 December 2025 (2024: JD 60,658) and 
an amount of JD 334,629 was written off during the period ending on 31 December 2025 (2024: JD 122,252) 
from the interest in suspense.

Finance lease contract receivables

The following table shows the maturity periods of finance lease contracts receivables before deducting the 
deferred revenue:

2025 2024
JD JD

Maturity within less than a year  443,208 643,357
Maturity within more than a year and less than five years  57,771 402,699
Maturity within more than five years  17,377 29,728

 518,356 1,075,784

Expected credit loss provision of  finance lease contracts )219,225( )263,811(
Deferred revenue )26,647( )123,151(
Interest in suspense within due instalments )143,373( )159,730(
Net Investment in Finance Lease Contracts  129,111 529,092

The Company grants real estate finance to its customers through closed end leasing contract, with average 
terms of 5 years, the sectorial distribution of finance lease contracts receivables is as follows:

2025 2024
JD JD

Real estates 343,649 882,654
Borrowings 174,707 193,130
Total Investment in Finance Lease contracts  518,356 1,075,784

Provision of  ECL of  finance leases contracts )219,225( )263,811(
Deferred revenue )26,647( )123,151(
Interest in suspense within due instalments )143,373( )159,730(
Net Investment in Finance Lease contracts  129,111 529,092
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-	 Instalment receivables are distributed on a net basis after deducting revenues from unearned facilities 
contracts, in an aggregate manner according to the credit stages and in accordance with the requirements of 
IFRS 9 as amended by the instructions of the Central Bank of Jordan, as follows:

December 2025 31

Stage One Stage Two Stage Three

Individual Level Individual Level Individual Level Total

JD JD JD JD

Beginning Balance 117,335 9,996 825,302 952,633

 New Facilities During the year

Paid Facilities    -    -  48  48 

Transfer to stage one )98,922( )3,628( )364,983( )467,533( 

Transfer to stage two    -    -    -    - 

Transfer to stage three )4,899(  4,899    -    - 

Changes from adjustments    - )6,368(  6,368    - 

Written off  balances )741(    -  7,302  6,561 

Gross Balance as at Year End    -    -    -    - 

12,773 4,899 474,037 491,709

December 2024 31

Stage One Stage Two Stage Three

Individual Level Individual Level Individual Level Total

JD JD JD JD

Beginning Balance 565,550 48,036 487,002 1,100,588

 New Facilities During the year - - 362,011 362,011

Paid Facilities )399,075( )17,608( )18,674( )435,357(

Transfer to stage one 13,514 )13,514( - -

Transfer to stage two )9,996( 9,996 - -

Transfer to stage three - )16,914( 16,914 -

Changes from adjustments )52,658( - - )52,658(

Written off  balances - - )21,951( )21,951(

Gross Balance as at Year End 117,335 9,996 825,302 952,633

Disclosure of  movement in the allowance for expected credit losses:

December 2025 31

Stage One
 Stage

Two Stage Three
 Individual

Level
 Individual

Level
 Individual

Level Total
JD JD JD JD

Beginning Balance 56 5,740 258,015 263,811
 Impairment loss on new balances during the
year

 26  245  860 1,131

 Recovered from impairment loss on paid
balances

)35(    - )49,251( )49,286( 

Transfer to stage one    -    -    -    - 
Transfer to stage two )17(  17    -    - 
Transfer to stage three    -    -    -    - 

 Total impact on impairment loss due to
classification change between stages

)26( )219(  245    - 

Changes from adjustments  13 )5,740(  9,296  3,569 
Written off  balance    -    -    -    - 

 Gross Balance as at Year End 17 43 219,165 219,225

December 2024 31

Stage One
 Stage

Two Stage Three
 Individual

Level
 Individual

Level
 Individual

Level Total
JD JD JD JD

Beginning Balance 565 3,958 251,843 256,366
 Impairment loss on new balances during the
year - 3,634 11,954 15,588
 Recovered from impairment loss on paid
balances )91( )3,158( )3,101( )6,350(
Transfer to stage one 1,808 )1,808( - -
Transfer to stage two )71( 71 - -
Transfer to stage three - )454( 454 -
 Total impact on impairment loss due to
classification change between stages )1,732( )1,565( 3,297 -
Changes from adjustments )423( 5,062 )5,060( )421(
Written off  balance - - )1,372( )1,372(
 Gross Balance as at Year End 56 5,740 258,015 263,811

Scheduled debts:

They are those debts that were previously classified as non-performing credit facilities and were excluded 
from the framework of non-performing credit facilities according to a basic schedule and were classified as 
debts under supervision or transferred to working, and amounted to JD Zero as at 31 December 2025 (2024: 
JD 347,845).
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Restructured debt:

Restructuring means re-arranging the status of credit facilities in terms of modifying instalments, extending 
the life of credit facilities, postponing some instalments or extending the grace period, and they were classified 
as debts under supervision, amounted to JD Zero as at 31 December 2025 (JD 407,874 as at 31 December 
2024).

Balances of finance lease contracts include accounts for which the Company has filed legal cases against 
customers in order to collect unpaid and due amounts are as follows:

December 2025 31 December 2024 31

 Total debt
balance

 Due and
 past due

 instalment
receivables

 Total debt
balance

 Due and
 past due

 instalment
receivables

JD JD JD JD

Customers balances – Legal cases 480,442 424,865 838,816 418,019

Interest in suspense within due instalments

The following is the movement in interest in suspense within due instalments:

Real Estates Loans Total
JD JD JD

December 2025 31
Balance at the beginning of  the year 125,309 34,421 159,730
Added: interest outstanding during the year  1,475  1,384  2,859 
Reduces: Transferred benefits to revenue )18,175( )1,041( )19,216( 

 Decreases: Outstanding revenue that has been
written off - - -
Total balance as at the end of the year  108,609  34,764  143,373 

Real Estates Loans Total
JD JD JD

December 2024 31
Balance at the beginning of  the year 119,331 33,083 152,414
Added: interest outstanding during the year 26,969 4,186 31,155
Reduces: Transferred benefits to revenue )807( )2,453( )3,260(

 Decreases: Outstanding revenue that has been
written off )20,184( )395( )20,579(
Total balance as at the end of the year 125,309 34,421 159,730

Based on the decision of the Company’s board of directors, an amount of JD Zero was written off from the 
expected credit loss provision during the year ending 31 December 2025 (2024: JD 1,372) and an amount of 
JD Zero was written off from the interest in suspense during the year ended 31 December 2025 (2024: JD 
20,579).

(7) Right To Use Of Leased Assets / Lease liabilities

Right of use leased assets:

2025 2024
JD JD

Cost
Balance as of  1 January 767,684 754,302
Additions 19,465 13,382
Balance as of  31 December 787,149 767,684

Accumulated Depreciation
Balance as of  1 January 490,364 392,230
Depreciation for the year 101,978 98,134
Balance as of  31 December 592,342 490,364
Net Book Value as of 31 December 194,807 277,320

Lease liabilities:

﻿
 Beginning

Balance
 Interest
expense Additions

 Lease
payments

 Ending
Balance Current

Non-
Current

JD JD JD JD JD JD JD
2025
 Lease﻿
liabilities 280,966 16,158 19,465 )125,628( 190,962 58,460 132,502

 Beginning
Balance

 Interest
expense Additions

 Lease
payments

 Ending
Balance Current

Non-
Current

JD JD JD JD JD JD JD
2024
 Lease
liabilities 364,628 22,463 13,382 )119,507( 280,966 102,309 178,657

(8) Assets Foreclosed Against Defaulted Loans

2025 2024
JD JD

Balance at the beginning of  the year  2,773,776 2,720,158
Additions  1,245,578 463,353
Disposals )291,302( )406,738(
Allowance for impairment of  asset against receivables )18,931( )2,997(
Balance at the year end  3,709,121 2,773,776

The group evaluated these properties in 2025 by independent real estate experts. There is a decline in the 
value of the acquired properties amounting to 18,931 Dinar as of 31 December 2025 (2024: JD 2,997).
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(9) Property And Equipment

 Furniture
and Fixtures

 Office
 Devices,

 Tools, and
Computer Decorations Vehicles Total

2025 JD JD JD JD JD

Cost

Balance as at 1 January 75,313 410,138 204,181 93,908 783,540

Additions  7,870 23,604  1,190  75,000  107,664 

Disposals    - )16,427(    - )59,000( )75,427( 

Balance as at 31 December  83,183 417,315  205,371  109,908  815,777 

Accumulated depreciation

Balance as at 1 January 54,962 323,185 169,314 62,490 609,951

Depreciation expense  7,152  34,865  10,596  6,173  58,786 

Disposals    - )16,428(    - )58,999( )75,427( 

Balance as at 31 December  62,114  341,622  179,910  9,664  593,310 

 Net book value as at 31 December
2025

 21,069  75,693  25,461  100,244  222,467 

2024

Cost

Balance as at 1 January 72,608 386,319 208,102 84,500 751,529

Additions 11,238 65,937 28,408 34,908 140,491

Disposals )8,533( )42,118( )32,329( )25,500( )108,480(

Balance as at 31 December 75,313 410,138 204,181 93,908 783,540

Accumulated depreciation

Balance as at 1 January 59,126 335,987 192,812 84,496 672,421

Depreciation expense 4,311 29,051 8,828 3,494 45,684

Disposals )8,475( )41,853( )32,326( )25,500( )108,154(

Balance as at 31 December 54,962 323,185 169,314 62,490 609,951

 Net book value as at 31 December
2024 20,351 86,953 34,867 31,418 173,589

Fully depreciated assets amounted to JD 837,886 Dinar as of 31 December 2025 (2024: JD 841,907).

(10) Intangible Assets

 Software and
Website

 Project under
Construction Total

JD JD JD
2025
Cost
Balance as at 1 January 371,751 24,810 396,561
Additions 5,398 10,539 15,937

 The converter is from projects under
construction

24,840
)24,840(

-

Balance as at 31 December 401,989 10,509 412,498

Accumulated Amortization
Balance as at 1 January 358,410 - 358,410
Amortization for the year 10,554 - 10,554
Balance as at 31 December  368,964 -  368,964
Net Book Value 33,025 10,509 43,534

2024
Cost
Balance as at 1 January 370,381 24,810 395,191
Additions 1,370 - 1,370
Balance as at 31 December 371,751 24,810 396,561

Accumulated Amortization
Balance as at 1 January 343,347 - 343,347
Amortization for the year 15,063 - 15,063
Balance as at 31 December 358,410 - 358,410
Net Book Value 13,341 24,810 38,151

(11) Bank Overdrafts

﻿ Balance as at December 31

Credit type Due date ceiling Credit rate Interest 2025 2024

JD JD JD

Overdraft December 26 3,250,000 %7,00  2,490,871 139,958

Overdraft Sep- 26 2,000,000 %7,88  1,650,434 1,457,552

Overdraft November 26 2,000,000 %8.60  1,537,087 1,167,623

Overdraft November-26 2,000,000 %8.75  1,307,966 1,326,655

Overdraft Sep- 26 1,500,000 %7.75  1,256,900 1,219,568

Overdraft March 26 2,150,000 %9.00  404,713 408,575

Overdraft November 26 1,000,000 %8.25  377,853 308,326

Overdraft August-26 1,000,000 %7.25  293,625 428,060
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Overdraft August-26 1,000,000 %8,75  178,940 405,621

Overdraft May-26 250,000 %8.25  169,538 129,813

9,667,927 6,991,751

The facilities granted to the company on the local bank’s overdraft network are secured by letters of guarantee issued by 
the investment bank. These facilities carry an interest rate of 7%–9% as of December 31, 2025 (2024: 7.25%–9.5%). The 
primary purpose of these facilities is to finance the group’s activities, and these facilities are to be repaid within one year. 

(12) Loans

2025 2024
JD JD

Loans payable within one year  45,965,359 38,657,674
Loans payable within more than one year  44,005,855 38,448,245

 89,971,214 77,105,919

*  The table below shows the loans granted by local banks or financial institutions to finance the Company’s 
activity:

Balance as at December 31

Type of  facilities Maturity date Facilities limit Currency 2025 2024

JD JD

Renewal loan January 2028 16,000,000 JD 15,443,055 15,999,111

Renewal loan April 2028 16,500,000 JD 11,681,156 11,475,026

Revolving loan February 2029 12,000,000 JD 11,587,036 7,999,154

Renewal loan September 2029 9,700,000 JD 9,115,000 3,696,667

Revolving loan August 2029 9,000,000 JD 8,038,711 6,970,640

Renewal loan August 2028 8,000,000 JD 6,362,735 7,997,243

Renewal loan September 2029 7,800,000 JD 6,191,915 4,931,250

Renewal loan August 2027 6,000,000 JD 4,150,108 4,289,484

Renewal loan September 2028 4,000,000 JD 3,964,000 4,000,000

Renewal loan September 2027 3,500,000 JD 2,739,200 2,291,800

Renewal loan June 2027 1,500,000 JD 1,065,898 1,499,944

*Loan October 2029 7,080,000 7,080,000 -

**Loan July 2027 4,254,000 USD 2,552,400 4,254,000

***Loan - 4,254,000 USD - 1,701,600

89,971,214 77,105,919

All these loans are in Jordanian Dinars and USD it is granted by local banks and an international financial 
institution with letters of guarantee issued by Invest Bank. The interest rate on the above loans ranges 6% - 
9% as of 31 December 2025 (2024: 6.4% - 9.5%).

* The group obtained a loan of 7,080,000 dinars from the Sanad Fund for Micro, Small and Medium Enterprises 
on September 28, 2025, at an interest rate of 6.24%, which is adjustable every six months. Interest is due 
every six months starting from April 5, 2026. This loan is due to be repaid in semi-annual installments, with 
the first installment due on October 5, 2026 and the last installment due on October 5, 2029.

** The group obtained a loan of 4,254,000 dinars from the Sanad Fund for Micro, Small and Medium Enterprises 
on July 19, 2024, at an interest rate of 6.8%, which is adjustable. Interest is due every three months starting 

from December 5, 2025. This loan is due to be repaid in semi-annual installments, with the first installment 
due on July 5, 2025 and the last installment due on July 5, 2027.

*** The group obtained a loan of 4,254,000 dinars from (Sanad Fund for Micro, Small and Medium Enterprises) 
on September 20, 2022, at an interest rate of 6.4%, which is adjustable. Interest is due every six months 
starting from April 5, 2023. This loan is due to be repaid in semi-annual installments, with the first installment 
due on October 5, 2023 and the last installment due on October 6, 2025. The loan has been fully repaid.

(13)	 Bonds

2025 2024
JD JD

Bonds payable within one year 7,590,000 4,160,000

During the year 2024, the Group issued bonds with an amount of JD 4,160,000, with a nominal value of JD 
10,000, for a single non-transferable bond for a period of 365 days. Moreover, the interest rate on bonds is 
7.5% and due during each six months on 8 July 2024 and 6 December 2025. The bonds were settled on 6 
December 2025. The full outstanding balance of the bond was paid on the due date.

During December 2025, the Company issued loan bonds in the amount of JD 7,590,000, with a nominal value 
of JD 10,000 for each nontransferable bond, for a period of 365 days. The interest rate on the bonds was 
7.5%, and interest was due every six months on 27 July 2025 and 25 December 2026. The full outstanding 
balance of the loan bond was settled in full on 25 December 2026.

(14) Other Liabilities

2025 2024
JD JD

Accrued interest  634,849  471,429
Deposits  601,185  813,250
Accrued dividends  13,134  18,241
Accrued expenses  369,903  248,314
Accounts payable  44,679  55,032

 1,663,750 1,606,266

(15) Other Provisions

2025 2024
JD JD

Lawsuits provision  221,000 230,000
Vacation provision  48,259 39,486
Other provisions  50,000 50,000

 319,259 319,486

* The movement on other provisions during the year was as follows:
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 Beginning
Balance

Additions
 Used

 During the
year

 The allocation
 used that was

 returned to
 revenue during

the year

Ending Balance

JD JD JD JD JD
2025
 Lawsuits
provision 230,000 1,000 - )10,000( 221,000
 Vacation
 provision 39,486 9,033 )260( - 48,259
 Other
 provisions 50,000 - - - 50,000

319,486 10,033 )260( )10,000( 319,259

 Beginning
Balance

Additions
 Used

 During the
year

 The allocation
 used that was

 returned to
 revenue during

the year

Ending Balance

JD JD JD JD JD
2024
 Lawsuits
provision 285,000 15,398 )70,398( - 230,000
 Vacation
 provision 25,514 18,075 )4,103( - 39,486
 Other
 provisions 50,000 99 )99( - 50,000

360,514 33,572 )74,600( - 319,486

(16)	 Income Tax

(a) Deferred tax assets

Balance as at 
January 1 

2025
Additions

Released 
Amounts

Balance as at 
 December 31

2025

 Deferred Tax
Assets as at 

 December 31
2025

JD JD JD JD JD
 Items included as at December
2025

 Provision of  ECL of  financial
assets at amortized cost

9,631,624
 4,745,159 )2,828,609(  11,548,174  3,233,489 

Pending revenue 4,692,514  2,068,989 )680,424(  6,081,079  1,702,701 

Vacation provision 39,486  9,033 )260(  48,259  13,513 

Accrued expenses provisions 122,838  233,258 )123,812(  232,284  65,040 

Lawsuits provision 230,000  1,000 )10,000(  221,000  61,880 
Other provision

50,000  -    - 50,000  14,000 

 Allocated for the depreciation of
.expropriated real estate 2,997 18,931 - 21,928 6,140

Interests on lease liabilities 3,294  53 )8,637( )5,290( )1,481( 

14,772,753  7,076,423 )3,651,742(  18,197,434  5,095,282 

Balance as at 
January 1 

2024
Additions

Released 
Amounts

Balance as at 
 December 31

2024

 Deferred Tax
Assets as at 

 December 31
2024

JD JD JD JD JD

 Items included as at December
2024

 Provision of  ECL of  financial assets
at amortized cost

8,844,688 1,080,545 )293,609( 9,631,624 2,696,855

Outstanding revenues 3,527,181 1,512,046 )346,713( 4,692,514 1,313,904

Vacation provision 25,514 18,075 )4,103( 39,486 11,056

Accrued expenses provisions 14,997 129,609 )21,768( 122,838 34,395

Lawsuits provision 285,000 15,398 )70,398( 230,000 64,400

Other provision 50,000 99 )99( 50,000 14,000

 Allocated for the depreciation of
.expropriated real estate - 2,997 - 2,997 839

Interests on lease liabilities 8,015 3,294 )8,015( 3,294 922

12,755,395 2,762,063 )744,705( 14,772,753 4,136,371

Movement on income tax provision during the year is as follows:

2025 2024
JD JD

Balance on 1 January 4,136,371 3,571,511
Additions to income tax expense 1,356,114 773,377
Income tax paid )397,203( )208,517(
Balance on 31 December 5,095,282 4,136,371

(b) Income tax provision

The movement on the income tax provision during the year is as follows:

2025 2024
JD JD

Balance on 1 January 2,973,801 2,400,300
 Income tax due for the current year 4,210,255 3,625,241
Tax due for previous years 16,248 -
Income tax paid )3,767,624( )3,051,740(
Balance on 31 December 3,432,680 2,973,801

Income tax expense presented in the consolidated statement of comprehensive income consists of the 
following:

2025 2024
JD JD

Tax payable on the year’s profit  4,210,255 3,625,241
Prior year’s taxes  16,248 -
Effect of  deferred tax assets )958,911( )564,859(

 3,267,592 3,060,382
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* The deferred tax was calculated as at 31 December 2025 at 28% (2024: 28%) according to the new Income 
Tax Law for the year 2018, which came into effect as at 1 January 2019.

(C) Summary of reconciliation between accounting profit and taxable profit:

2025 2024

JD JD

Accounting profit 11,279,848 10,636,433
Amendments 3,748,670 2,302,912
Taxable profit 15,028,518 12,939,345

 Tax due on the profit for the year except for dividends from
 financial assets at fair value through other comprehensive
)income (Shares outside Jordan 4,207,985 3,623,017

 Tax due on dividends of  financial assets at fair value through
other comprehensive income (shares outside Jordan) at 14% 2,270 2,224
Tax due from profits for the year 4,210,255 3,625,241
Effective tax rate 37% 34%
Statutory tax rate 28% 28%

(D) Tax Status

AL TAS-HEELAT Jordan Specialized Financing (Parent Company)

The tax returns were audited and the statement was amended with approval till the end of 2021.

The Company submitted its income tax returns for the years 2022, 2023 and 2024 in accordance with the law 
and within the statutory deadlines. The tax authority has not yet examined these returns up to the date of the 
financial statements, and the Company has no tax liabilities recorded in its books to date.

The Company submitted its general sales tax returns in accordance with the law and within the statutory 
deadlines. The Income and Sales Tax Department audited the sales tax returns submitted up to the end 
of 2016. It should be noted that the tax returns submitted for the tax periods up to the end of the period 
9+10/2021 are considered acceptable in accordance with the provisions of the law, and the tax returns related 
to subsequent periods have been submitted on time and in accordance with regulations.

Al-Thabat First Advanced Real Estate Management  

The Company obtained a final clearance from the Income and Sales Tax Department until the end of the year 
2022.

The income tax return for the year 2023 and 2024 was submitted in accordance with the law and within the 
statutory deadlines, and these returns have not yet been examined by the Income and Sales Tax Department 
until now.

The Company submitted its general sales tax returns in accordance with the law and within the statutory 
deadlines. The Income and Sales Tax Department audited the sales tax returns submitted up to the end of 
2022, and the tax returns related to subsequent periods were submitted on time and in accordance with 
regulations.
In the opinion of the Group’s management and the tax consultant, no tax liabilities are expected to arise for 
the Group in excess of the provisions recorded as of 31 December 2025.

(17) Shareholders’ Equity

The authorised, subscribed and paid-up capital

The authorised, subscribed and paid-up capital of the company is 16,500,000 JD, with a nominal value of one 
JD per share.

The Company is 97.8% owned by Tamkeen Leasing Company (the parent Company) and the ultimate parent 
Company is Invest Bank - Public Shareholding Company.

Statutory reserve

According to the Jordanian Companies Law and the Company’s by-laws, the Group should deduct 10% 
of its annual net profit to transfer to the statutory reserve and continue do so each year provided that the 
total deducted amounts for the reserve do not exceed 25% of the Group’s capital. For the purposes of this 
law, net profits represent profits before the income tax provision deduction. This reserve is not available for 
distribution to shareholders.

(18) Revenues And Commissions From Commercial Financing, Murabahah 
And Finance Lease

2025 2024
JD JD

Interest income  18,169,219 14,982,686
Commissions  5,248,036 4,996,290

 23,417,255 19,978,976

(19) Other Revenue

2025 2024
JD JD

File opening fees  615,110 644,416
Collection fees, late fines, returned checks, and others  606,899 512,719
Gain on sale of  investment properties - 90,705
 Gains from the sale of  foreclosed against defaulted
loans 6,962 20,272
Instalment postponement fees  5,592 9,270
 Gain on sale of  properties and equipment  19,214 9,196
Instalment postponement fees  5,073 6,424
Others 21,513 48,247

 1,280,363 1,341,249
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(20) Salaries, Wages And Employees’ Benefits

2025 2024
JD JD

Salaries and wages  1,166,223 1,081,146
Bonuses and incentives 742,383 663,380

Group’s share in social security  151,388 134,514
Health insurance  98,564 113,306

Others  21,344 17,428
2,179,902 2,009,774

(21) Other Expenses

2025 2024
JD JD

estate and life insurance expenses – clients Real  528,023 636,121
maintenance  106,331 101,338
Sales tax  77,213 52,148
 remuneration for members of Transportation allowance and
the Board of  Directors

 74,000 50,000

Communications and postal expenses  38,673 42,405
Fees and subscriptions  28,404 36,368
Stationery and publications  27,892 26,067
Professional fees  21,183 21,817
Travel and transportation  24,132 20,230
Hospitality  20,588 19,460
Commercial commissions  12,721 14,484
Advertising  12,197 14,134
Audit fees  25,250 13,250
Case fees  7,079 16,392
Water and electricity  6,073 5,099
General Assembly meeting expenses  4,161 2,752
Other  100,979 126,256

 1,114,899 1,198,321

(22) Finance Expenses

2025 2024
JD JD

Interest on borrowing facilities  8,124,929 6,536,291
)Interest on lease liabilities (Note 7  16,158 22,463

 8,141,087 6,558,754

(23) Related Party Transactions And Balances

Relevant stakeholders include major group contributors, board members and controlled enterprises by them, 
their families or those with significant administrative influence, as well as key management personnel.

Consolidated statement of financial position

Related Party
Parent 

Company
 December 31

2025
 December 31

2024
JD JD JD

Loans - Investment Bank  2,490,871  2,490,871  139,958
Loans - Union Bank  4,257,625  4,257,625  4,428,060
Loans - Real Estate Bank  4,150,108  4,150,108  4,289,484
Current Accounts - Investment Bank  11,521  11,521  21,723
Current Accounts - Real Estate Bank  14,973  14,973  1,337

Consolidated statement of comprehensive income

Related Party

 Sister
Company

 Parent
Company

 Employees,
 relatives, board
 members and
their relatives

2025 2024

JD JD JD JD JD

Instalments revenue - - - -  1,641

Loan financing expenses - Investment Bank - 163,755 - 163,755 28,743

Loan financing expenses - Union Bank - 318,197 - 318,197 332,969

Real Estate Bank Loan Financing Expenses - 465,643 - 465,643 480,204

Deposit income - - -  130,644

 Operating and investment lease contracts for
supply chain financing

13,920 - -
 13,920  13,920

 Commissions for financial investments -
Investment Bank

-
 5,000

-
 5,000  5,000

An operating lease contract – Invest Bank -
 31,300

-
 31,300  31,300

The Group obtained a letter of assurance issued by the ultimate parent company regarding the facilities 
granted to the group in the form of overdraft from local banks.

Executive management salaries and remuneration

Salaries and remuneration of the executive management of the Group amounted to JD 519,045 for the year 
ended 31 December 2025 (2024: JD 431,759).
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(24) Basic And Diluted Earnings Per Share From Profit For The Period 
Attributable To Shareholders

2025 2024
JD JD

)Profit for the year (JD 8,012,256 7,576,051
 Weighted average number of  outstanding shares

)(share 16.500.000 16,500,000
0.486 0.459

The basic earnings per share from the net profit for the year equals the diluted earnings as the Group did not 
issue any financial instruments that may have an impact on the basic earnings per share.

(25)	 Contingent Liabilities

At the consolidated financial statements date, the Group has contingent liabilities as follows:

2025 2024
JD JD

Bank guarantees - 250,000

Lawsuits against the Group

AL TAS-HEELAT Jordan Specialized Financing (Parent company):

The total amount held against the company is JD 111,458 as of  December 31, 2025 (2024: 116,389 
dinars), bringing the balance of  provisions for these reasons to 221,000 dinars as of  December 31, 
2025 (2024: 230,000 dinars). The management and the company’s legal advisor will not make any 
further determination of  these details.

Al-Thabat Advanced First Real Estate Management Company:

There are no pending cases against the company as of  December 31, 2025 (December 31, 2024: 
None), while the balance of  provisions as of  December 31, 2025 was zero (December 31, 2024: Zero). 
In the estimation of  the management and the company’s legal advisor, the company will not incur any 
additional obligations in respect of  these cases.


